Tarifburo der Bundestarifgemeinschaft des DRK — ver.di Bundesverwaltung, Fachbereich C Tarifkoordination — Stand Juli 2025

DRK-Reformtarifvertrag woms. snuar 198
- durchgeschriebene Fassung -

in der Fassung des
52. Anderungstarifvertrages zum DRK-Reformtarifvertrag
sowie des 14. Anderungstarifvertrages zum TVU-DRK
vom 10. Juli 2025

Zwischen

der
Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes
(BTG),
vertreten durch den Vorstand,

und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

(ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,



Die Tarifvertragsparteien haben mit dieser durchgeschriebenen Fassung die von ihnen seit
dem 27. Anderungstarifvertrag abgeschlossenen Tarifvertrige sowie den Tarifvertrag tiber die
Forderung der betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung fir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Deutschen Roten Kreuzes vom 19. November 20031 zur besseren
Lesbarkeit fiir die Anwendenden zu einem Gesamtwerk zusammengefasst. Alle Anderungen
und Ergidnzungen bis zum Abschluss des 52. Anderungstarifvertrages zum DRK-
Reformtarifvertrag vom 10. Juli 2025 sowie des 14. Anderungstarifvertrages zum TVU-DRK
vom 10. Juli 2025 sind berticksichtigt. Die zu Grunde liegenden Tarifvertrage nebst den hierzu
abgeschlossenen Anderungstarifvertrdgen bleiben weiterhin als rechtlich selbststindige Tarif-
vertrage bestehen. Redaktionelle Anderungen sowie materielle Anderungen auf Grund euro-
paischer und bundesarbeitsgerichtlicher Rechtsprechung und/oder européischer bzw. natio-
naler Gesetzgebung bleiben vorbehalten.

Manteltarifvertrag:

DRK-Reformtarifvertrag (Teil A) liber Arbeitsbedingungen fiir Ange- a
stellte, Arbeiter und Auszubildende des Deutschen Roten Kreuzes in
der Fassung des 52. Anderungstarifvertrages vom 10. Juli 2025

Uberleitungstarifvertrag:

Tarifvertrag zur Uberleitung der Mitarbeiter des DRK in die Entgelt-
gruppen des DRK-Refor_mtarifvertrages und zur Regelq_ng des Uber- 48
gangsrechts, Teil B (TVU-DRK), in der Fassung des 52. Anderungstarif-
vertrages vom 10. Juli 2025, sowie des 14. Anderungstarifvertrages
zum TVU-DRK vom 10. Juli 2025

Anhang 83
Niederschriftserklarungen

Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte an DRK-Kranken-

hausern in die Sonderregelung Anlage 1 des DRK-Reformtarifvertrages 86
idF. des 39. Anderungstarifvertrages (TVU-DRK-Arzte)

Anlage 1 89
Sonderregelungen fiir das Personal in Krankenhdusern des DRK

Anlage 1la

Sonderregelungen fiir das Personal in Anstalten, Heimen und dhnli- 97
chen Einrichtungen des DRK

Anlage 2

Sonderregelungen fiir das Personal im Rettungsdienst und Kranken- 98
transport

1 Mit Ausnahme des Tarifvertrages iiber die Einmalzahlung fiir das Jahr 2007 vom 22. Dezember 2006, des 1. An-
derungstarifvertrages zum Tarifvertrag Gber die Einmalzahlung fir das Jahr 2007 vom 16. August 2007, des Ta-
rifvertrages (iber eine einmalige Corona-Sonderzahlung vom 22. Februar 2021, des Tarifvertrages tiber Sonder-
zahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise vom 22. Februar 2021 sowie des Tarifvertrages
Uber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise vom 15. Mai 2023.
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DRK-Reformtarifvertrag (Teil A)
uber Arbeitsbedingungen
fiir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende
des Deutschen Roten Kreuzes vom 31. Januar 1984
in der Fassung des 52. Anderungstarifvertrages
vom 10. Juli 2025

Zwischen

der
Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes
(BTG),
vertreten durch den Vorstand,

und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di),

vertreten durch den Bundesvorstand,

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Das Deutsche Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der inter-
nationalen Rotkreuz und Rothalbmondbewegung, die Opfern von Konflikten und Katastro-
phen sowie anderen hilfsbedirftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewahrt, allein nach
dem Mal} der Not.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das Rote Kreuz fiir das Leben, die Gesundheit, das
Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wiirde aller Menschen ein.

Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass ihr Verhalten innerhalb und auRerhalb des Diens-
tes der Verantwortung fiir den Nachsten ohne Ansehen von Nationalitat, Rasse, Religion, Ge-
schlecht, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung entspricht.

Alle im Dienste des Deutschen Roten Kreuzes tatigen Mitarbeiter widmen sich den in der Sat-
zung gestellten Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes im Dienste der Menschlichkeit. Die-
sem Grundsatz sind alle im Deutschen Roten Kreuz tatigen Mitarbeiter gleichermalien ver-
pflichtet. Sie sollten nach Méglichkeit zugleich Mitglieder des DRK sein oder werden.

Das Deutsche Rote Kreuz hat eine der Verpflichtung entsprechende Firsorgepflicht fiir jeden
einzelnen Mitarbeiter. Die Rechte und Pflichten des Mitarbeiters ergeben sich aus diesem Ta-
rifvertrag.



§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt mit den Sonderregelungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer (im folgenden Mitarbeiter genannt) des Deutschen Roten Kreuzes, seiner Ver-
badnde (einschlielllich deren Untergliederungen), Einrichtungen und Gesellschaften aller
Art (im folgenden DRK genannt), die Mitglieder der Bundestarifgemeinschaft, einer Lan-
destarifgemeinschaft, die der Bundestarifgemeinschaft angehort, bzw. der tarifvertrags-
schlieBenden Gewerkschaft sind.

(2) Unter den Geltungsbereich dieser Arbeitsbedingungen fallen nicht:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

Leitende Arzte (Chefirzte) und leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3
BetrVG, sofern ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart
sind, sowie nichtarztliche Mitarbeiter, die ein Uber die héchste Entgeltgruppe
dieses Tarifvertrages hinausgehendes Entgelt erhalten,

Mitglieder der DRK-Schwesternschaften,

Mitarbeiter, die fiir das DRK ausschlielRlich ehrenamtlich tatig sind,

aktive Mitglieder des DRK, deren Mitarbeit bei der Erfillung satzungsgemaRer Auf-
gaben liberwiegend durch Beweggriinde ideeller oder karitativer Art bestimmt
sind,

Mitarbeiter, fur die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Ill gewadhrt
werden,

Mitarbeiter, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB IIl verrichten,

geringfligig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV&,

Protokollerklarung zu § 1 Abs. 2 g)

Im Ubrigen gilt die Regelung des § 42 Abs. 2 Satz 2.

(3) Dieindiesem Tarifvertrag verwendeten Bezeichnungen wie Mitarbeiter, Auszubildende,
Praktikanten umfassen weibliche und mannliche Personen.

§ 2 Sonderregelungen

IFir Mitarbeiter®

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

in Krankenhausern des DRK (Anlage 1),

in Anstalten, Heimen und dhnlichen Einrichtungen des DRK (Anlage 1a),
im Rettungsdienst und Krankentransport (Anlage 2),

in der Ausbildung oder im Praktikum (Anlagen 3, 3a und 4),

mit einfachsten rotkreuzspezifischen Hilfstatigkeiten'® (Anlage 5),

als Kraftfahrer (Anlage 7)%,

im Sozial- und Erziehungsdienst (Anlage 8)*2.

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen in den Anlagen. ?Die Sonderregelungen
sind Bestandteil des Tarifvertrages.

8 Eingefligt durch den 40. Anderungstarifvertrag vom 14. Juni 2013

% Eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016
10 Eingefiigt durch den 40. Anderungstarifvertrag vom 14. Juni 2013

1 Eingefiigt durch den 28. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2007

12 Eingefiigt durch den 34. Anderungstarifvertrag vom 17. Juni 2010
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

§ 3 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. 2Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart sind. 3Sie kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch
Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

IMehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusam-
menhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhiltnis.

Die ersten sechs Monate der Beschéaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass ver-
traglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.
2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungs-
verhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§ 4 Allgemeine Pflichten, Arbeitsversaumnis

Der Mitarbeiter hat die ihm (ibertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren. 2Er ist
verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. 3Dies gilt auch fir Anord-
nungen zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Die Arbeit im DRK verpflichtet jeden Mitarbeiter, in Not- und Katastrophenfallen vo-
riibergehend jede ihm (ibertragene zumutbare Arbeit auch auBBerhalb der regelmafRigen
Arbeitszeit zu verrichten, auch wenn diese nicht in sein Arbeitsgebiet fallt.

Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten
bzw. dessen Beauftragten zuldssig. ?Kann die Zustimmung den Umstdnden nach nicht
vorher eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverziglich tber die Griinde des Fern-
bleibens zu unterrichten.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, Gber die ihm im Dienst oder auBerhalb des Dienstes
bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrauliche Behandlung
ausdriicklich angeordnet ist oder in der Natur der Sache liegt, Stillschweigen zu bewah-
ren. 2Der Mitarbeiter ist verpflichtet, zu allen Aussagen lber die in Satz 1 genannten
Angelegenheiten die vorherige Zustimmung des Arbeitgebers einzuholen. 3Er darf zu au-
Rerdienstlichen Zwecken weder sich noch einem Dritten ohne Genehmigung des Arbeit-
gebers Kenntnis von dienstlichen Schriftstlicken, Zeichnungen und bildlichen Darstellun-
gen verschaffen. *Diese Verpflichtungen bleiben auch nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses bestehen.

§ 5 Belohnungen und Geschenke

Der Mitarbeiter darf Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile, die
ihm im Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tatigkeit angeboten werden, nur mit
ausdriicklicher Zustimmung des Arbeitgebers annehmen. 2Dies gilt auch fir Zuwendun-
gen, soweit sie auf letztwilligen Verfligungen beruhen.

Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tatigkeit
hat der Mitarbeiter den Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert zu unterrichten;
desgleichen von Zuwendungen aus Testamenten und Erbvertragen, die der Mitarbeiter
im Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tatigkeit erhalt.



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

§ 6 Haftung

erletzt ein Mitarbeiter grob fahrlissig oder vorsatzlich seine Dienstpflicht, so haftet er
dem Arbeitgeber gegentiber fiir den entstandenen Schaden nach den allgemeinen ge-
setzlichen Bestimmungen. 2Der Mitarbeiter kann bei Fahrldssigkeit von Schadensersatz-
anspriichen freigestellt werden, die gegen ihn aus Anlass der dienstlichen Tatigkeit von
Dritten geltend gemacht werden.

§ 7 Nebentatigkeiten

!Nebentitigkeiten haben die Mitarbeiter ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich
mitzuteilen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Mitarbeiter oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.?

§ 8 Arztliche Untersuchung

Der Mitarbeiter ist auf Verlangen des DRK verpflichtet, sich vor seiner Einstellung und
wahrend seiner Tatigkeit von einem vom DRK zu bestimmenden Arzt auf seinen Gesund-
heitszustand untersuchen zu lassen und die korperliche Eignung fiir die vorgesehene
Verwendung nachzuweisen.

Mitarbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesundheitsge-
fahrdenden Arbeiten beschaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu
untersuchen. 2Mitarbeiter, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, kdnnen
in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich untersucht werden.

Mitarbeiter im pflegerischen und arztlichen Bereich werden auf ihr Verlangen oder auf
Verlangen des DRK auch bei ihrem Ausscheiden von einem vom Arbeitgeber zu bestim-
menden Arzt untersucht.

Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen Dritter
in Anspruch genommen werden kénnen. 2Das Ergebnis der drztlichen Untersuchung ist
dem Mitarbeiter auf seinen Antrag bekannt zu geben.

§ 9 Personalakte

IDie Mitarbeiter haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstiandigen Personalakten. 2Sie
konnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten aus-
iben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

§ 10 Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

Der Mitarbeiter kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abge-
ordnet werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einem anderen Be-
trieb oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

13 Gedndert und eingefiigt durch den 44. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017
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(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhaltnisses.

Soll der Mitarbeiter in einen Betrieb oder Betriebsteil auRerhalb seines bisherigen Be-
schaftigungsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet wer-
den, ist er vorher zu horen.

Werden Aufgaben des Mitarbeiters zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiterbestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschul-
dete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613 a BGB
sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

1. Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die auf
Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten.

2. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten
vertraglich geregelt.

§ 11 Qualifizierung

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Inte-
resse von Mitarbeitern und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Ef-
fektivitat und Effizienz des DRK, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von be-
schaftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizie-
rung auch als Teil der Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fur die Mitarbeiter kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 3 abgeleitet,
aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und ndher ausgestaltet
werden kann. 2Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

IMitarbeiter haben Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fiih-
rungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Die-
ses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. 3Wird nichts Anderes ge-
regelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

!Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme — einschlieR-
lich Reisekosten und der fortgezahlten Vergiitung - werden, soweit sie nicht von Dritten
tibernommen werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. 2Ein Eigenbeitrag des
Mitarbeiters durch Zeit und/oder Geld kann vereinbart werden. 3Der Mitarbeiter ist ver-
pflichtet, dem Arbeitgeber die Aufwendungen fir die Fort- oder Weiterbildung gemaR
Satz 1 zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhéltnis auf Wunsch des Mitarbeiters oder aus
einem von ihm zu vertretenden Grunde endet. 4Satz 3 gilt nicht, wenn die Mitarbeiterin

a) wegen Schwangerschaft oder
b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.
Zurlickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhéaltnis endet
a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, die vollen Aufwendun-

gen,
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(5)
(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

(4)

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, zwei Drittel der Auf-
wendungen,

c) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, ein Drittel der Aufwen-
dungen.

6Sofern der Mitarbeiter die Fort- oder Weiterbildung auf seinen Wunsch oder aus eige-
nem Verschulden abbricht, hat er die Aufwendungen fiir die Fort- oder Weiterbildung
gemalR Satz 1 an den Arbeitgeber zuriickzuzahlen.

Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmallnahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Férderungsmoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

Flr Mitarbeiter mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so an-
geboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdoglicht wird.

§ 12 RegelmiRBige Arbeitszeit!*

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich 38,5
Stunden wochentlich; ab dem 01. Juli 2008 durchschnittlich 39 Stunden wochentlich.
2Vorbehaltlich Abs. 6 verbleibt es fir die im Rettungsdienst beschéaftigten Mitarbeiter
(mobiler Rettungsdienst, Krankentransport und Rettungsleitstelle) bei einer regelmaRi-
gen wochentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden?>.

Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei
Mitarbeitern, die standig Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde
gelegt werden.

ISoweit es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 29 Abs. 1 von der
Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht
erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéahren.
3Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonn-
tag fallen.

Flir Beschaftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Schicht-
dienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmafSige Wochen-
arbeitszeit um ein Flinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wo-
chenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Tag von Montag
bis Freitag'® fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Arbeit eingeteilt
sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit
erbringen missen.

14§ 12 Abs. 2,4,7 und 12 gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
15 Gedndert und eingefiigt durch den 30. Anderungstarifvertrag vom 26. Mai 2008
16 Gedndert und eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016
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(5)

(6)

(7)

'Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann von den Vorschriften des Arbeits-
zeitgesetzes im Rahmen der §§ 7 und 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden. 2§ 7 Abs.
2a Arbeitszeitgesetz findet keine Anwendung. 3Die Anordnung von Bereitschaftsdienst
ist unzuldssig, soweit die Arbeitszeit entsprechend Absatz 6 verldangert ist.

!Die regelméaRige Arbeitszeit kann verlangert werden bis zu 12 Stunden téglich, zuziiglich
der tarifvertraglich nach § 12 Abs. 8 Satz 3 bis 7 geregelten Umkleide- und Ubergabezei-
ten und durchschnittlich 45 Stunden wochentlich, ab dem 01. Januar 2024 durchschnitt-
lich 44 Stunden wochentlich, ab dem 01. Januar 2026 durchschnittlich 43 Stunden wo-
chentlich und ab dem 01. Januar 2028 durchschnittlich 42 Stunden wéchentlich'’, wenn
in sie regelmaRig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei Stun-
den taglich fallt. 2Im Einvernehmen der Betriebsparteien kénnen durch freiwillige Be-
triebsvereinbarung mit Zustimmung der zustdandigen Landesgliederungen der Tarifver-
tragsparteien (Landestarifgemeinschaft, Landesbezirk) Regelungen getroffen werden,
die eine Anwendung von Satz 1 nur bezogen auf bestimmte Teile der regelmaRigen Ar-
beitszeit vorsehen sowie bestimmen, dass die unterschiedlich verlangerten regelmafi-
gen Teilarbeitszeiten zum Zwecke ihrer Saldierung zueinander faktorisiert werden. 18

Protokollerkldrung zu § 12 Abs. 6 Satz 1:*°
Die Regelungen zu Umkleide- und Ubergabezeiten gemiR § 12 Abs. 8 bleiben davon unberiihrt.

Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leis-
tung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung
aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschafts-
dienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(7a) 2% Beschaftigte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, kénnen verlangen, dass der Ar-

beitgeber eine verlangerte wochentliche Arbeitszeit nach § 12 Abs. 6 S. 1 einschlieRlich
Nachtschichten (§ 13 Abs. 1)?! nicht mehr anordnen kann; das Direktionsrecht wird da-
hingehend eingeschrankt. 2Dies kann mit einer Frist von 3 Monaten friihestens zum Be-
ginn des Monats, in dem die/der Beschaftigte die Voraussetzungen nach Satz 1 erfillt,
in Textform beantragt werden.?? 3Der Arbeitgeber kann das Verlangen nach den Sitzen
1 und 2 spatestens einen Monat vor dem beantragten Beginn in Textform ablehnen,
soweit dringende betriebliche Griinde entgegenstehen. *Die Ablehnung muss die entge-
genstehenden dringenden betrieblichen Griinde benennen. *Ein dringender betriebli-
cher Grund liegt insbesondere vor, wenn die Umsetzung des Verlangens die Organisa-
tion, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt, unver-
haltnismaRige Kosten verursacht oder die erforderliche Dienstplanbesetzung nicht mehr
gewihrleistet. ®Nach dieser Regelung gestellte Verlangen kénnen durch die/den Be-
schéaftigte/n mit einer Frist von 3 Monaten zum Beginn eines Monats in Textform wider-
rufen werden. “Bei Inkrafttreten der Regelungen dieses Absatzes bestehende Regelun-
gen gleichen oder dhnlichen Inhalts in Betriebsvereinbarungen behalten neben diesen
ihre Glltigkeit.

17 Gedndert und eingefiigt durch den 47. Anderungstarifvertrag vom 23. November 2022

18 Geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2019 durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016

19 Eingefiigt durch den 47. Anderungstarifvertrag vom 23. November 2022

20 Eingefiigt mit Wirkung zum 1. September 2023 durch den 47. Anderungstarifvertrag vom 23. November 2022
21 Gedndert durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024

22 Gedndert durch den 49. Anderungstarifvertrag vom 15. Mai 2023
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(8)

(9)

(10)

Protokollerklarungen zu § 12 Abs. 7a Satz 1:

1. ImEinvernehmen ist auch bei Genehmigung des Verlangens nach § 12 Abs. 7a Satz 1 das
Leisten von Nachtschichten moglich.

2. Die Moglichkeit, die Verlangerung der taglichen Arbeitszeit auf bis zu 12 Stunden nach
§ 12 Abs. 6 Satz 1 anzuordnen, bleibt auch bei Genehmigung des Verlangens nach § 12
Abs. 7a Satz 1 durch den Arbeitgeber bestehen.

3. §12 Abs. 7a gilt nur fur Beschaftigte, die im Rahmen der verlangerten Arbeitszeit nach
§ 12 Abs. 6 tatig sind.

Protokollerkldrung zu § 12 Abs. 7a Satz 2%:
Antradge, die ab dem 1. September 2023 Wirkung entfalten sollen, kénnen bereits vor dem 1.
September 2023 gestellt werden.

IDie Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. 2Mitarbeiter,
die ihren Dienst in vollstandig angelegter vorgeschriebener Schutz-/Dienstbekleidung
antreten und beenden und deshalb ihre Schutz-/Dienstbekleidung bereits vor Dienst-
/Schichtbeginn anlegen und erst nach Dienst-/Schichtende im Betrieb ablegen mussen,
erhalten hierfur pro Dienst/Schicht, fir den/die diese Verpflichtung besteht, eine pau-
schale Zeitgutschrift von insgesamt 14 Minuten gewahrt. 3Im Einvernehmen mit dem
Mitarbeiter kann stattdessen eine entsprechende zusatzliche Vergitung fir diese Zeit
gewahrt werden. “Diese Zeiten sind keine Arbeitszeit im arbeitsschutzrechtlichen Sinne
nach dem Arbeitszeitgesetz.

>Diese Zeitgutschrift erfolgt nicht, sofern An- und Ablegen der Schutz-/Dienstbekleidung
innerhalb der im Betrieb geltenden Dienst-/Schichtzeiten erfolgt und deshalb bereits als
Arbeitszeit gewertet wird.

®Mit der pauschalen Zeitgutschrift sind etwaige Zeiten einer Schichtiibernahme
und/oder -Ubergabe mit abgegolten.

’Fur die Mitarbeiter ginstigere Regelungen zu pauschalen Zeitgutschriften fur Umklei-
dezeiten und Zeiten zur Schichtlibernahme und/oder -ubergabe in bei Inkrafttreten die-
ser tariflichen Regelung bereits bestehenden Betriebsvereinbarungen bleiben unbe-
rihrt. 8Fir die Mitarbeiter ungiinstigere Regelungen in bei Inkrafttreten dieser tarifli-
chen Regelung bereits bestehenden Betriebsvereinbarungen werden durch diese tarifli-
che Regelung ersetzt.?*

Protokollerkldrung zu Absatz 8%

Die Zeitgutschriften bzw. Verglitungen nach dieser Regelung erfolgen nur fir tatsachlich geleis-
tete Dienste. Dies gilt nicht, soweit die Zeiten betrieblich als Teil der dienstplanmaRigen Sollar-
beitszeit behandelt oder mit Zahlung fester monatlicher Pauschalbetrage vergiitet werden.

1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswaértigen
Geschiftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fiir jeden Tag, einschlieBlich der Reisetage,
mindestens die dienstplanmaRige Arbeitszeit bericksichtigt.

'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten

2 Eingefiigt durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Marz 2023
24 Satz 2 - 7 eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016
25 Eingefiigt durch den 44. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017
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(11)

(12)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(8)

zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraumes ausgeglichen.

Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6.00 bis 20.00 Uhr eine tagliche Rah-
menzeit von bis zu zwdlf Stunden eingeftihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rah-
menzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

Die Absatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Schichtarbeit.

Protokollerklarung zu § 12:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unab-
hangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absadtze 10 und 11) moglich.
Sie diirfen keine Regelungen nach Absatz 5% enthalten.

§ 13 Sonderformen der Arbeit
Nachtschichten sind Arbeitsschichten, in denen die Nachtarbeit zeitlich Gberwiegt.?’

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaRigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitab-
schnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden geleistet wird.

!Bereitschaftsdienst leistet der Mitarbeiter, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalt, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Bereitschafts-
dienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemald
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt.

'Rufbereitschaft leistet der Mitarbeiter, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRer-
halb der regelmaligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
halt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass der Mitarbeiter vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet wird.

Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.
Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.28 2°

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte liber die vereinbarte
regelmalige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschiftigten (§ 12 Abs. 1 und 6) leisten.3°

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit eines Vollbeschéaftigten gemalk § 12
Abs. 1 fiir die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen wer-
den.

% Geandert durch den 28. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2007

27 Geandert durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
28 Geandert durch den 46. Anderungstarifvertrag vom 22. Februar 2021
29 Gedndert durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
30 Gedndert durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
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(9) Abweichend von Absatz 8 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Abs. 10 tiber 45 Stunden
oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 12 Abs. 11 auRerhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit (iber die im Schichtplan festgeleg-
ten taglichen Arbeitsstunden einschlieRlich der im Schichtplan vorgesehenen Ar-
beitsstunden, die bezogen auf die regelmalige wochentliche Arbeitszeit im Schicht-
planturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§ 14 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Oberstunden, die im ersten Kalenderhalbjahr entstehen, miissen bis zum 31.12. des
gleichen Jahres durch Freizeit ausgeglichen werden. 2Uberstunden, die im zweiten Ka-
lenderhalbjahr entstehen, missen bis zum 30.06. des folgenden Kalenderjahres durch
Freizeit ausgeglichen werden. 3Dieser Freizeitausgleich erfolgt ohne besonderen Zeitzu-
schlag. *Dies gilt auch bei einer Ubertragung von Uberstunden in das Arbeitszeitkonto
(§ 15).

(2) Der Mitarbeiter erhilt neben seinem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung bzw.
deren Bewertung als Arbeitszeit gemaR Abs. 10 und 11 Zeitzuschlige. %Sie betragen:

a) fir nicht durch Freizeit gemaR Abs. 1 ausgeglichene Uberstunden 50v.H,,
b) flr Sonntagsarbeit 25v. H,,
c) fir Feiertagsarbeit 35v.H,,
d) fir Arbeit am 24. Dezember und 31. Dezember jeweils ab 14.00 Uhr 35v.H,
e) fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaftsdienst 25v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der niedrigsten Stufe
der jeweiligen Entgeltgruppe. 2Abweichend von Satz 2 wird zur Berechnung der Zeitzu-
schldage in den Entgeltgruppen EG 9b, EG 7, EG 6a und EG 4 mit Erreichen der Stufe 3,
sowie 7a und 6b mit Erreichen der Stufe 4 wie folgt verfahren:
Basis fir die Berechnung der Zeitzuschlage:

- fur die EG 9b ist das Stundenentgelt der EG 9a Stufel,

- fur die EG 7 ist das Stundenentgelt der EG 8 Stufel,

- fur die EG 6a ist das Stundenentgelt der EG 6 Stufel,

- furdie EG 4 ist das Stundenentgelt der EG 5 Stufel,

- fiur die EG 7a ist das Stundenentgelt der EG 8 Stufel und

- fur die EG 6b ist das Stundenentgelt der EG 6 Stufel.3!

3Pro geleistete Stunde wird fur
f) Nachtarbeit ein Zuschlag von3?
EUR 5,0033 34

31 Eingefiigt durch 38. Anderungstarifvertrag vom 14. Dezember 2012
32 Gesndert durch den 33. Anderungstarifvertrag vom 12. Mai 2010

33 Eingefiigt durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018

34 Gedndert durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
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Buchstabe f), giiltig ab 1. Januar 2026:

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

f) Nachtarbeit ein Zuschlag von 5,50 Euro3?

gezahlt. *Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Abs. 2 Satz 2 Buchst. b)
bis d) wird nur der hochste Zeitzuschlag geleistet. >Auf Wunsch des Mitarbeiters kénnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 15) eingerichtet ist und die betrieblichen Verhaltnisse es
zulassen, die nach Satz 2 Buchst. b) bis d) zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem
jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen wer-
den. ®Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu Abs. 2 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen
Stufe, héchstens jedoch der Stufe 4. Bei Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gilt Satz 1 der
Protokollerklarung fiir die als Arbeitszeit gewertete Zeit. Dies gilt auch fir die in der Rufbereit-
schaft tatsichlich geleistete Arbeit.3®

Flr die Zeit des Bereitschaftsdienstes und der Rufbereitschaft einschlielRlich der geleis-
teten Arbeit werden Zeitzuschldge gemaR Absatz 2 b), ¢) bzw. d)3” nicht geleistet.

Mitarbeiter im AuRendienst (Lehrbeauftragte, Beauftragte im Gesundheitsdienst, - in
der Krebsnachsorge, - Umsiedlerprogramm, - Bildungsreferenten), die an Wochenend-
veranstaltungen teilnehmen, erhalten fiir die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme an
Sonntagen und Feiertagen keine Zeitzuschlage, soweit dadurch die regelmaRige Arbeits-
zeit nicht Gberschritten wird und soweit sie in der Entgeltgruppe 9 oder hoher eingrup-
piert sind.

Mitarbeiter der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenvergiitung,
wenn die Leistung der Uberstunden fiir simtliche Mitarbeiter ihres Betriebes angeord-
net ist. 2Andere (ber die regelmiRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Mitar-
beiter ist durch die Verglitung abgegolten.

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 12 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausge-
glichen werden, erhalt der Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 12 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet
worden.

Der Mitarbeiter, der stéandig Schichtarbeit (§ 13 Abs. 2) leistet, erhalt eine Schichtzulage
von 50,00 Euro je Kalendermonat.38

35 Mit Wirkung zum 1. Januar 2026 geandert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
36 Geandert durch den 28. Anderungstarifvertrag vom 31.Mai 2007
37 Mit Wirkung vom 1. Januar 2019 wurde durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018

der Buchstabe f) gestrichen

38 Neu gefasst durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024

17



Abs. 7, giiltig ab 1. Januar 2026:

(7)

(8)
(9)
(10)

(11)

(1)

(2)

Der Mitarbeiter, der standig Schichtarbeit (§ 13 Abs. 2) leistet, erhalt eine Schichtzulage
von 115,00 Euro je Kalendermonat.?®

nicht besetzt*®
nicht besetzt 4

1Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemaR durch-
schnittlich anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und mit der Be-
reitschaftsdienstverglitung gemaR Abs. 2 e) vergitet. 2Die Bewertung darf 15 v. H., vom
8. Bereitschaftsdienst im Kalendermonat 25 v. H. nicht unterschreiten. 3Diese Verguitung
entfallt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats erteilt wird (Freizeitausgleich). *Fir den Freizeitausgleich ist eine angefangene
halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurun-
den. °Fir die Zeit des Freizeitausgleichs werden die Vergitung und die in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen fortgezahlt. ®Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszei-
ten darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich im Ausgleichszeitraum nach § 12 Abs.
2 nicht Gberschreiten.

1Zum Zwecke der Vergitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 %
als Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt zzgl. des Zuschlags
nach Abs. 2 Buchstabe e) vergitet. 2Fiir angefallene Arbeit aufgrund einer Inanspruch-
nahme wahrend der Rufbereitschaft wird zusatzlich zur Verglitung nach Satz 1 das indi-
viduelle Stundenentgelt gezahlt. 3Absatz 10 Satz 3 und Satz 4 finden entsprechende An-
wendung.*?

[Niederschriftserkldrung zu Absatz 11]*3

§ 15 Arbeitszeitkonto

1Dem DRK steht es frei, fir die Mitarbeiter eines Betriebes oder einzelner Betriebsteile Ar-
beitszeitkonten einzurichten. 2Besteht im Betrieb ein Betriebsrat, erfolgt die Ausgestaltung
durch eine Betriebsvereinbarung, anderenfalls durch Tarifvertrag auf der Ebene der Lan-
destarifgemeinschaft/Landesbezirke. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 12 Abs. 10) oder
eine Rahmenzeit (§ 12 Abs. 11) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 12 Abs. 2 fest-
gelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 14 Abs. 2 Satz 6 und Abs. 6 sowie in Zeit umgewan-
delte Zuschlage nach § 14 Abs. 2 Satz 5 gebucht werden. ?Weitere Kontingente (z. B.
Rufbereitschafts- /Bereitschaftsdienst-entgelte) kbnnen durch Betriebsvereinbarung
zur Buchung freigegeben werden.

3% Mit Wirkung zum 1. Januar 2026 geindert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
40 Entfallen durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024

41 Geandert durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016

42 Neu gefasst durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024

43 Mit Wirkung vom 1. Januar 2019 durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018 gestrichen
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(3)  Mit der Einrichtung eines Arbeitszeitkontos sind insbesondere folgende Regelungen zu
treffen:

a) Die héchstmdgliche Zeitschuld und das hochstzuldssige Zeitguthaben, die inner-
halb eines bestimmten Zeitraumes anfallen dirfen;

b)  Fristen und Voraussetzungen flr das Abbuchen von Zeitguthaben und/oder fiir
den Abbau von Zeitschulden;

c) Regelungen zur Krankheit wahrend der Abbuchungsphase.

§ 16 Teilzeitbeschaftigung

Es gelten die gesetzlichen Regelungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes in der je-
weils geltenden Fassung.

§ 17 Eingruppierung®

(1) Der Mitarbeiter ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihm nicht nur voriibergehend auszutibende Tatigkeit entspricht. 2Die T&-
tigkeitsmerkmale ergeben sich aus den Anlagen 6a bis 6¢ (Entgeltordnung), welche Be-
standteil dieses Tarifvertrages sind. 3Fiir Arztinnen und Arzte in Krankenhiusern erge-
ben sich die Tatigkeitsmerkmale aus § 8 der Anlage 1.

(2) 'Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgelt-

gruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fiir sich ge-
nommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerk-
male dieser Entgeltgruppe erfiillen. 2Kann die Erfillung einer Anforderung in der Regel
erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgdnge festgestellt werden (z. B. vielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fiir die Feststellung, ob diese Anforderung
erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. 3Werden in einem Tatigkeitsmerkmal meh-
rere Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabsatz 1 Satz 1 bestimmte Mal3, ebenfalls
bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fir jede Anforderung. #Ist in einem Ta-
tigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 1 oder 2 abweichendes zeitliches Mal§ bestimmt,
gilt dieses. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der
Person des Mitarbeiters bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.
Protokollerkldarung zu § 17 Abs. 2:
Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen
auf den Aufgabenkreis des Mitarbeiters, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Ar-
beitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs oder eines An-
trags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Erstellung eines EKG, Durch-
fiihrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als
solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden.

§ 18 Eingruppierung in besonderen Fillen*

(1) *Andert sich die (iberwiegend und nicht nur voriibergehend schriftlich (ibertragene T3-
tigkeit des Mitarbeiters derart, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als sei-
ner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, und ist die hoherwertige Tatigkeit

4 Geandert/eingefiigt durch 38. Anderungstarifvertrag vom 14. Dezember 2012
45 Geandert/eingefiigt durch 38. Anderungstarifvertrag vom 14. Dezember 2012
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(2)

(3)

(1)

(2)

ununterbrochen sechs Monate lang Gberwiegend und nicht nur voriibergehend ausge-
Ubt worden, so hat der Mitarbeiter einen Anspruch, mit Beginn des darauffolgenden
Kalendermonats in die héhere Entgeltgruppe eingruppiert zu werden. 2Die Moglichkeit,
den Mitarbeiter friiher hoherzugruppieren, bleibt unberihrt.

!Ist die Zeit der Ausliibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Krankheit, Kuraufenthalt oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir die Dauer von ins-
gesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, so wird die Unterbre-
chungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. 2Bei einer ldngeren Unterbre-
chung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der
Beendigung der Unterbrechung von neuem. 3Wird dem Mitarbeiter vor Ablauf der sechs
Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen seiner bisheri-
gen Entgeltgruppe entspricht, so erfolgt wieder eine Umgruppierung.

Der Mitarbeiter ist unverziiglich héherzugruppieren,

a) wenn ihm durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers auf*® Dauer eine Tatig-
keit Ubertragen wird, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe ent-
spricht,

oder

b) wenn seine Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe nach den Tatigkeitsmerk-
malen nicht von einer Anderung der Tatigkeit, sondern von dem Eintritt genau be-
stimmter Voraussetzungen in der Person des Mitarbeiters abhangt.

§ 19 Tabellenentgelt

IDer Mitarbeiter erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fir ihn geltenden Stufe.

IMitarbeiter erhalten Entgelt nach der Anlage Al. 2Abweichend hiervon erhalten Mitar-
beiter in der Pflege Entgelt nach Anlage A2*’ und Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungs-
dienst Entgelt nach Anlage A3.%8 3Soweit im DRK-Reformtarifvertrag auf bestimmte Ent-
geltgruppen Bezug genommen wird, entspricht*°:

Entgeltgruppe > | Entgeltgruppe | < | Entgeltgruppe
> 1 <
> 2 < |S2

P5 > 3 <

P6 > 4 < [S3
> 5 < | S4
> 6 < |S5
> 6a <
> 6b <

P7 > 7 <
> 7a <

46 Gedndert und eingefiigt durch den 44. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017
47 Eingefiigt durch 38. Anderungstarifvertrag vom 14. Dezember 2012

48 Eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016

4 Eingefiigt durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018
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P8 > 8 < |S6bisS8b
P10/P11/P12 > 9 < |S9bisS14
P9 > 9a <

> 9b <

> 9c <
P13 > 10 < |S15/S16
P14 /P15 > 11 < |S17
P16 > 12 < |S18

> 13 <

> 14 <

> 15 <

Protokollerkldarung zu § 19 Abs. 2 Satz 3:
»§ 14 Abs. 2 Satz 2a gilt nicht fur die Entgeltgruppen der Anlagen 6 b (P-Gruppen) und 6 c (S-
Gruppen).*°

(3) 'Fir einzelne Sparten kdnnen abweichende tarifvertragliche Verglitungsregelungen ge-
troffen werden. 2Um nichttarifgebundenen Arbeitgebern des DRK den Eintritt in die Ta-
rifgemeinschaft zu ermoglichen, kdnnen abweichende Vergiitungsregelungen auf Ebene
der Landestarifgemeinschaften/Ver.di-Landesbezirke vereinbart werden.

§ 20 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen die Stufen 1 bis 5 und ab dem 1. April 2020 die
Stufen 1 bis 6, die Entgeltgruppen 2 bis 9 a umfassen die Stufen 1 bis 6 und die Entgelt-
gruppe 1 umfasst die Stufen 2 bis 6. 2Die Entgeltgruppen P 7 bis P 16 umfassen die Stufen
2 bis 6, die Entgeltgruppen P 5 und P 6 umfassen die Stufen 1 bis 6. 3Die Entgeltgruppen
S 2 bis S 18 umfassen die Stufen 1 bis 6.°1

(2) 'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Mitarbeiter der Stufe 1
zugeordnet, abweichend ist die Eingangsstufe in den Entgeltgruppen 1 und P 7 bis P 16
die Stufe 2.52 2Bei Einstellung von Mitarbeitern in unmittelbarem Anschluss an ein Ar-
beitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der Bundestarifgemeinschaft des
Deutschen Roten Kreuzes oder einer Landestarifgemeinschaft ist, die der Bundestarif-
gemeinschaft angehort, ist mindestens die in dem vorherigen Arbeitsverhaltnis erwor-
bene Stufe und Stufenlaufzeit bei der Stufenzuordnung zu beriicksichtigen. *Hiervon
ausgenommen sind die in dem vorherigen Arbeitsverhaltnis vorweggewahrten Stufen
gemaR Absatz 5°3,

Protokollerkldrung zu § 20 Abs. 2 Satz 2°*:
Wird bei dem neuen Arbeitgeber nicht die gleiche Tatigkeit ausgelibt und demzufolge eine Ein-

gruppierung in eine andere Entgeltgruppe vorgenommen, erfolgt die Stufenzuordnung analog
§ 21 Abs. 4.

50 protokollerklarung durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018 ersetzt
51 Gesndert durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018

52 Geandert durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018

53 Eingefiigt durch den 33. Anderungstarifvertrag vom 12. Mai 2010

54 Eingefiigt durch den 35. Anderungstarifvertrag vom 11. Januar 2011
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(2a)% 1Die jeweils festgelegte Regelausbildungszeit wird bei der Einstellung im unmittelbaren
Anschluss an die Ausbildung beim gleichen Arbeitgeber als Beschéftigungszeit fir die
Stufenzuordnung nach Abs. 2 anerkannt. ?Dies gilt auch, wenn

a) die Ausbildungszeit im gleichen Betrieb zuriickgelegt worden ist, das Ausbil-
dungsverhaltnis jedoch zu einer anderen Gliederung des Deutschen Roten
Kreuzes bestand

oder

b)  die Ausbildung bei einem anderen Arbeitgeber begonnen worden und durch
einen Wechsel der Ausbildungsstatte beim Arbeitgeber abgeschlossen worden
ist.

3Unterbrechungen, die zwischen der Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses auf-
grund der bestandenen Prifung und dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses entstehen,
sind bis zur Dauer von drei Monaten unschadlich. *Beschéftigte, die zwischen dem 01.
September 2020 und dem 01. September 2023 im unmittelbaren Anschluss an eine Aus-
bildung im Sinne der Satze 1 bis 3 angestellt wurden und am 01. September 2023 einer
niedrigeren Stufe zugeordnet sind, als sie bei Beriicksichtigung der Regelausbildungszeit
bei Einstellung zugeordnet worden waren, kénnen die Zuordnung zu dieser hoheren
Stufe mit Wirkung zum 01. September 2023 verlangen. °Das Verlangen muss bis zum 31.
Oktober 2023 beim Arbeitgeber in Textform eingegangen sein.

Protokollerklarung zu § 20 Abs. 2a:
Die Ausbildungszeit wird bei der Berechnung der Zulage nach § 4 Abs. 8 der Anlage 2 nicht be-
ricksichtigt.

(3) 'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhdngigkeit von
ihrer Leistung gemals § 21 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Ta-
tigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

2Abweichend von Satz 1 erreichen Beschiftigte, die in den Entgeltgruppen P 7 und P 8
eingruppiert sind, die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2.

Protokollerklarung zu § 20 Abs. 3 Satz 1:

!Die Verweildauer fiir den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird fiir Mitarbeiter, die bis zum 31.
Dezember 2021 eingestellt werden, um zwei Jahre verlangert. 2Mit Stichtag vom 1. April 2020
werden bisher zurickgelegte Stufenlaufzeiten in der Stufe 5 der Entgeltgruppen 9 bis 15, zum
Erreichen der Stufe 6 angerechnet. 3Haben am 31. Mirz 2020 einer der Entgeltgruppen 9 bis 15
zugeordnete Beschiéftigte in Stufe 5 ihrer Entgeltgruppe eine Stufenlaufzeit von mindestens 5
Jahren zuriickgelegt, erfolgt die Zuordnung zur Stufe 6. *Satz 1 findet keine Anwendung auf Be-
schiftigte, die in den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 eingruppiert sind.>®

55 Eingefiigt durch den 49. Anderungstarifvertrag vom 15. Mai 2023
56 Satz 4 mit Wirkung zum 1. Oktober 2024 eingefiigt durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
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(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe
2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils nichste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegange-
nen Stufe erreicht; § 21 Abs. 2 bleibt unberihrt.

(5) Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann dem Mitarbeiter bei
der Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe®’ anstelle
derihm nach § 20 Abs. 2 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine hohere Stufe vorweg
gewahrt werden. 2Zur Bindung von qualifizierten Fachkraften kann abweichend von der
tarifvertraglichen Stufenzuordnung eine héhere Stufe vorweg gewahrt werden. 3Nach
Ablauf der fiir das Erreichen der vorweg gewahrten Stufe erforderlichen Zeit beginnt die
Zeitberechnung fur den nichsten Stufenaufstieg. “Beschaftigte mit einem Entgelt in der
Endstufe kdnnen als Zulage bis zu 20 von Hundert der Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe erhal-
ten. °Diese Zulage kann befristet werden. ®Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich
und gilt als Tabellenentgelt gemaRk § 19.%8

§ 21 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(1a) 'Sofern als Rettungsassistenten beschaftigte Mitarbeiter eine kalenderjahrliche Fortbil-
dung von 30 Stunden schuldhaft nicht absolvieren, ist der Arbeitgeber berechtigt, das
jeweilige Jahr nicht auf die Stufenlaufzeit anzurechnen. ?Dies gilt nur, wenn der Arbeit-
geber diese Fortbildung durchfiihrt bzw. durchfiihren lsst. Im Ubrigen bleibt § 21 Abs.
3 DRK-RTV unberiihrt.>®

Protokollnotiz zu Abs. 1a.:
Absolviert bedeutet, dass lediglich die Teilnahme an der Fortbildungsmalnahme notwendig ist.
In jedem Fall ist die Durchfiihrungsanordnung im jeweiligen Dienstplan erforderlich.

(2) 'Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich liber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit flr das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verkilrzt werden.
2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit
fur das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlan-
gerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzun-
gen fur die Verlangerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten
Beschwerden von Mitarbeitern gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine be-
triebliche Kommission zustdndig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden
je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie miissen dem Betrieb
angehoren. ®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob
und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemall §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tGber die leistungsbezogene Stu-
fenzuordnung.

57 Eingefligt durch den 28. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2007
58 S3tze 2 und 4 — 6 eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016
59 Eingefiigt durch 38. Anderungstarifvertrag vom 14. Dezember 2012

23



(3)

(4)

!Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 20 Abs. 3 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach 0 bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalen-
derjahr.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz
1 erfasst werden, und Elternzeit sind unschadlich, werden aber nicht auf die Stufenlauf-
zeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, mit Ausnahme von
Elternzeit, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreich-
ten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlauf-
zeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme®°, 4Zeiten, in denen Mitarbeiter mit einer
kiirzeren als der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbe-
schaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

1Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindes-
tens jedoch der Stufe 2. 2Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Ta-
bellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab 1. Juni 2024 weniger als 44,13 Euro,®!
ab 1. September 2025 weniger als 45,45 Euro,
ab 1. Oktober 2026 weniger als 46,72 Euro,®?

in den Entgeltgruppen 9c, 9b, 9a, 9 bis 15

ab 1. Juni 2024 weniger als 88,22 Euro,®
ab 1. September 2025 weniger als 90,87 Euro,
ab 1. Oktober 2026 weniger als 93,41 Euro,%*

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag.®® 3Die Stufen-
laufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. *Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der ho-
heren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. >Der Mitarbeiter erhilt vom Beginn
des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenent-
gelt aus der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe und
ggf. einschlieBlich des Garantiebetrags.

60 § 21 Abs. 3 Satz 2 und 3 neu gefasst durch den 36. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2011
61 Geandert durch den 49. Anderungstarifvertrag vom 15. Mai 2023

62 Geandert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025

63 Geandert durch den 49. Anderungstarifvertrag vom 15. Mai 2023

64 Gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025

65§ 21 Abs. 4 Satz 2 neu gefasst durch 41. Anderungstarifvertrag vom 16. Juni 2014
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(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2°¢:
Die Garantiebetrdage nehmen an linearen Entgelterhéhungen teil.

Abweichend von Abs. 4 erfolgt die Hohergruppierung von Rettungsassistenten aus EG
7 oder EG 8 in EG 9c als Notfallsanitater stufengleich und unter Mitnahme der in der
jeweiligen Stufe der bisherigen Entgeltgruppe bereits zuriickgelegten Stufenlaufzeit.
2Sofern ein individueller Besitzstandsbetrag nach § 4 Abs. 3 TVU-DRK besteht, wird die-
ser auf das Tabellenentgelt der hheren Entgeltgruppe angerechnet und verringert sich
entsprechend den jeweiligen Stufenaufstiegen. 3Die Garantiebetragsregelung in Abs. 4
Satz 2 gilt entsprechend.®’

§ 22 Leistungsentgelt

Dem Arbeitgeber steht es frei, mit einzelnen Mitarbeitern oder Gruppen von Mitarbei-
tern Zielvereinbarungen zu treffen und Leistungspramie, Leistungszulagen und/oder Er-
folgspramien zu vereinbaren.

Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die Leistun-
gen des DRK zu verbessern. 2Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Fuih-
rungskompetenz gestarkt werden.

IDas Leistungsentgelt kann zusatzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie oder
Leistungszulage gewdhrt werden; das Verbinden verschiedener Formen des Leistungs-
entgelts ist zuldssig. 2Die Leistungspramie ist in der Regel eine einmalige Zahlung, die im
Allgemeinen auf der Grundlage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann auch in zeitlicher
Abfolge gezahlt werden. 3Die Leistungszulage ist eine zeitlich befristete, widerrufliche,
in der Regel monatlich wiederkehrende Zahlung. “Leistungsentgelte kénnen auch an
Gruppen von Mitarbeitern gewahrt werden.

!Die Erfolgspramie kann in Abhangigkeit von einem bestimmten wirtschaftlichen Erfolg
gezahlt werden. 2N3here Regelungen sind in einer Betriebsvereinbarung zu treffen.

Flr Teilzeitbeschaftigte kann von § 29 Abs. 2 abgewichen werden.

§ 23 Jahressonderzahlung

Der Mitarbeiter, der am 1. Dezember in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis steht
und mindestens seit 1. Juni beschaftigt ist, hat Anspruch auf eine Sonderzahlung.

!Die Jahressonderzahlung betragt,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 und 9c®® 90 v. H.,
in der Entgeltgruppe 9b
Stufe 1 und 2 90v.H.,
ab Stufe 3 80v.H.,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 80v.H,,
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60v. H.,

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlten monatlichen Entgelts; unbericksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fiir

% Neu gefasst durch den 36. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2011
67 Eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016
% Eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016
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Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorhergesehenen Uber-
stunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe und bei der Entgeltgruppe 9b zusatzlich nach der
jeweiligen Stufe am 01. September. 3Auf Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 9%° der Anlage
A 2 findet der in Absatz 2 Satz 1 fiir die Entgeltgruppe 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz
Anwendung. 4In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend
des Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschéaftigung aus-
gelbt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am
Tag vor dem Beginn der Elternzeit.”°

Abs. 2, giiltig ab 1. Januar 2026:

(2)

(3)

(4)

!Die Jahressonderzahlung betragt 90 v. H. des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten
Juli, August und September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiick-
sichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorhergesehenen Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Er-
folgspramien. %In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend
des Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschéaftigung aus-
gelbt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am
Tag vor dem Beginn der Elternzeit.”?

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch dreigeteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschaftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalender-
tage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrdume, fir die Krankengeldzu-
schuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberticksichtigt. Besteht wahrend des Bemessungs-
zeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat,
in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, malRgeblich.

!Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem der Mit-
arbeiter keinen Anspruch auf Entgelt (§ 29), Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 25)
oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 31) gegen den Arbeit-
geber hat. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fir die Mitarbeiter kein Entgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie vor dem 1. Dezember
diesen beendet und die Beschaftigung unverziiglich wiederaufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat,

2. in denen Mitarbeitern nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengeldes ein Kran-
kengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Die Sonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Entgelt ausgezahlt.

6 Geandert durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018
70 § 23 Absatz 2 neu gefasst durch 38. Anderungstarifvertrag vom 14. Dezember 2012
71 Absatz 2 neu gefasst mit Wirkung zum 1. Januar 2026 durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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Abs. 5, giiltig bis 31. Mirz 2026: /2

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

IMitarbeiter, die bis einschlieBlich 31. Méarz des Folgejahres aus eigenem Verschulden
oder eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, sind mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses verpflichtet, die erhaltene Sonderzahlung an den Arbeitgeber zu-
rickzuzahlen. ?Dies gilt nicht, soweit der Arbeitnehmer wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus,

b) einer Korperschadigung, die ihn zur Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses unfahig
macht,

c) einer in Austbung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung, die
seine Arbeitsfahigkeit fiir langere Zeit wesentlich herabsetzt,

d) Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

§ 23 a Funktionszulagen’ 74

Praxisanleiter im Rettungsdienst/Pflege/Krankenhaus, denen durch schriftliche Anord-
nung des Arbeitgebers die praktische Anleitung von Auszubildenden, Schiler/-innen
oder Praktikanten/-innen oder die Einarbeitung von Mitarbeitern Gbertragen wird, er-
halten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich 144,80
Euro, ab 1. September 2025 149,14 Euro und ab 1. Oktober 2026 153,32 Euro, sofern sie
nicht aufgrund ihrer Tatigkeit als Praxisanleitung eingruppiert sind.”>

Sicherheitsbeauftragte flir Medizinprodukte, denen durch schriftliche Anordnung des
Arbeitgebers die Aufgaben nach der Verordnung lber das Errichten, Betreiben und An-
wenden von Medizinprodukten (MPBetreibV) Ubertragen werden, erhalten fiir die
Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in H6he von monatlich 92,67 Euro, ab
1. September 2025 95,45 Euro und ab 1. Oktober 2026 98,12 Euro.

Arzneimittelbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die Or-
ganisation, Bestellung, Dokumentation, Lagerung und Vernichtung von Medikamenten
Ubertragen wird, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe
von monatlich 92,67 Euro, ab 1. September 2025 95,45 Euro und ab 1. Oktober 2026
98,12 Euro.

Qualitatsmanagementbeauftragte (soweit nicht nach den Tatigkeitsmerkmalen der An-
lage 6a als solche eingruppiert), denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers
die Verantwortung fur die Implementierung und/oder Umsetzung eines Qualitdtsmana-
gementsystems lGbertragen wird, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktions-
zulage in Hohe von monatlich 92,67 Euro, ab 1. September 2025 95,45 Euro und ab 1.
Oktober 2026 98,12 Euro.

Wundmanagementbeauftragte/Wundbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung
des Arbeitgebers das Wundmanagement (ibertragen wird, erhalten fiir die Dauer dieser
Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich 92,67 Euro, ab 1. September 2025
95,45 Euro und ab 1. Oktober 2026 98,12 Euro.

Palliativ-Care-Beauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die
Pflege und/oder Begleitung Schwerstkranker und Sterbender Gbertragen wird, erhalten

72§ 23 Abs. 5 entfllt mit Wirkung zum 1. April 2026 durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
73 Absatz 15 eingefiigt durch den 46. Anderungstarifvertrag vom 22. Februar 2021

74 Werte zuletzt gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025

75 Gedndert und eingefiigt durch den 44. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Héhe von monatlich 92,67 Euro,
ab 1. September 2025 95,45 Euro und ab 1. Oktober 2026 98,12 Euro.

Gruppenleiter in Kindertagesstatten und in Einrichtungen der Kinder-, Familien- oder
Jugendhilfe, die drei weitere Mitarbeiter koordinieren und zusatzliche Aufgaben als
Mentor in der Anleitung von Auszubildenden oder Anerkennungspraktikanten/-innen
Ubernehmen, erhalten fir die Dauer dieser Beauftragung eine Funktionszulage in Hohe
von monatlich 114,13 Euro, ab 1. September 2025 117,55 Euro und ab 1. Oktober 2026
120,84 Euro.

Hygienebeauftragte, sofern nicht als Hygienefachkraft eingruppiert, denen durch
schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die entsprechenden Aufgaben libertragen wur-
den, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich
92,67 Euro, ab 1. September 2025 95,45 Euro und ab 1. Oktober 2026 98,12 Euro.
Fachkrafte flir Arbeitssicherheit (soweit nicht nach den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage
6a als solche eingruppiert), die gemall § 5 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) als solche
schriftlich durch den Arbeitgeber bestellt werden, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit
eine Funktionszulage in H6he von monatlich 92,67 Euro, ab 1. September 2025 95,45
Euro und ab 1. Oktober 2026 98,12 Euro.

Gefahrstoffbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die Auf-
gaben nach der Gefahrstoffverordnung tbertragen werden, erhalten fiir die Dauer die-
ser Tatigkeit eine Funktionszulage in H6he von monatlich 92,67 Euro, ab 1. September
2025 95,45 Euro und ab 1. Oktober 2026 98,12 Euro.

Brandschutzbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die Auf-
gabe libertragen wird, den Arbeitgeber bei der Erflillung von gesetzlichen Pflichten zum
Brandschutz zu unterstitzen, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszu-
lage in H6he von monatlich 92,67 Euro, ab 1. September 2025 95,45 Euro und ab 1.
Oktober 2026 98,12 Euro.

Umweltbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers Umweltma-
nagement-Aufgaben (ibertragen werden, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in Hohe von monatlich 92,67 Euro, ab 1. September 2025 95,45 Euro
und ab 1. Oktober 2026 98,12 Euro.

Ein Anspruch auf die jeweilige Funktionszulage nach den Absatzen 10 bis 12 entsteht
nur, soweit den Mitarbeitern diese Funktionen nicht im Rahmen der Bestellung als Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit mit Gbertragen wird.

Bei der Bestellung eines Beauftragten im Sinne der Absatze 1 bis 13 sind die Aufgaben
des Beauftragten mit der Beschreibung von Funktionen und Tatigkeiten sowie die Rah-
menbedingungen der Arbeiten, soweit nicht durch rechtliche Vorgaben (Gesetze,
Rechtsverordnungen etc.) vorgegeben, konkret zu definieren und die Befugnisse festzu-
legen.”® 77

Die Funktionszulagen, gemal der Absatze 1 bis 12 werden zu demselben Zeitpunkt und
in dem gleichen prozentualen Umfang wie das Tabellenentgelt erhoht, wenn hierzu in
den jeweiligen Tarifvertragen keine Sonderregelungen getroffen werden.

§ 23 b Dienstpauschale’®

Die/der Beschaftigte, fir die/den gemaR § 12 Abs. 6 S. 1 oder S. 2 eine von § 12 Abs. 1 abwei-
chende, verldngerte regelméaRige wochentliche Arbeitszeit angeordnet oder mit der/dem eine

76 § 23 a neu eingefiigt durch 41. Anderungstarifvertrag vom 16. Juni 2014

77 Regelung zur Kiindigung des & 23 a (15) durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Dezember 2016 in
§ 42 aufgenommen

78 § 23 b eingefiigt mit Wirkung vom 1. September 2023 durch den 47. Anderungstarifvertrag vom 23. November

2022
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solche vertraglich vereinbart ist, erhadlt flr jede innerhalb derer geleistete dienstplanmafige
Schicht, sofern diese mindestens 6 Stunden (ohne Pause) betragt, EUR 12,00 (Dienstpau-
schale). 2Im Rahmen des § 12 Abs. 6 S. 2 gilt dies nur fiir dienstplanmaRige Schichten, die im
Rahmen des Teiles der nach § 12 Abs. 6 Satz 1 verlangerten regelmaRigen wochentlichen Ar-
beitszeit geleistet werden. 3Die Dienstpauschale nach Satz 1 betrdgt ab dem 01.01.2026 EUR
10,00.

Protokollerkldrung zu § 23 b Satz 2:

Bei Faktorisierung der Arbeitszeit nach § 12 Abs. 6 Satz 2 besteht ein Anspruch auf die Dienstpauschale
nur fiir diejenigen dienstplanmafigen Schichten, die im Rahmen der verlangerten wochentlichen Arbeits-
zeit geleistet werden.

(1)

(2)

(1)

§ 24 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 12 Abs. 3 Satz 1, § 31, § 32 und
§ 33 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten

Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafigebenden Ereignis fiir die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungs-

zeitraum) gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fiir Uberstunden gezahlte

Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungsent-

gelte, Jahressonderzahlungen sowie Zahlungen nach § 26, § 27, § 28.

Protokollerkldrungen zu den Satzen 2 und 3:

1.

Wolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalender-
monate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat. *Hat das
Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalender-
monate, in denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderun-
gen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vol-
len Kalendermonate zugrunde gelegt.

!Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrigt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.
2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzah-
lungstatbestdnde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tages-
durchschnitte gezahlten Betrage bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unbe-
ricksichtigt.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist der Mit-
arbeiter so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeit-
raums eingetreten.

Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall jedoch ohne Berticksichti-

gung der Nachtdienstzuschlage.

§ 25 Entgeltfortzahlung und Nachweispflichten im Krankheitsfall

Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne sein Verschulden an
der Arbeitsleistung verhindert, erhalt er nach Maligabe der §§ 3 und 4 Entgeltfortzahlungs-
gesetz die Entgeltfortzahlung nach § 24.
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(2) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht, hat der
Mitarbeiter dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. 2Es gelten die Regelungen des
Entgeltfortzahlungsgesetzes, insb. der §§ 6 und 7 Entgeltfortzahlungsgesetz. Dariber hin-
aus geht der Anspruch des Mitarbeiters auf Schadensersatz wegen Verdienstausfalls inso-
weit auf den Arbeitgeber lber, als dieser dem Mitarbeiter Krankengeldzuschuss nach § 25
Abs. 4 sowie sonstige Leistungen gezahlt bzw. Beitrage zur Sozialversicherung und zur Ein-
richtung der zusatzlichen Altersvorsorge abgefihrt hat°.

(3) 'Es gelten die Anzeige- und Nachweispflichten nach § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz.2°

(4) Krankenbeziige werden bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt. 2Mit Beginn der 7. Wo-
che der Arbeitsunfahigkeit wird ein Zuschuss zu den Nettoleistungen aus der gesetzlichen
Krankenversicherung nach einer Beschaftigungszeit im Sinne des § 36 Abs. 3

von mehr als 2 Jahren bis zum Ende der 9. Woche
von mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 12. Woche
von mehrals 5 Jahren bis zum Ende der 15. Woche
von mehr als 8 Jahren bis zum Ende der 18. Woche
von mehr als 10 Jahren bis zum Ende der 26. Woche

bis zur Hohe des Nettoentgelts gezahlt.®! 3Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige
verminderte Entgelt i. S. d.§ 24. Nachtzuschlidge werden nicht angerechnet. *Bei Mitarbei-
tern, die wegen der Hohe ihres Einkommens nicht krankenversicherungspflichtig sind, er-
folgt die Berechnung des Krankengeldzuschusses unter Abzug des Krankengeldhdchstsat-
zes der gesetzlichen Krankenversicherung.

(5) Vollendet der Mitarbeiter wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren Bezugs-
dauer berechtigende Beschaftigungszeit, werden die Krankenbezlige so gezahlt, wie wenn
der Mitarbeiter die langere Beschaftigungszeit bereits bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit
vollendet hatte.

(6) Hat der Mitarbeiter nicht 6 Monate (fir Arbeitsverhaltnisse, die vor dem 30.06.1994 be-
grindet wurden: mindestens vier Wochen) wieder gearbeitet und wird er aufgrund dersel-
ben Ursache erneut arbeitsunfahig, werden Krankenbeziige bzw. Krankengeldzuschuss ins-
gesamt nur fiir die nach Abs. 4 maRgebende Zeit gezahlt.

(7) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus ge-
zahlt; § 8 EFZG bleibt unberihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den Zeit-
punkt hinaus gezahlt, von dem an Mitarbeiter eine Rente oder eine vergleichbare Leis-
tung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus ei-
ner zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Ver-
sorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Mitarbeitern finanziert
ist.3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss
auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der
Mitarbeiter gehen insoweit auf den Arbeitgeber Gber. “Der Arbeitgeber kann von der
Rickforderung des Teils des tiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum
der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist,

7% Neu gefasst durch den 36. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2011.
8 Gedndert durch den 49. Anderungstarifvertrag vom 15. Mai 2023
81§ 25 Abs. 4 Satz 2 gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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absehen, es sei denn, der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Renten-
bescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 26 Vermogenswirksame Leistungen

INach MaRgabe des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
vollbeschaftigte Mitarbeiter EUR 6,65 je Monat, fir den er Anspruch auf Entgelt (§ 29),
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 25) oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs (§ 31) gegen den Arbeitgeber hat. 2Der Anspruch auf vermégenswirk-
same Leistungen entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter
dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitteilt. 3Die vermégenswirksame Leis-
tung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§ 27 Jubildumszuwendung

IDer Mitarbeiter erhilt als Jubilaumszuwendung nach einer ununterbrochenen Tatigkeit
innerhalb des DRK

von 25 Jahren EUR 300,00
von 40 Jahren EUR 400,00
von 50 Jahren EUR 500,00

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe. 3Die Regelung des § 21
Abs. 3 Satz 1 ist entsprechend anzuwenden®?

§ 27, giiltig ab 1. Januar 2026:

§ 27 Jubildumszuwendung??

(1) 'Beschaftigte erhalten eine Jubildumszuwendung bei Vollendung einer Beschaftigungs-
zeit (§ 36 Abs. 3)

von 10 Jahren in Héhe von 200 Euro
von 15 Jahren in Hoéhe von 250 Euro
von 20 Jahren in H6he von 300 Euro
von 25 Jahren in H6he von 350 Euro
von 30 Jahren in Hoéhe von 400 Euro
von 35 Jahren in Hoéhe von 450 Euro
von 40 Jahren in H6he von 500 Euro
von 45 Jahren in H6he von 550 Euro
von 50 Jahren in H6he von 600 Euro.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Héhe. 3Die Regelung des § 21
Abs. 3 Satz 1 DRK-RTV ist entsprechend anzuwenden. *Geringfligig Beschéftigte erhal-
ten das Jubildumsgeld auf Antrag.

(2) Zur vollendeten Beschéftigungszeit von 25, 40 und 50 Jahren erhalten Beschaftigte zu-
satzlich einen innerhalb von zwei Monaten in Anspruch zu nehmenden bezahlten ar-
beitsfreien Tag.

8 Eingefigt durch den 36. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2011
8 Neu gefasst mit Wirkung zum 1. Januar 2026 durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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(3) 'Die Ausbildungszeit wird bei der Einstellung im unmittelbaren Anschluss an die Ausbil-
dung beim gleichen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit flir die Berechnung des Zeit-
punktes der Jubilaumszuwendung anerkannt. 2Unterbrechungen, die zwischen der Be-
endigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund der bestandenen Priifung und dem
Beginn des Arbeitsverhaltnisses entstehen, sind bis zur Dauer von drei Monaten un-
schadlich.

§ 28 Sterbegeld

!Beim Tod von Mitarbeitern, deren Arbeitsverhiltnis nicht geruht hat, wird der Ehegat-
tin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird
fir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwei weitere Mo-
nate das Tabellenentgelt sowie zuletzt gezahlter Entgeltgruppenzulagen der/des Ver-
storbenen gezahlt.84 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen. *War der Mitarbeiter
teilzeitbeschaftigt richtet sich die Hohe des Sterbegeldes nach § 29 Abs. 2.

§ 29 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes ge-
regelt ist. °Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden
Kalendermonat auf ein vom Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitglied-
staats der Europaischen Union. 3Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrigen fest-
gelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 24, sind am Zahltag des zweiten Kalen-
dermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Teilen Mitarbeiter ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostenglinstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen An-
gaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uber-
weisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zah-
len, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den
letzten Tag des Monats gemal Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeit-
beschéftigte das Tabellenentgelt (§ 19) und alle sonstigen Entgeltbestandteile sowie
Leistungen nach § 23 Abs. 1 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbar-
ten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmalligen Arbeitszeit vergleichbarer Voll-
zeitbeschaftigter entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfillt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde
der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Mo-
natsbetridgen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine

84 Gedndert durch 38. Anderungstarifvertrag vom 14. Dezember 2012
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Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348-fache der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 12 und ent-
sprechende Sonderregelungen) zu teilen. *Bei nach § 12 Abs. 6 verlangerter regelmaRi-
ger Arbeitszeit erfolgt die Berechnung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des mo-
natlichen Entgelts nach § 14 Absatz 2 unter Zugrundelegung der regelmafRigen Arbeits-
zeit gemaRk § 12 Abs. 1.%°

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. *Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil
ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z.
B. Zeitzuschlage) pauschaliert werden.

(7) Mit dem Entgelt ist die regelmalige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12 verlangert ist,
abgegolten.

§ 30 Betriebliche Altersversorgung

!Die Mitarbeiter haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwe-
cke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MaRgabe des Tarif-
vertrages Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) bzw. des Tarifvertrages tiber die zusatz-
liche Altersvorsorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-
Kommunal — (ATV-K) in ihrer jeweils geltenden Fassung. *Hat der Arbeitgeber eine an-
dere Regelung der zusatzlichen Altersversorgung eingefiihrt oder fiihrt er sie ein, so gilt
ausschlieBlich diese.

§ 31 Erholungsurlaub

(1) Die Mitarbeiter haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung des Entgelts (§ 29 Abs. 1).

(2) 'Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche be-
tragt der Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage.®® ?[nicht besetzt]®” 3Bei anderer Verteilung
der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch
entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens
einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruch-
teile von weniger als einen halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt®. >Der Urlaub
muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und angetreten werden. ®Er kann auch in Tei-
len genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen werden.

8 Satz 4 eingefiigt durch den 44. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017
8 Geandert durch den 46. Anderungstarifvertrag vom 22. Februar 2021

87 Gedndert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Marz 2023

8 Eingefiigt durch den 29. Anderungstarifvertrag vom 15. August 2007
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(3) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) !Eine Ubertragung des Urlaubs auf das niachste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn
dringende betriebliche oder in der Person des Mitarbeiters liegende Griinde dies
rechtfertigen. 2Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten
drei Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 3Kann der Erho-
lungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden nicht bis zum
31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten. *Urlaub, der nicht
innerhalb der genannten Fristen genommen worden ist, verfallt.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der Mitarbei-
ter als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel
des Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; § 5 BUrIG bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 29 Abs. 1 genann-
ten Zeitpunkt gezahlt.

e) Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt
als Arbeitstag der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.?®

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ganz oder teilweise nicht
mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten. ?Der Urlaubsanspruch ist nicht mehr erfill-
bar und daher nicht abzugelten, wenn der beim Ausscheiden bzw. beim Eintritt des Ru-
hens arbeitsunfahige Arbeitnehmer die Arbeitsfahigkeit bis zum Ablaufen der in Absatz
3 genannten Frist nicht wiedererlangt. 3Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit ent-
spricht nach Ablauf des Ubergangszeitraumes gem. § 7 Abs.3 BUrlG der Anspruch auf
Urlaub dem gesetzlichen Urlaubsanspruch nach § 3 BUrlG. “Dies gilt auch fir einen Ab-
geltungsanspruch nach § 7 Abs. 4 BUrIG°.

(5) Die Beschaftigten an DRK-Bildungsstatten, Heimschulen, Internaten und dhnlichen Ein-
richtungen haben den Urlaub in der Regel wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu neh-
men.

§ 32, Fassung bis 31. Dezember 2025:

§ 32 Zusatzurlaub

(1) 'Der Mitarbeiter, der stiandig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der ei-
nen regelmaligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten gem. § 13 Abs.
1 vorsieht und dabei in einem Urlaubsjahr in je fiinf Wochen durchschnittlich mindestens
40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaRigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht leistet,
erhalt Zusatzurlaub.?Dies gilt auch, wenn Wechselschichten nur deshalb nicht vorliegen,
weil der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
hochstens 48 Stunden vorsieht.

8 Eingefiigt durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
9§31 Abs. 4 neu gefasst durch den 36. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2011
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(2) Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 betragt bei einer Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der Fiinftagewoche bei der Sechstagewoche Im Urlaubsjahr
an mindestens an mindestens mindestens
87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

2Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als
Arbeitstag der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

(3) Der Mitarbeiter, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfillt, jedoch seine Arbeit
nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Schichtar-
beit oder im haufigen unregelmaRigen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei
Stunden) beginnt oder beendet, erhilt bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindes-
tens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Mitarbeiter, die die Voraussetzungen der Abs. 1 und 3 nicht erfillen, erhalten bei einer
Leistung im Kalenderjahr von mindestens
150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(5) 'Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der nach Absatzen 3 und 4° geforderten Nachtar-
beitsstunden entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittli-
chen regelmalligen Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbe-
schaftigter zu kiirzen. 2Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres
auf weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in
entsprechender Anwendung des § 31 Abs. 2 Satz 3 zu ermitteln.

(6) Fir Mitarbeiter, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhoht sich der Zusatzurlaub im
Urlaubsjahr um einen Arbeitstag.

(7) Bei Anwendung des Abs. 3 und 4 werden nur die im Rahmen der regelmaRigen Arbeits-
zeit (§ 12 Abs. 1 und 6) oder im Rahmen von Bereitschaftsdienst (§ 13 Abs. 3) in der Zeit
zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich geleisteten Ar-
beitsstunden beriicksichtigt®2. 2Uberstunden, die in der Zeit zwischen 21.00 Uhr und
6.00 Uhr anfallen, sind keine Nachtarbeitsstunden im Sinne dieser Bestimmung. 3Das

91 Geandert durch den 28. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2007

35



gleiche gilt fur Zeiten einer Rufbereitschaft (einschlieflich der Zeiten der Heranziehung
zur Arbeit).

(8) Der Zusatzurlaub nach Abs. 2 bis 4 darf insgesamt vier Arbeitstage fir das Urlaubsjahr
nicht Gberschreiten.

(9) Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender An-
wendung der Bestimmungen lber den Erholungsurlaub zu ermitteln.

(10) 'Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im vorangegange-
nen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. 2Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht
mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

§ 32, Fassung ab 1. Januar 2026:

§ 32 Zusatzurlaub®
(1) Mitarbeiter erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(2) Bei Anwendung des Abs. 1 werden die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit (§ 12
Abs. 1 und 6) sowie im Rahmen von Bereitschaftsdienst (§ 13 Abs. 3) in der Zeit zwischen
20 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaBig bzw. betriebsiblich tatsachlich geleisteten Arbeits-
stunden beriicksichtigt. Zudem werden Uberstunden sowie Zeiten der tatsichlichen Ar-
beitsleistung in der Rufbereitschaft, die jeweils in der Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr
anfallen, beriicksichtigt.

(3) Bei Teilzeitbeschéftigten ist die Zahl der nach Absatz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelma-
Rigen Arbeitszeit zur regelmaligen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter zu
kiirzen.

(4) Fur Mitarbeiter, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhéht sich der Zusatzurlaub
im Urlaubsjahr um einen Arbeitstag, wenn der Mitarbeiter Anspruch auf mindestens ei-
nen Tag Zusatzurlaub nach Absatz 1 hat.

(5) Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender An-
wendung der Bestimmungen tber den Erholungsurlaub zu ermitteln. § 31 Abs. 2 Satz 3
entsprechend.

(6) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im vorangegangenen
Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit
Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

93 Neu gefasst mit Wirkung zum 1. Januar 2026 durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
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(7) 'Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 und 4 wird addiert und entsprechend § 31 Abs. 2 Satz 4

gerundet. 2§ 31 Absatz 3 Buchstabe e) gilt entsprechend.

§ 33 Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Mitarbeiter unter Fortzahlung des Entgeltes und

(2)

der in Monatsbetrdagen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmal von
der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder Le- 1 Arbeitstag
benspartnerin im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegat- 2 Arbeitstage
ten, der Lebenspartnerin/des Le-
benspartners im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes, ei-
nes Kindes oder Elternteils

¢) Umzug aus dienstlichem oder 1 Arbeitstag
betrieblichem Grund an einen
anderen Ort

d) schwere Erkrankung

aa) eines Angehodrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt, 1 Arbeitstag im Ka-
lenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet bis zu 4 Arbeitstage
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch auf im Kalenderjahr,
Krankengeld nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Mitarbeiter deshalb die bis zu 4 Arbeitstage
Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht im Jahr.
vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seeli-
scher Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, (iberneh-
men muss

2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb)
die Notwendigkeit der Anwesenheit des Mitarbeiters zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.
3Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iberschreiten.

e) Arztliche Behandlung von Mitar- erforderliche nachgewiesene
beitern, wenn diese wahrend der Abwesenheitszeit einschliel3-
Arbeitszeit erfolgen muss lich erforderlicher Wegezeiten

1Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung ge-
setzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aulRerhalb der Arbeitszeit, ge-
gebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
nur insoweit, als der Mitarbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezlige geltend ma-
chen kann. 2Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss
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auf die Leistungen der Kostentrager. 3Der Mitarbeiter hat den Ersatzanspruch geltend
zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeits-
tagen gewdahren. ?In begriindeten Fillen kann unter Verzicht auf die Bezlige bzw. Nach-
holung der ausfallenden Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Belange es gestatten.

Protokollerkldarung zu Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Fallen” kdnnen auch solche Anldsse gehoren, fiir die nach Absatz 1 kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) 'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewdhlten Vertretern der Bezirksvorstinde, der
Landesbezirksvorstinde, der Vorstande der Fachbereiche, Tarifkommissionen und Fach-
kommissionen auf Anfordern der vertragschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefrei-
ung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monats-
betragen festgelegten Zulagen erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen. ?Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen kann
auf Anfordern einer der vertragschlieRenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetrdagen festgelegten Zulagen ohne zeitliche
Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
tragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der
in Monatsbetrdagen festgelegten Zulagen gewdhrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

§ 34 Befristete Arbeitsvertrage

(1) Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages tUber zwei Jahre hinaus ohne Vor-
liegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von vier Jahren zuldssig, sofern die
Stelle Giber 6ffentliche Mittel oder Drittmittel anteilig oder voll®* finanziert wird und die
Finanzierungszusage jeweils nur zeitlich befristet erfolgt; bis zu dieser Gesamtdauer von
vier Jahren ist auch die hochstens dreimalige Verlangerung eines kalendermaRig befris-
teten Arbeitsvertrages zuldssig.

(2) Befristete Arbeitsvertrage gemall § 14 TzBfG konnen durch jede Arbeitsvertragspartei
gemalk § 36 Abs. 1 ordentlich gekiindigt werden.

§ 35 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersgrenze erreicht hat®,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Mitarbeiter

% Eingefuigt durch den 28. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2007
% Gedndert durch den 35. Anderungstarifvertrag vom 11. Januar 2011
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(3)

(4)

(5)

(1)

(2)
(3)

voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Der Mitarbeiter hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst
nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrations-
amtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung
des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhéltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt
wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf
Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungs-
vermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeits-
platz weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende betriebliche Griinde nicht ent-
gegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Renten-
bescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Verzégert der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/ei-
nes Amtsarztes oder einer/eines nach § 8 Abs. 1 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeits-
verhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem dem Mitarbeiter das Gut-
achten bekannt gegeben worden ist.

1Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat, wei-
terbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. 2Das Ar-
beitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiin-
digt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 36 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

!Das Arbeitsverhiltnis kann vom Mitarbeiter und Arbeitgeber unter Einhaltung der
nachstehenden Fristen ordentlich gekiindigt werden. 2Die Frist betragt beiderseits bei
einer Beschaftigungszeit

bis zu 6 Monate 2 Wochen.

3Bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als 6 Monaten bis zu 5 Jahren 6 Wochen,

von mehr als 5 Jahren 3 Monate,
zum Schluss eines Kalendermonats;

von mehr als 8 Jahren 4 Monate,

von mehr als 10 Jahren 5 Monate,

von mehr als 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis unun-
terbrochen zuriickgelegte Zeit.
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§ 37 Reisekosten

(1) Die Erstattung von Auslagen fir Dienstreisen richten sich nach den fur die Bediensteten
des Bundes oder des jeweiligen Landes jeweils geltenden Vorschriften. 2Abweichend
hiervon kann der Arbeitgeber mit dem Mitarbeiter die Reisekostenerstattung im Rah-
men der steuerrechtlichen Moéglichkeiten vereinbaren.

(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewahrt werden,
ist durch Dienstanweisung besonders festzulegen.

§ 38 Altersteilzeit

Individuelle Altersteilzeitvereinbarungen sind im Rahmen der gesetzlichen Regelungen
moglich®®.

§ 39 Schutzkleidung

1Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt dessen Eigen-
tum. 2Reinigung und Instandhaltung Gbernimmt der Arbeitgeber.

§ 40 Dienstbekleidung

Soweit der Arbeitgeber das Tragen von Dienstbekleidung anordnet, wird die Ausstat-
tung von Mitarbeitern mit Dienstbekleidung in einer Dienstbekleidungsordnung gere-
gelt.

§ 41 Ausschlussfrist

(1) *Anspriche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegeniiber dem Arbeitsver-
tragspartner geltend gemacht werden. 2Satz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozi-
alplan sowie fiir Anspriiche, soweit sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen
sind.%’

(2) Anspriche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberihrt.

§ 42 Inkrafttreten®®

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2007 in Kraft. 2Fur die Mitarbeiter der Blutspen-
dedienste tritt dieser Tarifvertrag erst mit Abschluss einer Uberleitungsvereinbarung ge-
maRk § 1 Absatz 1 Satz 3 TVU-DRK vom 22. Dezember 2006 in Kraft. 3Die Anlage 6 a tritt
zum 01. Januar 2013 in Kraft, die Anlage 6 b zum 01. April 2018 und die Anlage 6 c zum
01. August 2016.%°

ieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines

(2) 'Di Tarif k it ei Fri drei Kalend Schl i
Kalenderhalbjahres, friihestens zum 31. Dezember 2027, schriftlich gekiindigt wer-
den.1%0 2Sofern im Bereich des TV6D-Bund Veranderungen von Mantelbestimmungen

% Geandert durch den 33. Anderungstarifvertrag vom 12. Mai 2010

97 Satz 2 eingefiigt durch den 49. Anderungstarifvertrag vom 15. Mai 2023

%8 Eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016

9 Satz 3 geandert und eingefiigt durch den 44. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017
100 Gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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(3)

bzw. der Besonderen Teile vereinbart werden, die mit den Regelungen des DRK-
Tarifvertrages identisch sind oder im Wesentlichen identisch sind, verpflichten sich die
Tarifvertragsparteien zur Aufnahme von Tarifverhandlungen, mit dem Ziel der entspre-
chenden Anpassung des DRK-Reformtarifvertrages.

'Die Anlagen A 1 bis A3 zu § 19 Absatz 2, Anlage 1 § 9, Anlage 2 § 4, Anlage 3 § 8, Anlage
3a§3,Anlage 4 § 4, Anlage 5 § 2 sowie § 23 a kdnnen mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende, frilhestens zum 31. Dezember 2027 gekiindigt werden.?! 2Die Anla-
gen 6 a bis 6 ¢ kdnnen mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines Ka-
lenderhalbjahres gekiindigt werden, die Anlage 6 c friihestens zum 31. Dezember
202612 3Fiir die Zulagen aus der Sonderregelung Anlage 6 b Protokollerklarungen Nr. 1.
bis 3., sowie die Zulagen aus der Anlage 6 c Protokollerklarung Nr. 1 und 1a sowie der
Anlage 8 § 2 Absatz 3 gilt Satz 1 entsprechend.'03 194 4Abweichend von Satz 1 ist Absatz
8 des § 4 der Anlage 2 bis zum 1. April 2027 unkiindbar.%°

Abs. 3, giiltig ab 1. Oktober 2026:

(3)

(4)

Die Anlagen A 1 bis A3 zu § 19 Absatz 2, Anlage 1 § 9, Anlage 2 § 4, Anlage 3 § 8, An-
lage 3a § 3, Anlage 4 § 4, Anlage 5 § 2 sowie § 23a kénnen mit einer Frist von vier Wo-
chen zum Monatsende, frithestens zum 31. Dezember 2027, gekiindigt werden. 2Die An-
lagen 6a bis 6¢ kdnnen mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines Ka-
lenderhalbjahres gekiindigt werden, die Anlage 6c¢ frihestens zum 31. Dezember 2026.
3Fir die Zulagen aus der Sonderregelung Anlage 6b Protokollerklarungen Nr. 1. bis 3.,
sowie die Zulagen aus der Anlage 6¢ Protokollerklarung Nr. 1 und 1a sowie der Anlage 8
§ 2 Absatz 3 gilt Satz 1 entsprechend. 1°¢

Unbeschadet der Absatze 1 bis 3 findet die Allgemeine Vorbemerkung Ziffer 1) zu den
Anlagen 6 a bis 6 ¢ bezliglich der Entgeltordnung und der mit dieser im Zusammenhang
stehenden Tarifnormen entsprechende Anwendung.

101 Gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025

102 Gedndert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Miarz 2023

103 53tz 2 und 3 gedndert und eingefiigt durch den 44. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017

104 5atz 3 gedndert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Marz 2023

105 Gedndert durch den 46. Anderungstarifvertrag vom 22. Februar 2021

106 Satz 4 mit Wirkung zum 1. Oktober 2026 gestrichen durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025

41



Anlage Al zu § 19?7

Tabelle Entgeltgruppen ab 1. Juni 2024 monatlich in Euro

Entgeltgruppen Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 15 5530,48 5892,11 6295,52 6846,25 7412,76 7785,49
E14 5027,90 5355,40 5783,06 6257,61 6786,63 7166,43
E13 4651,02 5009,92 5418,49 5862,11 6384,08 6667,36
E12 4189,70 4603,37 5086,01 5621,54 6249,92 6548,08
E11 4048,13 4431,57 4788,53 5175,76 5705,75 6003,92
E10 3906,49 4211,69 4550,02 4916,95 5325,59 5459,76
E9 3572,95 3823,72 3984,11 4451,18 4725,03 5042,24
E9a 3572,95 3823,72 3823,72 3984,11 3984,11 4451,18
E 9b 3287,12 3492,53 3823,72 3984,11 3984,11 4451,18
E 9c 3498,84 3498,84 3656,36 3858,33 4023,76 4253,38
ES8 3287,12 3492,53 3636,22 3780,52 3936,45 4012,38
E7 3047,42 3242,15 3507,48 3780,52 3936,45 4012,38
E7a 3047,42 3242,15 3378,72 3780,52 3936,45 4012,38
E6 3047,42 3242,15 3378,72 3513,87 3647,56 3716,81
E 6a 2934,22 3123,12 3314,73 3513,87 3647,56 3716,81
E 6b 2934,22 3123,12 3250,71 3513,87 3647,56 3716,81
E5 2934,22 3123,12 3250,71 3385,85 3511,41 3576,39
E4 2767,69 2973,30 3137,02 3385,85 3511,41 3576,39
E3 2767,69 2973,30 3023,31 3137,68 3223,48 3302,12
E2 2581,27 2789,34 2839,76 2911,75 3070,03 3235,57
E1l 2349,28 2382,50 2424,06 2462,80 2567,85

197 Anlage A1 geandert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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Tabelle Entgeltgruppen ab 1. September 2025 monatlich in Euro

Entgeltgruppen | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 15 5.696,39 6.068,87 6.484,39 7.051,64 7.635,14 8.019,05
E 14 5.178,74 5.516,06 5.956,55 6.445,34 6.990,23 7.381,42
E13 4.790,55 5.160,22 5.581,04 6.037,97 6.575,60 6.867,38
E12 4.315,39 4.741,47 5.238,59 5.790,19 6.437,42 6.744,52
E1l1 4.169,57 4.564,52 4.932,19 5.331,03 5.876,92 6.184,04
E 10 4.023,68 4.338,04 4.686,52 5.064,46 5.485,36 5.623,55
E9 3.682,95 3.938,43 4.103,63 4.584,72 4.866,78 5.193,51
E 9a 3.682,95 3.938,43 3.938,43 4.103,63 4.103,63 4.584,72
E9b 3.397,12 3.602,53 3.938,43 4.103,63 4.103,63 4.584,72
E 9c 3.608,84 3.608,84 3.766,36 3.974,08 4.144,47 4.380,98
E8 3.397,12 3.602,53 3.746,22 3.893,94 4.054,54 4.132,75
E7 3.157,42 3.352,15 3.617,48 3.893,94 4.054,54 4.132,75
E 7a 3.157,42 3.352,15 3.488,72 3.893,94 4.054,54 4.132,75
EG6 3.157,42 3.352,15 3.488,72 3.623,87 3.757,56 3.828,31
E 6a 3.044,22 3.233,12 3.424,73 3.623,87 3.757,56 3.828,31
E 6b 3.044,22 3.233,12 3.360,71 3.623,87 3.757,56 3.828,31
E5 3.044,22 3.233,12 3.360,71 3.495,85 3.621,41 3.686,39
E4 2.877,69 3.083,30 3.247,02 3.495,85 3.621,41 3.686,39
E3 2.877,69 3.083,30 3.133,31 3.247,68 3.333,48 3.412,12
E2 2.691,27 2.899,34 2.949,76 3.021,75 3.180,03 3.345,57
E1l 2.459,28 2.492,50 2.534,06 2.572,80 2.677,85
Tabelle Entgeltgruppen ab 1. Oktober 2026 monatlich in Euro
Entgeltgruppen | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 15 5.855,89 6.238,80 6.665,95 7.249,09 7.848,92 8.243,58
E 14 5.323,74 5.670,51 6.123,33 6.625,81 7.185,96 7.588,10
E13 4.924,69 5.304,71 5.737,31 6.207,03 6.759,72 7.059,67
E 12 4.436,22 4.874,23 5.385,27 5.952,32 6.617,67 6.933,37
E1l1 4.286,32 4.692,33 5.070,29 5.480,30 6.041,47 6.357,19
E 10 4.136,34 4.459,51 4.817,74 5.206,26 5.638,95 5.781,01
E9 3.786,07 4.048,71 4.218,53 4.713,09 5.003,05 5.338,93
E9a 3.786,07 4.048,71 4.048,71 4.218,53 4.218,53 4.713,09
E9b 3.492,24 3.703,40 4.048,71 4.218,53 4.218,53 4.713,09
E 9c 3.709,89 3.864,09 4.128,82 4.496,55 4.671,72 4.914,85
ES8 3.492,24 3.703,40 3.851,11 4.002,97 4.168,07 4.248,47
E7 3.245,83 3.446,01 3.718,77 4.002,97 4.168,07 4.248,47
E7a 3.245,83 3.446,01 3.586,40 4.002,97 4.168,07 4.248,47
E6 3.245,83 3.446,01 3.586,40 3.725,34 3.862,77 3.935,50
E 6a 3.129,46 3.323,65 3.520,62 3.725,34 3.862,77 3.935,50
E 6b 3.129,46 3.323,65 3.454,81 3.725,34 3.862,77 3.935,50
ES 3.129,46 3.323,65 3.454,81 3.593,73 3.722,81 3.789,61
E4 2.958,27 3.169,63 3.337,94 3.593,73 3.722,81 3.789,61
E3 2.958,27 3.169,63 3.221,04 3.338,62 3.426,82 3.507,66
E2 2.766,63 2.980,52 3.032,35 3.106,36 3.269,07 3.439,25
El 2.528,14 2.562,29 2.605,01 2.644,84 2.752,83

43




Tabelle Entgeltgruppen ab 1. Oktober 2027 monatlich in Euro (verdnderte Werte in EG 9 c)

Entgeltgruppen | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

E 15 5.855,89 6.238,80 6.665,95 7.249,09 7.848,92 8.243,58
E 14 5.323,74 5.670,51 6.123,33 6.625,81 7.185,96 7.588,10
E13 4.924,69 5.304,71 5.737,31 6.207,03 6.759,72 7.059,67
E 12 4.436,22 4.874,23 5.385,27 5.952,32 6.617,67 6.933,37
E11 4.286,32 4.692,33 5.070,29 5.480,30 6.041,47 6.357,19
E 10 4.136,34 4.459,51 4.817,74 5.206,26 5.638,95 5.781,01
E9 3.786,07 4.048,71 4.218,53 4.713,09 5.003,05 5.338,93
E 9a 3.786,07 4.048,71 4.048,71 4.218,53 4.218,53 4.713,09
E9b 3.492,24 3.703,40 4.048,71 4.218,53 4.218,53 4.713,09
E 9c 3.709,89 3.864,09 4.,128,82 4.546,55 4.746,72 5.014,85
ES8 3.492,24 |3.703,40 |3.851,11 |4.002,97 |4.168,07 |4.248,47
E7 3.245,83 3.446,01 3.718,77 4.002,97 4.168,07 4.248,47
E7a 3.245,83 3.446,01 3.586,40 4.002,97 4.168,07 4.248,47
E6 3.245,83 3.446,01 3.586,40 3.725,34 3.862,77 3.935,50
E 6a 3.129,46 3.323,65 3.520,62 3.725,34 3.862,77 3.935,50
E 6b 3.129,46 3.323,65 3.454,81 3.725,34 3.862,77 3.935,50
ES 3.129,46 3.323,65 3.454,81 3.593,73 3.722,81 3.789,61
E4 2.958,27 3.169,63 3.337,94 3.593,73 3.722,81 3.789,61
E3 2.958,27 3.169,63 3.221,04 3.338,62 3.426,82 3.507,66
E2 2.766,63 2.980,52 3.032,35 3.106,36 3.269,07 3.439,25
E1l 2.528,14 2.562,29 2.605,01 2.644.,84 2.752,83

Anlage A2 zu § 19108
Tabelle Entgeltgruppen ab 1. Juni 2024 monatlich in Euro

P-Gruppen Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4972,61 5139,52 5678,39 6306,55 6584,02
P15 4870,37 5023,09 5404,93 5861,90 6036,42
P14 4757,66 4906,71 5279,31 5785,53 5877,91
P13 4644,97 4790,31 5153,67 5416,03 5483,76
P12 4419,55 4557,50 4902,40 5114,25 5212,79
P11 4194,14 4324,72 4651,14 4867,89 4966,45
P10 3965,57 4088,61 4436,80 4603,09 4707,77
P9 3782,21 3965,57 4090,75 4325,96 4424,48
P8 3496,22 3655,06 3859,23 4028,68 4259,86
P7 3310,30 3496,22 3786,09 3932,63 4084,82
P6 2812,53 2995,78 3167,25 3532,00 3625,93 3800,61
P5 2722,84 2955,78 3024,23 3138,65 3224,48 3426,14

108 Anlage A2 geindert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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Tabelle Entgeltgruppen ab 1. September 2025 monatlich in Euro

P-Gruppen |Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P16 5.121,79 5.293,71 5.848,74 6.495,75 6.781,54
P15 5.016,48 5.173,78 5.567,08 6.037,76 6.217,51
P14 4.900,39 5.053,91 5.437,69 5.959,10 6.054,25
P13 4.784,32 4.934,02 5.308,28 5.578,51 5.648,27
P12 4.552,14 4.694,23 5.049,47 5.267,68 5.369,17
P11 4.319,96 4.454,46 4.790,67 5.013,93 5.115,44
P10 4.084,54 4.211,27 4.569,90 4.741,18 4.849,00
P9 3.895,68 4.084,54 4.213,47 4.455,74 4.557,21
P8 3.606,22 3.765,06 3.975,01 4.149,54 4.387,66
P7 3.476,23 3.606,22 3.899,67 4.050,61 4.207,36
P6 2.942,07 3.105,78 3.277,25 3.642,00 3.735,93 3.914,63
P5 2.832,84 3.065,78 3.134,23 3.248,65 3.334,48 3.536,14

Tabelle Entgeltgruppen ab 1. Oktober 2026 monatlich in Euro

P-Gruppen |Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P16 5265,20 5441,93 6012,50 6677,63 6971,42
P15 5156,94 5318,65 5722,96 6206,82 6391,60
P14 5037,60 5195,42 5589,95 6125,95 6223,77
P13 4918,28 5072,17 5456,91 5734,71 5806,42
P12 4679,60 4825,67 5190,86 5415,18 5519,51
P11 4440,92 4579,18 4924,81 5154,32 5258,67
P10 4198,91 4329,19 4697,86 4873,93 4984,77
P9 4004,76 4198,91 4331,45 4580,50 4684,81
P8 3707,19 3870,48 4086,31 4265,73 4510,51
P7 3573,56 3707,19 4008,86 4164,03 4325,17
P6 3024,45 3192,74 3369,01 3743,98 3840,54 4024,24
P5 2912,16 3151,62 3221,99 3339,61 3427,85 3635,15
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Anlage A3 zu § 191%°

Tabelle Entgeltgruppen ab 1. Oktober 2024 monatlich in Euro

S-Gruppen |Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
$18 4479,27 4593,43 5158,80 5582,79 6218,81 6607,49
S17 4128,80 4416,76 4876,11 5158,80 5724,14 6056,27
S16 4041,73 4324,90 4635,85 5017,45 5441,46 5695,86
S15 3894,68 4169,41 4452,10 4777,18 5300,14 5526,25
S14 3856,49 4127,87 4443,10 4762,74 5116,10 5363,43
S$13 3766,11 4029,22 4381,44 4664,10 5017,45 5194,10
S12 3754,10 4017,50 4356,28 4653,08 5020,56 5176,05
S11b 3703,76 3962,31 4144,53 4597,35 4950,68 5162,68
S 1lia 3637,25 3889,94 4071,00 4522,78 4876,11 5088,10
S9 3.445,00 3.678,20 3.943,20 4.335,40 4.706,40 4.992,60
S 8b 3376,87 3605,08 3874,46 4273,59 4642,83 4925,87
S 8a 3309,75 3532,55 3763,23 3986,55 4204,96 4430,61
S7 3228,89 3445,71 3663,14 3882,95 4050,12 4296,65
S4 3097,56 3304,56 3493,42 3621,42 3743,97 3936,55
S3 2930,19 3125,26 3306,59 3473,03 3549,30 3640,51
S2 2724,12 2843,51 2931,85 3027,76 3135,64 3243,54
Tabelle Entgeltgruppen ab 1. September 2025 monatlich in Euro

S-Gruppen |Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.613,65 4.731,23 5.313,56 5.750,27 6.405,37 6.805,71
S17 4.252,66 4.549,26 5.022,39 5.313,56 5.895,86 6.237,96
S16 4.162,98 4.454,65 4.774,93 5.167,97 5.604,70 5.866,74
S15 4.011,52 4.294,49 4.585,66 4.920,50 5.459,14 5.692,04
S14 3.972,18 4.251,71 4.576,39 4.905,62 5.269,58 5.524,33
S13 3.879,09 4.150,10 4.512,88 4.804,02 5.167,97 5.349,92
S12 3.866,72 4.138,03 4.486,97 4.792,67 5.171,18 5.331,33
S11b 3.814,87 4.081,18 4.268,87 4.735,27 5.099,20 5.317,56
S1la 3.747,25 4.006,64 4.193,13 4.658,46 5.022,39 5.240,74
S9 3.555,00 3.788,55 4.061,50 4.465,46 4.847,59 5.142,38
S 8b 3.486,87 3.715,08 3.990,69 4.401,80 4.782,11 5.073,65
S 8a 3.419,75 3.642,55 3.876,13 4.106,15 4.331,11 4.563,53
S7 3.338,89 3.555,71 3.773,14 3.999,44 4.171,62 4.425,55
S4 3.207,56 3.414,56 3.603,42 3.731,42 3.856,29 4.054,65
S3 3.040,19 3.235,26 3.416,59 3.583,03 3.659,30 3.750,51
S2 2.834,12 2.953,51 3.041,85 3.137,76 3.245,64 3.353,54

199 Anlage A3 geindert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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Tabelle Entgeltgruppen ab 1. Oktober 2026 monatlich in Euro

S-Gruppen |Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.742,83 4.863,70 5.462,34 5.911,28 6.584,72 6.996,27
S17 4.371,73 4.676,64 5.163,02 5.462,34 6.060,94 6.412,62
S16 4.279,54 4.579,38 4.908,63 5.312,67 5.761,63 6.031,01
S15 4,123,84 4.414,74 4.714,06 5.058,27 5.612,00 5.851,42
S14 4.083,40 4.370,76 4.704,53 5.042,98 5.417,13 5.679,01
S13 3.987,70 4.266,30 4.639,24 4.938,53 5.312,67 5.499,72
S12 3.974,99 4.253,89 4.612,61 4.926,86 5.315,97 5.480,61
S11b 3.921,69 4.195,45 4.388,40 4.867,86 5.241,98 5.466,45
S1la 3.852,17 4.118,83 4.310,54 4.788,90 5.163,02 5.387,48
S9 3.654,54 3.894,63 4.175,22 4.590,49 4.983,32 5.286,37
S 8b 3.584,50 3.819,10 4.102,43 4.525,05 4.916,01 5.215,71
S 8a 3.515,50 3.744,54 3.984,66 4.221,12 4.452,38 4.691,31
S7 3.432,38 3.655,27 3.878,79 4.111,42 4.288,43 4.549,47
S4 3.297,37 3.510,17 3.704,32 3.835,90 3.964,27 4.168,18
S3 3.125,32 3.325,85 3.512,25 3.683,35 3.761,76 3.855,52
S2 2.913,48 3.036,21 3.127,02 3.225,62 3.336,52 3.447,44

47




Tarifvertrag zur Uberleitung der Mitarbeiter des DRK
in die Entgeltgruppen des DRK-Reformtarifvertrages
und zur Regelung des Ubergangsrechts, Teil B (TVU-DRK), vom 22. Dezember 2006
in der Fassung des 52. Anderungstarifvertrages
vom 10. Juli 2025,
sowie des
14. Anderungstarifvertrages zum TVU-DRK

vom 10. Juli 2025

Zwischen

der Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes (BTG), Berlin,
vertreten durch den Vorstand!1°

und

der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Berlin,
vertreten d. d. Bundesverwaltung, diese vertreten d. d. Bundesvorstand

wird Folgendes vereinbart:

110 Gedndert durch den 9. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017
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(1)

(2)

(3)

Abschnitt |
Allgemeine Regelungen!!

§ 1 Geltungsbereich

!Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im folgenden Mitar-
beiter genannt) des Deutschen Roten Kreuzes, seiner Verbande (einschlieflich deren
Untergliederungen), Einrichtungen und Gesellschaften aller Art (im folgenden DRK ge-
nannt), die Mitglieder der Bundestarifgemeinschaft, einer Landestarifgemeinschaft, die
der Bundestarifgemeinschaft angehort, bzw. der tarifvertragsschlieBenden Gewerk-
schaft sind, deren Arbeitsverhaltnis (iber den 31.12.2006 hinaus fortbesteht, und die
am 01.01.2007 unter den Geltungsbereich des DRK-Tarifvertrags i. d. F. des 27. Ande-
rungstarifvertrages Teil A (im folgenden DRK-Reformtarifvertrag) fallen, fir die Dauer
des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses. 2Dieser Tarifvertrag gilt fer-
ner fir die unter § 13 Abs. 2 fallenden Mitarbeiter. 3Fiir die Mitarbeiter der Blutspende-
dienste, mit Ausnahme des Instituts fiir Transfusionsmedizin Bad Kreuznach gGmbH?*'?,
ist die Uberleitung in den DRK-Reformtarifvertrag auf der Grundlage einer Regelung auf
der Ebene der Bundes- bzw. Landestarifgemeinschaft/ver.di Landesbezirke vorzuneh-
men. *Die Verhandlungsvollmacht kann delegiert werden. >Fir die unter die Sonderre-
gelung Anlage 1 fallenden Arztinnen und Arzte erfolgt eine gesonderte Vereinbarung zur
Uberleitung. ®Bis dahin gelten die bis zum 31.12.2006 geltenden Regelungen hinsichtlich
der Arbeitszeit, Verglitung und Jahressonderzahlung (Zuwendung) fort.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:
In der Zeit bis zum 31. Dezember 2008 sind Unterbrechungen von bis zu einem Monat unschad-
lich, sofern die urspriingliche Tatigkeit fortgefiihrt wird.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Tritt ein Arbeitgeber erst nach dem 31.12.2006 einer der Bundestarifgemeinschaft angehoéren-
den Landestarifgemeinschaft als ordentliches Mitglied bei, so ist Absatz 1 mit der MaRRgabe an-
zuwenden, dass an die Stelle des 31.12.2006 das Datum tritt, welches dem Tag der Begriindung
der Verbandsmitgliedschaft vorausgeht, wahrend das Datum des Wirksamwerdens der Ver-
bandsmitgliedschaft den 01.01.2007 ersetzt.

Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Tarifver-
trages auch fiir Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des
Absatzes 1 nach dem 31.12.2006 beginnt und die unter den Geltungsbereich des DRK-
Reformtarifvertrages fallen.

Die Bestimmungen des DRK-Reformtarifvertrages gelten, soweit dieser Tarifvertrag
keine abweichenden Regelungen trifft.

§ 2 Uberleitung in die Entgeltgruppen

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Mitarbeiter werden am 01.01.2007 gemal} den nachfolgenden
Regelungen in die Entgeltgruppen lbergeleitet.

11 Eingefiigt durch den 4. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 17. Juni 2010
112 Eingefiigt durch den 28. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2007
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(2)

(3)

(1)

(2)

§ 3 Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

Fiir die Uberleitung der Mitarbeiter wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe gemiR §§
22 bzw. 33 DRK-TV i. d. F. des 26. Anderungstarifvertrages (im Folgenden ,,DRK-TV a.
F.“) nach der Anlage 1 des 27. Anderungstarifvertrages Teil B (TVU-DRK) den Entgelt-
gruppen des 27. Anderungstarifvertrages (DRK-Reformtarifvertrages) zugeordnet. 2 Ab-
weichend von Satz 1 gilt fir Arztinnen und Arzte die Entgeltordnung gemaR § 8 der An-
lage 1 zu Teil A.

Protokollerkldrung zu Abs. 1:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die K-Anwendungstabelle, insbesondere die Be-
zeichnung der Entgeltgruppen — keinen Vorgriff auf die Verhandlungen zur neuen Entgeltord-
nung darstellt.

Beschaftigte, die im Januar 2007 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die Voraus-
setzungen fir einen Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstieg erflllt hatten, werden
fur die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im Dezember 2006 héhergrup-
piert worden.

Beschaftigte, die im Januar 2007 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in eine nied-
rigere Verglitungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert bzw. eingereiht worden waren, wer-
den fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im Dezember 2006 herab-
gruppiert bzw. niedriger eingereiht worden.

§ 4 Stufenzuordnung der Mitarbeiter

Die Mitarbeiter werden entsprechend ihrer Beschaftigungszeit nach Absatz 4 der Stufe
der gemaR § 3 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die der Stufe vorhergeht, die sie
erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle bereits seit Beginn ihrer Beschaftigungszeit ge-
golten hatte.

Protokollerkldrung zu § 4 Abs. 1'3:

Ausschlaggebend ist nicht das Kalenderjahr, sondern die Beschaftigungsdauer. Das heil’t, es
kommt nicht auf das Eintrittsdatum in dem entsprechenden Jahr an. Ausschlaggebend ist, wie
viele volle Beschaftigungsjahre am 31.12.2006 vorliegen. Bsp.: Eintrittsdatum am 31.3.2003. Am
31.12.2006 liegen damit 3 Jahre und 9 Monate Beschaftigungszeit vor. Berechnet werden damit
3 Beschaftigungsjahre. Stichtag fur die Berechnung der Beschaftigungszeit ist der 31.12.2006.
Bei der Berechnung der am Stichtag vorliegenden vollen Beschaftigungsjahre zahlt der Tag des
Eintritts in das Arbeitsverhaltnis nicht mit.1*

[Niederschriftserklédrung zu Absatz 1]

Die Verweildauer in der zugeordneten Stufe wird einmalig im Rahmen der Uberleitung
um zwei Jahre verlangert. 2 Werden Mitarbeiter gemaR Abs. 1 der Stufe 1 oder Stufe 2
zugeordnet, verlangert sich die Verweildauer erst beim Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe
4, 3Der weitere Stufenaufstieg erfolgt nach den Regelungen des DRK-
Reformtarifvertrages.

[Niederschriftserkldrung zu Absatz 2]

113 Eingefiigt durch den 28. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2007
114 Eingefiigt durch den 29. Anderungstarifvertrag vom 15. August 2007
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(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

!Ist das Entgelt nach Absatz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt (§ 5), erhalten die Mit-
arbeiter einen individuellen Besitzstandsbetrag in Hohe der Differenz zwischen dem Ent-
gelt nach Abs. 1 und dem Vergleichsentgelt. 2Der individuelle Besitzstandsbetrag verrin-
gert sich entsprechend den jeweiligen Stufenaufstiegen. 3Bei einer Héhergruppierung (§
21 Abs. 4 DRK-Reformtarifvertrag) wird der individuelle Besitzstandsbetrag auf das Ta-
bellenentgelt der hdheren Entgeltgruppe angerechnet!>, “Bei einer Herabgruppierung
erhalt der Mitarbeiter ab dem Zeitpunkt, zu dem die Veranderung wirksam wird, in der
niedrigeren Entgeltgruppe einen entsprechend niedrigeren individuellen Besitzstandbe-
trag, der sich ergeben héatte, wenn sich sein Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Verglitung
aufgrund der Herabgruppierung bestimmt hatte!!®, > Der Besitzstandsbetrag nimmt an
den linearen Entgelterhéhungen teil 117)

[Niederschriftserkldrung zu Absatz 3]

Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis unun-
terbrochen zuriickgelegte Zeit.

Protokollerkldarung zu § 4 Abs. 4:
Ein Ruhen des Arbeitsverhaltnisses flhrt nicht zu einer Unterbrechung im Sinne des Absatzes 4.

§ 5 Vergleichsentgelt

Bei Angestellten entspricht das Vergleichsentgelt der im Dezember 2006 zustehenden
besitzstandswahrenden Gesamtverglitung bzw. der Gesamtvergiitung gemaR Anlagen
11c, e, h des DRK-TV a. F..

!Bei Arbeitern wird der im Dezember 2006 zustehende Monatstabellenlohn gemaR An-
lage 11 g des DRK-TV a.F. als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. 2Erhalten Arbeiter Lohn
nach § 34 Abs. 1 DRK-TV a. F. bildet dieser das Vergleichsentgelt. 3Ein bis zum 31. De-
zember 2006 zustehender Sozialzuschlag wird als Besitzstandszulage entsprechend § 1
Ziffer 1 Absatz 4 des 25. AnderungsTV zum DRK-TV fortgezahlt.

Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleich-
baren Vollzeitbeschaftigten bestimmt.

Protokollerklarung zu § 5 Abs. 3:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbeschaf-
tigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratierlich
berechnet.

Flir Mitarbeiter, die nicht fiir alle Tage im Dezember 2006 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Bezlige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle
Tage dieses Monats Beziige erhalten.

Die in der Zeit vom 1.1.2006 bis zum 31.12.2006 ausgesetzten Lebensaltersstufen sowie
Zeit- und Bewdhrungsaufstiege werden bei der Berechnung des Vergleichsentgelts be-
ricksichtigt.

[Niederschriftserkldrung zu Absatz 5]

115 Eingefiigt durch den 29. Anderungstarifvertrag vom 15. August 2007
116 Eingefiigt durch den 29. Anderungstarifvertrag vom 15. August 2007
117 Geandert durch den 29. Anderungstarifvertrag vom 15. August 2007
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Bei der Berechnung des Vergleichsentgeltes wird bei einer Anderung der geschuldeten
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit im Dezember 2006, fiir die im Januar 2007 ver-
einbarte regelmaRige wochentliche Arbeitszeit zugrunde gelegt.

§ 6 Bewdhrungs- und Zeitaufstiege

!Aus dem Geltungsbereich des DRK-TV a. F. in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8
Ubergeleitete Mitarbeiter, die am 01.0ktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Tarif-
rechts die flr eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit
zur Halfte erflllt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht ho-
hergruppiert waren, in die nachsthohere Entgeltgruppe des DRK-Reformtarifvertrages
einzugruppieren!®, 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in die Entgelt-
gruppe 5, wenn die Mitarbeiter aus der Verglitungsgruppe VIII DRK-TV a. F. mit ausste-
hendem Aufstieg nach Verglitungsgruppe VII DRK-TV a. F. Gibergeleitet worden sind; sie
erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiter aus der Vergiitungsgruppe VIb DRK-
TV a. F. mit ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Vc DRK-TV a. F. Gibergeleitet
worden sind. 3Die Mitarbeiter werden in der héheren Entgeltgruppe derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten. “Die Stufen-
laufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung. >Zum
Zwecke der Entgeltberechnung erfolgt eine fiktive Vergleichsentgeltberechnung ent-
sprechend § 5, als ob der Bewahrungsaufstieg bereits im Dezember 2006 erfolgt ware.
8Ist das neue Tabellenentgelt nach den Sitzen 1 bis 3 niedriger als das fiktive Vergleichs-
entgelt nach Satz 5, erhalt der Mitarbeiter ab dem Zeitpunkt der H6hergruppierung ei-
nen individuellen Besitzstandsbetrag in Hohe der Differenz zwischen dem neuen Tabel-
lenentgelt und dem Vergleichsentgelt nach Satz 5. "Voraussetzung fiir die Hohergrup-
pierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten,
und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszu-
Uben ist, die diesen Aufstieg ermoglicht hatte.

8Die Satze 1 bis 7 gelten nicht in den Fillen des § 3 Abs. 2. °Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des DRK-Reformtarifvertrages.

Protokollerkldrung zu § 6 Abs. 1 Satz 6'*°:
Ein eventuell bisher gezahlter individueller Besitzstandsbetrag entfallt.

[Niederschriftserklédrung zu Absatz 1]

1Aus dem Geltungsbereich des DRK-TV a. F. in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15
Ubergeleitete Mitarbeiter, die am 01. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Ta-
rifrechts die fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit
zur Halfte erfillt haben und in der Zeit zwischen dem 01. November 2005 und dem 30.
September 2007 hohergruppiert waren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht hohergruppiert waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe einen ent-
sprechend hoéheren individuellen Besitzstandsbetrag, die sich ergeben hatte, wenn sich

118 § 6 Abs. 1 gedndert durch den 29. Anderungstarifvertrag vom 15. August 2007
119 Eingefiigt durch den 29. Anderungstarifvertrag vom 15. August 2007
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ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der Hohergruppierung be-
stimmt hatte. 2Voraussetzung fiir diese Anpassung ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts einer HoOhergruppierung entgegengestanden hatten,
und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszu-
Uben ist, die diesen Aufstieg ermoglicht hatte.

3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des DRK-
Reformtarifvertrages. 4§ 3 Abs. 2 bleibt unbertihrt.

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten auf Antrag des/der Beschaf-
tigten'?? die Absatze 1 bzw. 2 entsprechend fiir ibergeleitete Mitarbeiter, die bei Fort-
geltung des DRK-TV a. F. bis spatestens zum 31. Dezember 2011'2! wegen Erfillung der
erforderlichen Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit hdhergruppiert worden waren, ob-
wohl die Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag noch
nicht erfillt ist.

Die Absatze 1 bis 3 finden auf Gbergeleitete Mitarbeiter, deren Eingruppierung sich nach
der Vergutungsordnung fir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 10 b zum DRK-TV a. F.)
richtet, sowie auf Mitarbeiter, die zum 01.06.2010 in die Sonderregelung, Anlage 8 (So-
zial- und Erziehungsdienst) Gbergeleitet worden sind*??, keine Anwendung.

§ 7 Vergiitungsgruppenzulagen

Aus dem Geltungsbereich des DRK-TV a. F. lbergeleitete Mitarbeiter, denen am
31.12.2006 nach der Vergitungsordnung zum DRK-TV a. F. eine Verglitungsgruppenzu-
lage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie libergeleitet werden, eine Besitz-
standszulage in Hohe ihrer bisherigen Verglitungsgruppenzulage.

1Aus dem Geltungsbereich des DRK-TV a. F. Uibergeleitete Mitarbeiter, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts nach dem 31.Dezember 2006 eine Verglitungsgruppenzulage
ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt,
zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hatte, eine Besitzstands-
zulage. ?Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergii-
tungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wadre, wenn diese bereits am 31.12.2006 zuge-
standen hitte. 3Voraussetzung ist, dass

- am 01.01.2007 die fiur die Vergltungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewah-
rung oder Tatigkeit nach MalRRgabe des § 24 DRK-TV a. F. zur Halfte erfiillt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts der Verglitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuliben ist,
die zu der Vergiltungsgruppenzulage gefiihrt hatte.

Fiir aus dem Geltungsbereich des DRK-TV a. F. libergeleitete Mitarbeiter, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2006 im Anschluss an einen Fall-
gruppenaufstieg eine Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:

120 Eingefiigt durch den 2. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 26. Mai 2008
121 Gedndert durch den 3. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 12. Mai 2010
122 Eingefiigt durch den 5. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 11. Januar 2011
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a) lln die Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitete Mitarbeiter, die den Fallgrup-
penaufstieg am 31. Dezember 2006 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeit-
punkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden waren, in die
nachsthdhere Entgeltgruppe des DRK-Reformtarifvertrages eingruppiert; § 6 Abs.
1 Satz 2 bis 6 gilt entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergiitungsgrup-
penzulage steht nicht zu.

b) Ist ein der Verglitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 31.
Dezember 2006 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe, dass am 1. Januar
2007 die Halfte der Gesamtzeit flir den Anspruch auf die Vergltungsgruppenzu-
lage einschliel8lich der Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg zurlickgelegt sein
muss.

!Die Besitzstandszulage nach den Abs&tzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird so lange gezahlt,
wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgetibt wird und die sonsti-
gen Voraussetzungen fir die Verglitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiter-
hin bestehen. %Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien flr die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollerklarung zu & 7 Abs. 4:
Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Erkrankungen sowie Wehr- und Zivildienst
sind unschadlich.

§ 8 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

!Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile fur bis zum 31. Dezember 2005 zu beriick-
sichtigende Kinder werden als Besitzstandzulage entsprechend § 1 Ziffer 1 Absatz 4 des
25. Anderungstarifvertrages zum DRK-TV fortgezahlt. 2Anspriiche fiir Kinder ab dem voll-
endeten 16. Lebensjahr kdnnen durch Vereinbarung mit dem Mitarbeiter abgefunden
werden.

Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz.

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005
in ein Arbeitsverhaltnis lbernommene Auszubildenden, Schilerinnen/Schuler in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Ent-
bindungspflege sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus tarifvertraglich geregelten
Beschaftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 01. Januar 2006 geboren sind.

§ 8a Besitzstandsanpassung!??

1Bei Arbeitszeitreduzierung sowie bei anschlieBender Arbeitszeiterhdhung nach Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages ist § 29 Abs. 2 DRK-Reformtarifvertrag auf die Besitzstands-
betrige/Besitzstandszulagen gemiR § 4 Absatz 3 Satz 1, § 7 und § 8 Abs. 1 TVU-DRK
anzuwenden. 2Sich hieraus ergebende Anspriiche werden friihestens ab dem
01.01.2010 gezahlt.

[Niederschriftserklédrung zu § 8a]

123 Eingefiigt durch den 3. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 12.Mai 2010

54



(1)

(2)

§ 9 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Fir die Ubergeleiteten Mitarbeiter gelten die Regelungen der §§ 40 Abs. 2, 66 Abs. 3
DRK-TV a. F. fur die Zahlung des Krankengeldzuschusses fort.

Protokollerklarung zu § 9:

ISoweit Mitarbeiter, deren Arbeitsverhiltnis vor dem 01. August 1998 begriindet worden ist,
Anspruch auf Beihilfe im Krankheitsfall haben, besteht dieser nach § 43 Abs. 2 DRK-TV a. F. fort.
2Anderungen der jeweils geltenden Beihilfevorschriften fiir die Beamtinnen und Beamte des
Bundes oder des Landes kommen zur Anwendung.

§ 10 Unkiindbarkeit

Mitarbeiter, die die Voraussetzungen der Unkiindbarkeit gemal® § 51 Abs. 2 DRK-TV a.
F. zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des DRK-Reformtarifvertrages (27. Anderungstarif-
vertrag) erfiillt haben, behalten diese im Rahmen des Besitzstandes.

§ 11 Urlaub

lUbergeleitete Mitarbeiter behalten im Zeitpunkt des Inkrafttretens des DRK-
Reformtarifvertrages (01.01.2007) lhren erworbenen Anspruch nach § 46 DRK-TV a. F.?
Die weitere Erhohung des Urlaubsanspruchs richtet sich nach den in
§ 31 Abs. 2 Teil A festgelegten Beschaftigungszeiten. 3Resturlaub aus dem Jahr 2006 ist
bis zum 30.06.2007 anzutreten. Ansonsten verfallt er mit dem Ablauf des 30.06.2007.

§ 12 Eingruppierung (gilt bis 31.12.2012)

1Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des DRK-Reformtarifvertrages
(mit Entgeltordnung) gelten die §§ 22, 23 DRK-TV a. F. einschlieRlich der Tatigkeitsmerk-
male der Anlagen 10, 10 a, 10 b sowie 10 c [Anlagen 6, 6a, 6b und 6¢ der durchgeschrie-
benen Fassung] uber den 31. Dezember 2006 hinaus fort. 2Dies gilt entsprechend fir die
dort geregelten Zulagen. 3Diese Regelungen finden auf ibergeleitete und ab dem 1. Ja-
nuar 2007 neu eingestellte Mitarbeiter im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach
MaRgabe dieses Tarifvertrages Anwendung. *An die Stelle der Begriffe Vergiitung und
Lohn tritt der Begriff Entgelt.

Abweichend von Absatz 1

a) gelten die Tatigkeitsmerkmale gemalR Anlage 10 a, 10 b, 10c [Anlagen 6a, 6b
und 6c¢ der durchgeschriebenen Fassung] nicht fir ab dem 1. Januar 2007 in
Entgeltgruppe 1 neu eingestellte Mitarbeiter,

b) gilt die Verglitungsgruppe | der Anlage 10 a zum DRK-TV a. F. [Anlage, 6a der
durchgeschriebenen Fassung) ab dem 1. Januar 2007 nicht fort; die Ausgestal-
tung entsprechender Arbeitsverhaltnisse erfolgt auBertariflich,

c) gilt ergdnzend die Entgeltordnung fiir Arztinnen und Arzte gem. § 8 der Anlage
1 zum Teil A,

d) giltdie Vergltungsordnung nicht fir Mitarbeiter, die nach Anlage SUE zum DRK-
Reformtarifvertrag eingruppiert sind.'?*

124 Eingefiigt durch den 4. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 17.Juni 2010
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

IMit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem 1. Ja-
nuar 2007 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingruppie-
rungs- bzw. Einreihungsvorgdnge (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorlaufig
und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. 2Dies gilt nicht fur Auf-
stiege gemaRk § 6 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 3.

!Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens der neuen Entgeltord-
nung erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. 2Bei Ruickgruppierungen, die in diesem Zu-
sammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen Be-
sitzstandszulage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgelbt wird. 3Die Besitzstands-
zulage vermindert sich ein Jahr nach dem Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung bei
jedem Stufenaufstieg um die Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen
und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen (§ 1 Abs. 2) vermindert sich die Besitzstands-
zulage jeweils um den vollen Unterschiedsbetrag. “Die Grundsatze korrigierender Riick-
gruppierung bleiben unberihrt.

!Bewihrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Januar 2007 nicht
mehr; §§ 6 und 7 bleiben unberihrt. 2Satz 1 gilt auch fir Vergltungsgruppenzulagen, es
sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Verglitungsgruppe der Anlage 10 a DRK-TV a. F.
[Anlage 6a der durchgeschriebenen Fassung ist eine Vergltungsgruppenzulage zuge-
ordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer
entsprechenden Tatigkeit wird diese bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung
unter den Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bis-
herigen Hohe gezahlt; § 7 Abs. 4 gilt entsprechend.

IFur Eingruppierungen bzw. Einreihungen zwischen dem 1. Januar 2007 und dem In-
krafttreten der neuen Entgeltordnung werden die Verglitungsgruppen der Anlage 10 a,
10 b DRK-TV a. F. und die Lohngruppen der Anlage 10 c [Anlagen 6a, 6b und 6c¢ der durch-
geschriebenen Fassung] gemaR Teil B Anlage 2 TVU-DRK den Entgeltgruppen des DRK-
Reformtarifvertrages zugeordnet. 2Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.

IMitarbeiter, die zwischen dem 1. Januar 2007 und dem Inkrafttreten der neuen Ent-
geltordnung in Entgeltgruppe 13 eingruppiert werden und die nach der Anlage 10 a DRK-
TV a. F. [Anlage 6a der durchgeschriebenen Fassung] in Vergutungsgruppe lla DRK-TV a.
F. mit flinf- bzw. sechsjahrigem Aufstieg nach Vergltungsgruppe Ib DRK-TV a. F. ein-
gruppiert waren, erhalten bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung eine person-
liche Zulage in H6he des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach
Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. 2Von Satz 1 wer-
den auch Fallgruppen der Vergiitungsgruppe Ib DRK-TV a. F. erfasst, deren Tatigkeits-
merkmale eine bestimmte Tatigkeitsdauer voraussetzen. 3Die Sitze 1 und 2 gelten auch
flr Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 2.

Die Absétze 1 bis 7 gelten fiir besondere tarifvertragliche Vorschriften tiber die Eingrup-
pierungen entsprechend.

§ 12 a Verpflegungsmehraufwendung!?®

Ubergeleiteten Mitarbeitern wird eine anteilige Verpflegungsmehraufwandsentschidigung
fiir das Jahr 2006 als Einmalbetrag gezahlt. Maligeblich hierfiir ist, dass im jeweiligen Einzelfall
die Voraussetzungen fiir die Zahlung der Verpflegungsmehraufwandsentschadigung vom

125 Eingefiigt durch den 29. Anderungstarifvertrag vom 15. August 2007
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01.05.06 bis 31.12.2006 entsprechend der Regelung des § 4 Anlage 2 des DRK-TV a. F. vorlie-
gen. Die Verpflegungsmehraufwandentschadigung betragt 50% des sich aus der entsprechen-
den Anwendung der vorstehenden Regelungen fiir den jeweiligen Mitarbeiter im Zeitraum
vom 1.5.2006 bis 31.12.2006 ergebenden Betrags. Sie wird mit dem Entgelt flir den Monat
Oktober 2007 ausbezahlt. Die Verpflegungsmehraufwandsentschadigung ist bei der Bemes-
sung sonstiger Leistungen nicht zu bericksichtigen.

Protokollerklarung:
Der Auszahlungsbetrag betragt danach maximal:

42,61 € in den Fallen des § 14 Abs. 2 1.Alternative DRK-TV alt bzw.
85,22 € in den Fallen des § 14 Abs. 2 2.Alternative DRK-TV,

wenn der Mitarbeiter die Voraussetzungen des § 4 der Anlage 2 DRK-TV alt iVm. § 14 Abs. 2 DRK-TV
alt an jedem dienstplanmaRigen Arbeitstag im Zeitraum vom 1.5.2006 — 31.12.2006 erfllt hat.
§ 13 Entgeltgruppe 15 U126

lUbergeleitete Beschéftigte der Vergiitungsgruppe | DRK-Tarifvertrag unterliegen dem DRK-
Reformtarifvertrag. 2Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U (ibergeleitet. 3Fiir sie gelten fol-
gende Tabellenwerte!?’:

150 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

giltig ab 1. Juni 2024 6.733,32€ | 7.449,50€ | 8.128,05€ | 8.580,35€ | 8.685,93¢€
gliltig ab 1. September 2025 | 6.935,32€ | 7.672,99€ | 8.371,89€ | 8.837,76€ | 8.946,51€
glltig ab 1. Oktober 2026 7.129,51€ | 7.887,83€ | 8.606,30€ | 9.085,22€ |9.197,01€

4Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils finf Jahre. >§ 4 Absatz 2 findet keine
Anwendung.

126 § 13 neu gefasst durch den 8. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 27. Oktober 2016
127 Geandert durch den 14. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 10. Juli 2025
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Abschnitt 11 128

Uberleitung in die neue Entgeltordnung zum DRK-Reformtarifvertrag

§ 14 Uberleitung in die Entgeltordnung zum 01.01.2013

Fiir alle vom Geltungsbereich des § 1 Abs.1 erfassten Mitarbeiter, die in den DRK-
Reformtarifvertrag tbergeleitet wurden sowie fiir alle Mitarbeiter, die zwischen dem
01.01.2007 und dem 31.12.2012 neu eingestellt wurden, gelten ab dem 01.01.2013 die
Eingruppierungsregelungen der §§ 17 und 18 des DRK-Reformtarifvertrages einschlieRlich
der Tatigkeitsmerkmale der Anlage 6 a sowie der Anlagen 6b und 6c.

Mitarbeiter, die zum 01.01.2007 in den DRK-Reformtarifvertrag tibergeleitet wurden und
davor oder bis zum 31.12.2011 auf Grund eines Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsauf-
stiegs hohergruppiert wurden, verbleiben fiir die Dauer der unverandert auszulibenden
Tatigkeit grundsatzlich in der ihnen nach § 3 zugeordneten Entgeltgruppe.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Die bisherige Zuordnung eines Mitarbeiters zu einer Entgeltgruppe des DRK- Reformtarifvertrag
nach Teil B Anlage 1 TVU-DRK gilt als Eingruppierung. Eine Uberpriifung und Neufeststellung der
Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung des DRK- Reformtarif-
vertrag nicht statt.

Mitarbeiter, die bis zum 31.12.2012 der Entgeltgruppe 9 zugeordnet sind, werden ent-
sprechend der Anlage 6a in die Entgeltgruppen 9, 9a oder 9b eingruppiert.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Mit der Eingruppierung in die EG 9, 9a oder 9b erfolgt keine Hoher- oder Herabgruppierung der
bisher in die EG 9 zugeordneten Mitarbeiter. In entsprechender Anwendung der bis zum
31.12.2012 geltenden Anlage zu § 20 sowie des Anhangs zu Anlage A des DRK-
Reformtarifvertrages werden die abweichenden Stufenverlaufe der vorbezeichneten Anlagen und
Anhdnge nunmebhr in transparenter Form in eigenstandigen Entgeltgruppen wiedergegeben.

1Soweit nach Abs. 1 eine Eingruppierung in eine andere Entgeltgruppe, mit Ausnahme von
Eingruppierungen aus der EG 9 in die Entgeltgruppen 9a und 9b, stattfindet, werden die
Mitarbeiter der gleichen Stufe zugeordnet, die ihnen in der bisherigen Entgeltgruppe zu-
gestanden hat. Die Stufenlaufzeit aus der bisherigen Entgeltgruppe ist bei der Stufenzu-
ordnung in der hoheren Entgeltgruppe zu berlicksichtigen.

Protokollerklarung zu Abs. 4.
Es erfolgt somit eine stufengleiche Uberleitung unter Anrechnung der bisherigen Stufenlaufzeit.

Soweit Mitarbeiter aus der Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppe 9a oder 9b eingruppiert
werden, erfolgt die Stufenzuordnung wie folgt:

Zum 01.01.2007 in den DRK-Reformtarifvertrag libergeleitete Mitarbeiter werden ent-
sprechend ihrer Beschaftigungszeit seit der Uberleitung am 01.01.2007 derjenigen Stufe
nach § 20 DRK-RTV zugeordnet, die sie erreicht hiatten, wenn sie zum Zeitpunkt der Uber-
leitung bereits der Entgeltgruppe 9a oder 9b zugeordnet gewesen waren.

Nach dem 01.01.2007 neu eingestellte Mitarbeiter werden derjenigen Stufe nach § 20
DRK-RTV zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn sie bereits zum Zeitpunkt der Einstel-
lung in die Entgeltgruppe 9a oder 9b zugeordnet gewesen waren.

128 Eingefiigt durch 6. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 14. Dezember 2012
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EG 9 mit abwei-
chenden  Stufen-
verlauf nach dem

Beschaftigungs- Anhang zu § 20

jahrel?? EG9a/b Stufe/Jahr Stufe/Jahr | (,lange EG 9“)

1. Jahr Stufel 1/1 1/1 Stufel

2. Jahr Stufe2 2/1 2/1 Stufe2

3. Jahr Stufe2 2/2 2/2 Stufe2

4. Jahr 2/3 Stufe2

5. Jahr 2/4 Stufe2

6. Jahr 2/5 Stufe2

7. Jahr 3/1

8. Jahr 3/2

9. Jahr 3/3

10. Jahr %

11. Jahr 3/5

12. Jahr 3/6

13. Jahr 3/7

14. Jahr 3/8

15. Jahr 3/9

16. Jahr 3/10

17. Jahr 3/11

18. Jahr 4/1

* Stufenlaufzeitverlangerung vgl. Protokollerklarung zu § 20 Abs. 3 Satz 1 DRK-RTV bzw.§ 4 Abs. 2
TVU-DRK

(6) Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung
erfolgen mit Wirkung fuir die Zukunft. 2Die Grundsétze korrigierender Riickgruppierung
bleiben unberiihrt.

129 Tabelle eingefiigt durch 7. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 10. April 2013
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Abschnitt 1l

Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst130

§ 15 Uberleitung der Mitarbeiter in den Anhang zur Anlage SuE zum DRK-
Reformtarifvertrag und weitere Regelungen'3?

(1) Soweit im Folgenden nichts Abweichendes geregelt ist, gelten die allgemeinen Regelun-
gen des Abschnitts I.

(2) 'Die unter den Anhang zur Anlage SuE zum DRK-Reformtarifvertrag fallenden Mitarbei-
ter (§8 1 und 2 der Sonderregelung Anlage 8) werden am 1. Juni 2010 in die Entgelt-
gruppe, in der sie nach dem Anhang zur Anlage SuE zum DRK-Reformtarifvertrag ein-
gruppiert sind, Ubergeleitet. 2Die Stufenzuordnung in der neuen Entgeltgruppe be-
stimmt sich nach Absatz 3. 3Das dem Mitarbeiter in der neuen Entgeltgruppe und Stufe
zustehende Entgelt bestimmt sich nach den Absitzen 4 und 5. “Die Absétze 6 bis 9 blei-
ben unberiihrt.

(3) 'Die Mitarbeiter werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der
Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe, in der sie gemall der Anlage SuE zum DRK-
Reformtarifvertrag eingruppiert sind, zugeordnet:

bisherige Stufe und Jahr innerhalb neue Stufe und Jahr
der Stufe
1 - 1
2/1 > 2/1
2/2 > 2/2
3/1 - 2/3
3/2 > 3/1
3/3 > 3/2
3/4 bzw. 4/1 > 3/3
4/2 > 3/4
4/3 > 4/1
4/4 > 4/2
5/1 > 4/3
5/2 > 4/4
5/3 > 5/1
5/4 - 5/2
5/5 > 5/3
6/1 > 5/4
6/2 - 5/5.

2Fiir Mitarbeiter der bisherigen Entgeltgruppe 8, die in der Entgeltgruppe S 8 eingrup-
piert sind, gilt Satz 1 mit der Mal3gabe, dass die verlangerte Stufenlaufzeit in den Stufen

130 Eingefiigt durch den 4. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 17. Juni 2010

131 Eingefiigt durch den 8. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 27. Oktober 2016: Die Tatigkeitsmerkmale,
die bisher im Anhang zur Anlage SuE verortet waren, sind ab dem 01. August 2016 in der Anlage 6¢c enthalten.
Die bisher in der Anlage SuE zu § 2 der Anlage 8 verorteten Entgelte, sind ab dem 01. August 2016 in der
neuen Anlage A3 enthalten
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4 und 5 gemal § 2 Abs. 2 Satz 9 der Sonderregelung Anlage 8 bei der Stufenzuordnung
zu berlcksichtigen ist.
3Abweichend von Satz 1 werden Mitarbeiter:

- der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt
einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe

zugeordnet®32:
bisherige Stufe und Jahr innerhalb der Stufe neue Stufe und Jahr
1 - 1
2/1 - 2/1
2/2 - 2/2
2/3 - 2/3
2/4 - 3/1
2/5 - 3/2
3/1 - 3/3
3/2 - 3/4
3/3 - 4/1
3/4 - 4/2
3/5 - 4/3
3/6 - 4/4
3/7 > 4/5
3/8 > 4/6
3/9 - a/7
4/1 - 4/8
4/2 - 5/1
4/3 > 5/2
4/4 - 5/3

- der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe 1 eingrup-
piert sind, wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit
ihrer Entgeltgruppe zugeordnet33:

bisherige Stufe und Jahr innerhalb der Stufe neue Stufe und Jahr
1 -> 1
2/1 - 2/1
2/2 - 2/2
2/3 - 2/3
2/4 > 3/1
2/5 > 3/2
3/1 - 3/3
3/2 > 3/4
3/3 > 4/1
3/4 > 4/2
3/5 > 4/3
3/6 - 4/4
3/7 - 5/1

132 Geandert durch den 5. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 11. Januar 2011
133 Eingefiigt durch den 5. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 11. Januar 2011

61



(4)

(5)

(6)

3/8 > 5/2
3/9 > 5/3
4/1 > 5/4
4/2 > 5/5
4/3 > 6/1
4/4 > 6/2

“MaRgeblich sind dabei ausschlieBlich die in der bisherigen Entgeltgruppe erreichte
Stufe und die in dieser Stufe zurlickgelegte Laufzeit. *Innerhalb des nach Satz 1, Satz 2
oder Satz 3 zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in der bisherigen Stufe unter-
halb eines vollen Jahres zurilickgelegte Zeit fiir den Aufstieg in das nachste Jahr der Stu-
fenlaufzeit bzw. in eine héhere Stufe zu berticksichtigen. ®Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach § 2 Abs. 2 Satz 7 bis 9 der Sonderregelung, Anlage 8.

Protokollerkldrung zu § 15 Abs. 3 Satz 4134

MaRgebend fiir die Uberleitung in die Stufen der SuE-Entgelttabelle ist die von dem Mitarbeiter
am 31.05.2010 zurlickgelegte Stufenlaufzeit. Dabei ist unerheblich, ob die Stufenlaufzeit im
Wege der Regelstufenlaufzeit oder durch Vorweggewahrung der Stufe erreicht worden ist. Ab-
gestellt wird allein auf die Stufenlaufzeit, die in der vor der Uberleitung erhaltenen Stufe zuriick-
gelegt worden ist.

Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Mai 2010 zustehenden
Tabellenentgelt oder aus dem Tabellenentgelt einschlieBlich eines nach § 21 Abs. 4 Satz
2 DRK-Reformtarifvertrag gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages sowie einer
am 31. Mai 2010 nach § 4 Abs. 3 Satz 1 sowie
§ 7 zustehenden individuellen Besitzstandsbetrag/Besitzstandszulage zusammensetzt.
2Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleich-
baren Vollzeitbeschaftigten bestimmt, anschliefend wird das zustehende Entgelt nach
§ 29 Abs. 2 DRK-Reformtarifvertrag berechnet. 3Fiir Mitarbeiter, die nicht fur alle Tage
im Mai 2010 oder fiir keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das Ver-
gleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fiir alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten.
4Mitarbeiter, die im Juni 2010 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hatten, werden fiir die Bemessung des Ver-
gleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Mai 2010 erfolgt.
§ 8 Abs. 2 bleibt unberihrt.

!Ist das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 3 erge-
benden Stufe der Entgeltgruppe, in der der Mitarbeiter am 1. Juni 2010 eingruppiert ist,
erhilt der Mitarbeiter das entsprechende Tabellenentgelt seiner Entgeltgruppe. 2Uber-
steigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 3 ergebenden
Stufe, erhalt der Mitarbeiter einen individuellen Besitzstandsbetrag. 3Der individuelle
Besitzstandsbetrag verringert sich entsprechend den jeweiligen Stufenaufstiegen und
bei Hohergruppierungen. *§ 4 Abs. 3 Satz 5 gilt entsprechend.

Aufam 1. Januar 2007 aus dem DRK TV a. F. in den DRK-Reformtarifvertrag Gibergeleitete
Mitarbeiter, die nach dem Anhang zu der Anlage SuE zum DRK-Reformtarifvertragin der
Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert waren, finden die Absatze 1 bis 5 nur Anwen-
dung, wenn sie bis zum 31. Januar 2011 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach

134 Eingefiigt durch den 5. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 11. Januar 2011
135 Gedndert durch den 5. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 11. Januar 2011
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(7)

(8)

dem Anhang zu der Anlage SuE zum DRK-Reformtarifvertrag schriftlich geltend machen.

Abweichend von § 19 Abs. 2 DRK-Reformtarifvertrag gelten fiir am 1. Januar 2007 aus
dem DRK TV a. F. (ibergeleitete Mitarbeiter, denen am 31. Mai 2010 eine Besitzstands-
zulage nach § 7 zusteht und die

1. nach der Anlage 6 c zum DRK-Reformtarifvertrag in der Entgeltgruppe S 11b ein-
gruppiert sind, erhalten fir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu
dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 11 b Stufe 6 eine Zulage in Hohe von
70,00 € monatlich (ab 01.03.2017 — 71,65 € monatlich).136

2. nach der Anlage 6 ¢ zum DRK-Reformtarifvertrag in der Entgeltgruppe S 12 ein-
gruppiert sind, erhalten fir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu
dem Tabellenentgelt der Stufe S 12 Stufe 6 eine Zulage in Hohe von 80,00 € mo-
natlich (ab 01.03.2017 — 81,88 € monatlich). 137

2Die jeweilige Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fiir die Entgeltgruppe S 11b bzw. S 12 festgelegten
Vomhundertsatz. 138 3Abweichend von § 19 Abs. 2 DRK-Reformtarifvertrag gelten fiir am
1. Januar 2007 aus dem DRK TV a. F. libergeleitete Mitarbeiter, denen am 31. Mai 2010
eine Besitzstandszulage nach § 7 zustand und die nach der Anlage 6 ¢ DRK-
Reformtarifvertrag in der Entgeltgruppe S 13 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte
der Entgeltgruppe S 13 U:13°

S13U Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

iglztilg ab 1. Juni 3.828,60 € 4.112,51€ | 4.468,12€ | 4.752,61€ | 5.108,22 € | 5.286,00 €
ﬁzlrtizgozg 1. Septem- 3.943,46 € 4.235,89€ | 4.602,16 € | 4.895,19€ | 5.261,47 € | 5.444,58 €
iglzt;g ab 1. Oktober 4.053,88 € 4.354,49€ | 4.731,02€ | 5.032,26 € | 5.408,79 € | 5.597,03 €

4Im Ubrigen gelten die Regelungen der Absitze 1 bis 5 entsprechend.

IAbweichend von § 19 Abs. 2 DRK-Reformtarifvertrag gelten fiir am 1. Januar 2007 aus
dem DRK-Tarifvertrag alte Fassung libergeleitete Mitarbeiter, denen am 31. Mai 2010
eine Besitzstandszulage nach § 7 zusteht und die nach Absatz 3 aus den Stufen 3 oder 4
ihrer bisherigen Entgeltgruppe lbergeleitet werden und nach der Anlage 6 ¢ zum DRK-
Reformtarifvertrag in der Entgeltgruppe S 16 eingruppiert sind, in den Stufen 3, 4 und 5
folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 16 U: 140

S16U Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

gliltig ab 1. Juni 2024 4.827,82€ |5.332,80€ |5.645,71€
gliltig ab 1. September 2025 4.972,65€ |5.492,78€ | 5.815,08€
glltig ab 1. Oktober 2026 5.111,88€ | 5.646,58€ | 5.977,90€

136 Eingefiigt durch den 8. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 27. Oktober 2016
137 Eingefiigt durch den 8. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 27. Oktober 2016
138 Eingefiigt durch den 8. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 27. Oktober 2016
139 Eingefiigt durch den 8. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 27. Oktober 2016, gedndert durch den 14.

Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 10. Juli 2025
140 Eingefiigt durch den 8. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 27. Oktober 2016, gedndert durch den 14.

Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 10. Juli 2025
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2Im Ubrigen gelten die Regelungen der Absitze 1 bis 5 entsprechend. 3Mit Erreichen der
Stufe 6 gilt der Tabellenwert der Stufe 6.

(9) 8§ 6und § 12 Abs. 7 sowie die Anlagen 1 und 2 finden auf Mitarbeiter, die nach dem
Anhang zu der Anlage SUE zum DRK-Reformtarifvertrag eingruppiert sind, keine Anwen-
dung.

§ 15 a Besondere Regelungen fiir am 31. Juli 2016 nach der Anlage 6 c (ehemals Anhang zur
Anlage SuE, Sonderregelung 8) zum DRK-Reformtarifvertrag eingruppierte Beschaftigte
und weitere Regelungen'4!

(1) Beschaftigte, die nach der Anlage 6 c zum DRK-Reformtarifvertrag am 31. Juli 2016 in
einer der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind und am 01. August 2016 in einer
der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind:

Entgeltgruppe am 31. Juli 2016 Entgeltgruppe am 01. August 2016
S 5 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1 S7
S6 S 8a
S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1,3 +5 S8b
S 7, S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 S9
S11 S11b,

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufen-
laufzeit in die am 01. August 2016 maRgebliche Entgeltgruppe lbergeleitet.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. IFUr in Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Beschaftigte, die den Entgeltgruppen S 8b

oder S 9 zugeordnet werden, gelten folgende abweichende Vorschriften:

a)  Bei Erfillung einer Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren in Stufe 4 er-
folgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu der Stufe 5.

b)  Bei Erfullung einer Stufenlaufzeit von mindestens acht Jahren in Stufe 5 er-
folgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu der Stufe 6.

c) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt
in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu der Stufe 5.

d) BeiErfillung einer Stufenlaufzeit von mindestens flinf Jahren in Stufe 5 erfolgt
in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu der Stufe 6.

2Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der héheren Stufe nach Satz 1
neu.

(2) Beschaftigte, fiir die sich aufRerhalb von Absatz 1 am 01. August 2016 der Anlage 6 ¢
zum Reformtarifvertrag DRK eine Eingruppierung in einer héheren Entgeltgruppe als
am 31. Juli 2016 ergibt, bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert, wenn
sie nicht bis zum 31. Juli 2017 (Ausschlussfrist) ihre Hohergruppierung beantragen.

2Der Antrag wirkt auf den 1. August 2016 zurlick. 3Ruht das Arbeitsverhaltnis am 01.
August 2016, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit;

Satz 2 findet Anwendung. 4Fiir diese Hohergruppierungen findet § 21 Abs. 4
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(3)

Reformtarifvertrag DRK Anwendung und die Beschaftigten erhalten in der héheren
Entgeltgruppe Entgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindestens ihrem bishe-

rigen Entgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. 5Fallen am
01. August 2016 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst
der Stufenaufstieg und anschlieRend die Hohergruppierung.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1. 'Flr Beschaftigte, die Gber den 31. Juli 2016 hinaus in der Entgeltgruppe S 10 eingruppiert
sind, weil sie keinen Antrag nach Absatz 2 Satz 1 gestellt haben, gelten abweichend von § 19
Abs. 2 Satz 2 Reformtarifvertrag DRK folgende Tabellenwerte:!#?

S10 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
zum 1. Juni

2024 3.421,12€ |3.741,52€ |3.910,33€ | 4.408,19€ | 4.806,46€ | 5.133,65€
zum 1. Sep-

tember 2025 3.531,12€ | 3.853,77€ | 4.027,64€ | 4.540,44€ | 4.950,65€ | 5.287,66 €
zum 1. Okto-

ber 2026 3.629,99€ |3.961,67€ | 4.140,41€ | 4.667,57€ |5.089,27€ | 5.435,71€

2Diese Tabellenwerte verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fur die Entgeltgruppe S 9 festgelegten Vomhundertsatz.

2. Bei Hohergruppierungen aus der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 nach
der Fassung vom 31. Juli 2016 in die Entgeltgruppe S 11a wird bei den Stufen 5 und 6 zuerst
das Vergleichsentgelt fiir die Entgeltgruppe S 10, mit ihren am 31. Juli 2016 giiltigen Tabel-
lenwerten und sodann fiir die Entgeltgruppe S 11 a berechnet.

Flir Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1, die am 31. Juli
2016 den Stufen 1 oder 2 zugeordnet sind, finden fiir die Dauer des Verbleibs in den
Stufen 1 und 2 die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem Stand vom 31. Juli 2016
mit folgenden allgemeinen Entgeltsteigerungen Anwendung.

S9Fg. 1 Stufe 1 Stufe 2

zum 1. Juli 2018 2.756,22 € 2.800,19 €
zum 1. Mai 2019 2.844,42 € 2.889,80 €
zum 1. April 2020 2.899,32 € 2.945,57 €

(4)

!Beschaftigte im Sinne des § 15 Abs. 6, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 15
Abs. 6 ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage 6 ¢ zum Reformtarifvertrag
DRK geltend gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A 1 zum Reform-
tarifvertrag DRK erhalten, konnen bis zum 31. Januar 2017 (Ausschlussfrist) ihre Eingrup-
pierung nach der Anlage 6 c zum Reformtarifvertrag DRK schriftlich beantragen. 2Bei Be-
schaftigten, die von ihrem Antragsrecht nach Satz 1 Gebrauch machen, wird ein Ver-
gleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen Beschaftigten am 31. Juli 2016 zustehenden
Tabellenentgelt, gegebenenfalls zuzliglich eines am 31. Juli 2016 nach § 21 Abs. 4 Satz 2
Reformtarifvertrag DRK zustehenden Garantiebetrages und einer am 31. Juli 2016 zu-
stehenden Besitzstandszulage nach § 7 TVU - DRK, besteht. 3Diese Beschiftigten werden
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einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der Entgelt-
gruppen S 8b, S 9 bzw. S 11a zugeordnet. “Zum 01. August 2018 steigen diese Beschaf-
tigten in die dem Betrag nach niachsthéhere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. >Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 2 Satz 2 der Anlage 8 DRK-Reformtarifvertrag.
SLiegt das Vergleichsentgelt nach Satz 2 Giber der hochsten Stufe der Entgeltgruppe S 8b,
S9bzw. S 11a, werden diese Beschaftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden
individuellen Endstufe zugeordnet. “Werden Beschéftigte vor dem 01. August 2018 aus
einer individuellen Zwischenstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der héheren Ent-
geltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht. ®Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe héher-
gruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ih-
rer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. °Die individuelle Zwischen- bzw. End-
stufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fir die Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a festgelegten Vomhundertsatz. 1°§ 15
Abs. 9 findet Anwendung.

[Niederschriftserkldrung zu § 15]*43

§ 15 aa Uberleitung in die Anlage 6¢c zum DRK-Reformtarifvertrag!#*

(1) *Beschaftigte im Sinne des § 15 a Abs. 4 Satz 1, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach
§ 15 a Abs. 4 Satz 1 ihre Eingruppierung nach der Anlage 6c zum DRK-
Reformtarifvertrag geltend gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage
A 1 zum DRK-Reformtarifvertrag erhalten, kénnen bis zum 31. Marz 2024 (Ausschluss-
frist) ihre Eingruppierung nach zur Anlage 6¢c zum DRK-Reformtarifvertrag schriftlich
beantragen. *Der Antrag wirkt auf den 01. Oktober 2023 zuriick.

(2) *Beschaftigte, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1 Gebrauch machen, erhalten
ab dem 1. Oktober 2023 Entgelt nach einer der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 113, in
die sie nach der Anlage 6¢ zum Reformtarifvertrag DRK eingruppiert sind. Bei Beschéaf-
tigten nach Satz 1 wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen Beschaftig-
ten am 30. September 2023 zustehenden Tabellenentgelt, einem am 30. September
2023 ggf. zustehenden Garantiebetrag nach § 21 Abs. 4 Satz 2 Reformtarifvertrag DRK
und einer am 30. September 2023 zustehenden Besitzstandszulage nach § 7 besteht.
3Diese Beschiftigten werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individu-
ellen Zwischenstufe zugeordnet. Zum 1. Oktober 2027 steigen diese Beschéftigten in
die dem Betrag nach nachsthohere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf; der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach § 20 Abs. 3 Reformtarifvertrag DRK. °Liegt das Ver-
gleichsentgelt nach Satz 2 (iber der héchsten Stufe derjenigen Entgeltgruppe, in die sie
nach Satz 1 eingruppiert sind, werden diese Beschaftigten einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. ®*Werden Beschiftigte vor dem 1.
Oktober 2027 aus einer individuellen Zwischenstufe hohergruppiert, so erhalten sie in
der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens
ihrer bisherigen individuellen Zwischenstufe entspricht; § 19 Abs. 3 Reformtarifvertrag
DRK findet Anwendung. "Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe héher-
gruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen
Stufe bzw. einer erneuten individuellen Endstufe, die mindestens dem Betrag ihrer
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bisherigen individuellen Endstufe entspricht; § 21 Abs. 4 Satz 3 Reformtarifvertrag DRK
findet Anwendung. ®Die individuelle Zwischen- bzw. Endstufe verandert sich bei allge-
meinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 15 ab Hohergruppierung auf Antrag!*®

Ergibt sich flr Beschaftigte, die am 31. Marz 2023 in die Entgeltgruppe S 11b eingruppiert
waren, aufgrund der Anderungen ab 1. April 2023 in Anlage 6¢c zum Reformtarifvertrag DRK
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12, sind diese Beschaftigten nur auf Antrag gemaf}
§ 17 Reformtarifvertrag DRK in diese Entgeltgruppe eingruppiert. 2Ergibt sich fiir Beschaftigte,
die am 31. Mirz 2023 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren, aufgrund der Anderungen
ab 1. April 2023 in Anlage 6¢ zum Reformtarifvertrag DRK eine Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe S 14, sind diese Beschéftigten nur auf Antrag gemaR § 17 Reformtarifvertrag DRK in
diese Entgeltgruppe eingruppiert. 3Der Antrag nach Satz 1 oder 2 kann nur bis zum 31. Marz
2024 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf den 1. April 2023 zurtick. *Nach
dem 1. April 2023 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgelt-
gruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe unberiicksichtigt.
>Werden Beschéftigte nach Satz 1 aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhal-
ten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen
individuellen Endstufe zuziglich des Garantiebetrags nach § 21 Abs. 4 Satz 2 Reformtarifver-
trag DRK entspricht. ®Werden Beschéftigte nach Satz 2 aus einer individuellen Endstufe héher-
gruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt
ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuzliglich des H6hergruppierungsgewinns, den die Be-
schaftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe in die héhere Entgelt-
gruppe hohergruppiert werden, entspricht. ’Die individuelle Endstufe verandert sich bei all-
gemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgelt-
gruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 15 ac Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit fiir Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst und weitere Regelungen4®

(1) Beschaftigte, die nach der Anlage 6¢ zum Reformtarifvertrag DRK eingruppiert sind
und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren
absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. 2Beschéftigte,
die nach der Anlage 6¢c zum Reformtarifvertrag DRK eingruppiert sind und die am 1.
Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei Jahren absolviert haben,
werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) 'Beschaftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 3 und Beschaftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkei-
tenin der Fallgruppe 3, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr
als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet.
2Beschaftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fall-
gruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr
als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet.
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3Beschéftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fall-
gruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr
als flinf Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

(3) Furdie Stufenzuordnung gemaf den Absatzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober
2024 zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

(4) Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 neu gefasst. 2Dafir
verandern sich die folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober 2024 bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die Entgeltgruppe S 9
(in der bis zum 30. September 2024 geltenden Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S9 in Euro | 3.050,00 | 3.270,00 | 3.520,00 | 3.890,00 | 4.240,00 | 4.510,00

Abschnitt Ill a - Uberleitung in die Entgeltordnung der Anlage 6 b'*’
§ 15 ¢ Grundsatz

!Die von der Anlage 6 b RTV-DRK (Stand 31. Marz 2018 sowie Stand 01. April 2018 erfass-
ten Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis iber den 31. Marz 2018 hinaus fortbesteht,
sind zum 01. April 2018 gemal} den nachfolgenden Regelungen in die Anlage 6 b (Stand
01. April 2018) zum DRK - Reformtarifvertrag iberzuleiten.

§ 15 d Uberleitung/Besitzstandsregelungen

(1) 'Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die
Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit. 2Eine Uberpriifung und Neufeststel-
lung der Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung fiir
den Bereich des RTV-DRK nicht statt.

(2) Hangt die Eingruppierung nach § 17 und § 18 DRK-RTV in Verbindung mit der Anlage
6 b zum DRK - Reformtarifvertrag von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsaustibung
ab, wird die vor dem 01. April 2018 zurlickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu
berlicksichtigen ware, wenn § 17 und § 18 DRK-RTV in Verbindung mit der Anlage 6
b zum DRK - Reformtarifvertrag bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses ge-
golten hatten.

(3) Die Zahlung der Besitzstandszulage fiir eine Verglitungsgruppenzulage bestimmt sich
nach § 7.

(4) Bei Veranderungen der individuellen regelmaRigen Arbeitszeit der/des Beschéftigten
gilt § 8 a entsprechend.

§ 15 e Hohergruppierungen

(1) Ergibt sich nach der Anlage 6 b zum DRK - Reformtarifvertrag eine hdhere Entgelt-
gruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich
nach § 17 RTV-DRK ergibt. 2Der Antrag kann nur bis zum 31. M&rz 2019 gestellt wer-
den (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 01. April 2018 zuriick; nach dem Inkrafttreten
der Anlage 6 b zum DRK - Reformtarifvertrag eingetretene Anderungen der
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Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung
nach den Absatzen 2 bis 5 unberiicksichtigt. 3Ruht das Arbeitsverhiltnis am 01. April
2018, beginnt die Frist von einem Jahr nach Satz 1 mit der Wiederaufnahme der Ta-
tigkeit; der Antrag wirkt auf den 01. April 2018 zurtick. “Abweichend wirken die An-
trage fiur Leitungskrafte in der Pflege auf den 01. Juli 2018 und fiir Lehrkrafte in der
Pflege, die unter den Geltungsbereich der Anlage 1 des DRK-Reformtarifvertrages fal-
len, auf den 01. Januar 2019 zurlick.

(2) Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelun-
gen fiir Hohergruppierungen (§ 21 Abs. 4 RTV-DRK). ?War die/der Beschiftigte in der
bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 1
der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte
Zeit wird angerechnet.

(3) 1Sind Beschiftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 7 erhalten, auf Antrag nach
Absatz 1 héhergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage riickwirkend ab dem 01. Ap-
ril 2018, fur Leitungskrafte in der Pflege ab dem 01. Juli 2018 und fir Lehrkrafte in
der Pflege, die unter den Geltungsbereich der Anlage 1 des DRK-Reformtarifvertrages
fallen, ab dem 01. Januar 2019. 2Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wird fiir die Anwen-
dung des § 21 Abs. 4 Satz 1 und 2 RTV-DRK zu dem jeweiligen bisherigen Tabellen-
entgelt die wegfallende Zulage hinzugerechnet und anschliefend der Unterschieds-
betrag ermittelt.

(4) Die Funktionszulage nach § 9 Abs. 3 der Anl. 1 DRK-Reformtarifvertrag in der bis zum
31. Méarz 2018 geltenden Fassung des 44. Anderungstarifvertrags vom 15. Dezember
2017 fiir Beschaftigte, denen die Leitung einer Station Ubertragen worden ist, wird
auf die sich danach ergebende Verglitung aus der hoheren Entgeltgruppe so ange-
rechnet, dass der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach der Héhergruppierung mindestens 35 Euro betragt.48

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Im Falle einer Hohergruppierung liber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Besitzstandszu-
lage nach § 7 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

§ 15 f Besondere Uberleitungsregelungen

Fallen am 01. April 2018, fir Leitungskrafte in der Pflege am 01. Juli 2018 und fiir Lehr-
krafte in der Pflege, die unter den Geltungsbereich der Anlage 1 des DRK-
Reformtarifvertrages fallen, am 01. Januar 2019, ein Stufenaufstieg und die Hohergrup-
pierung nach § 15 e Abs. 1 zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschliefSend
die Hohergruppierung.

§ 15 g Uberleitung in die Anlage A 2 zu § 19 DRK-Reformtarifvertrag

(1)'Die unter die Anlage 3 (K-Anwendungstabelle) in der bis zum 31. Marz 2018 giltigen
Fassung fallenden Beschaftigten sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit von der Entgeltgruppe der Anlage 3, wie folgt in
die Entgeltgruppe der Anlage A 2

Kr12a => P16 Kr9b => P10
Kr11 => P 15 Kr9a => P9
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(2)

Krlla => P14 Kr8a => P8
Kr10a => P13 Kr7a => P7
Krod => P12 Kr4da => P6
Kr9c => P11 Kr3a => P5

Ubergeleitet.

2Aus der Stufe 1 der Entgeltgruppe Kr 7 a und Kr 8 a erfolgt die Uberleitung in die Stufe
2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 der Anlage A 2 unter Mitnahme der in der Stufe 1
zuriickgelegten Stufenlaufzeit. 3Erfolgt die Uberleitung aus der Stufe 2 der Entgelt-
gruppe Kr 7 a oder Kr 8 a, wird die Stufenlaufzeit der Stufe 1 auf die Stufenlaufzeit der
Stufe 2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 der alten Anlage A 2 angerechnet. 4Ist durch
eine Verkirzung der Stufenlaufzeit in der Anlage A 2 am 01. April 2018 Die Stufenlauf-
zeit zum Erreichen der nachsthéheren Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe erfillt, be-
ginnt in dieser nachsthéheren Stufe die Stufenlaufzeit neu. >°Haben am 31. Mérz 2018
einer der Entgeltgruppen Kr 9 a bis Kr 11 a der in Anlage A 2 in der bis zum 31. Marz
2018 giiltigen Fassung (Kr-Anwendungstabelle) zugeordnete Beschaftigte in der Stufe
5 ihrer Entgeltgruppe eine Stufenlaufzeit von mindestens 5 Jahren zuriickgelegt, er-
folgt die Zuordnung zu der Stufe 6 der Entgeltgruppe der Anlage A 2, in die sie gemal
Satz 1 Ubergeleitet werden. ® § 15 e Abs. 1 und 2 bleibt unberihrt.

!Beschéftigte, die nach § 15 d Abs. 1 aus den Stufen 3, 4 oder 5 der Entgeltgruppe P 7
in die Entgeltgruppe P 8 héhergruppiert werden, erhalten zusatzlich zu ihrem Tabel-
lenentgelt der Entgeltgruppe P 8

- fur die Dauer des Verbleibs in der Stufe 2 der Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppie-
rung aus der Stufe 3 der Entgeltgruppe P 7, — fiir die Dauer des Verbleibs in der
Stufe 4 der Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppierung aus der Stufe 4 der Entgelt-
gruppe P 7,

- fur die Dauer des Verbleibs in der Stufe 5 der Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppie-
rung aus der Stufe 5 der Entgeltgruppe P 7

eine monatliche Zulage in Hohe von 60,- Euro, sofern und solange sie nach den Proto-
kollerklarungen Nr. 1 Abs. 1 Buchst. b) der Anlage 6b (Stand 31.Marz 2018) zum RTV-
DRK einen Anspruch auf eine monatliche Zulage gehabt hitten. 2Fiir die Dauer des Ver-
bleibs in der Stufe 5 im Anschluss an die Stufenlaufzeit der Stufe 4 der Entgeltgruppe
P 8 bei Hohergruppierung aus der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7 erhalten die Beschaf-
tigten unter den sonstigen Voraussetzungen des Satzes 1 eine monatliche Zulage in
Hohe von 30,- Euro.

70



Abschnitt IV

Inkrafttreten, Laufzeit!4°

§ 16 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) ‘Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2007 in Kraft. 2Abschnitt Il tritt am 1. Januar 2013
in Kraft. 3Abschnitt Ill a tritt am 1. April 2018 in Kraft.>°

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendervier-
teljahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens zum 31. Dezember 2013.1%%, 2Abwei-
chend von Satz 1 kann § 15 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
dervierteljahres, frilhestens jedoch zum 31. Dezember 2014, schriftlich gekiindigt wer-
den'>?,

(3) Unbeschadet der Absatze 1 bis 3 findet die Allgemeine Vorbemerkung I) zu den Anlagen
6a) bis c) bezliglich der Entgeltordnung und der mit dieser im Zusammenhang stehenden
Tarifnormen entsprechende Anwendung.

149 Eingefiigt durch den 4. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 17. Juni 2010
150 Eingefiigt durch den 9. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 15. Dezember 2017
151 Geandert durch den 6. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 14. Dezember 2012
152 Eingefiigt durch den 4. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 17. Juni 2010
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Teil B Anlage 1 TVU-DRK (Giiltig bis 31.12.2012)

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir am
31.Dezember / 1. Januar 2007 vorhandene Beschiftigte fiir die Uberleitung

Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
15 U I Keine

Keine Stufe 6

la

15 ) ) Keine
la mit Aufstieg aus Ib

Ib mit ausstehendem Aufstieg nach Ia

Keine Stufe 6

Ib ohne Aufstieg nach la

14 ) Keine
Ib nach Aufstieg aus lla

Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib

Keine Stufe 6

13 Keine
Ila ohne Aufstieg nach Ib

12 Keine Stufe 6 Keine
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[la nach Aufstieg aus llI

Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla

11

Keine Stufe 6

Il ohne Aufstieg nach lla

Il ohne Aufstieg aus IVa

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach Il

Keine

10

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach Il
IVa nach Aufstieg aus IVb

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

Va in den ersten sechs Monaten der Berufsaustibung, wenn da-
nach IVb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zu Stufe 1)

Keine

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Aufstieg nach IVa (keine
Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)

Va mit ausstehendem Aufstieg nach IVb ohne weiteren Aufstieg
nach IVa (keine Stufe 6)

9
(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
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Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe
4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe
4 nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb 8a
Vc ohne Aufstieg nach Vb 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a

Vc nach Aufstieg aus Vib

7a

7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a
Keine 7 nach Aufstieg aus 6

6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a

6a
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
Vlb ohne Aufstieg nach Vc 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
. 6 nach Aufstieg aus 5

VIb nach Aufstieg aus VII

5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a

VIl mit ausstehendem Aufstieg nach Vb 5a
VIl ohne Aufstieg nach Vib
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VIl nach Aufstieg aus VIII

5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
5 nach Aufstieg aus 4

4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a

43

4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a

4 Keine 4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a
3a
Cei ¢ 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
eine Stufe 6 3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2 und 2a (keine Stufe 6)
3 vill mk:t auss;ehendemhAufst|eg nach Vii 2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a
Vil ohne Autstieg nach Vi 2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a
VIl nach Aufstieg aus IXb 2a nach Aufstieg aus 2 (keine Stufe 6)
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
2a
2U Keine

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
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2 nach Aufstieg aus 1

1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a

IXa

IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIII
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach IXa
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)

X (keine Stufe 6)

1a (keine Stufe 6)

1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)

Keine

Keine
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Teil B Anlage 2 TVU-DRK (Giiltig bis 31.12.2012)

Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir zwischen dem 1. Januar 2007 und dem
Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange.

Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe

Keine Stufe 6
15 |a -

Ib mit Aufstieg nach la

Keine Stufe 6

14 Ib ohne Aufstieg nach la :

Keine Stufe 6

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene wissen-
13 schaftliche Hochschulausbildung voraussetzen (lla mit und ohne
Aufstieg nach Ib)

[ggf. Zulage nach § 12 Abs. 7 TVU-DRK]

Keine Stufe 6
12 -
(11 mit Aufstieg nach lla)
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11

Keine Stufe 6

Il ohne Aufstieg nach lla

IVa mit Aufstieg nach llI

10

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach llI

IVb mit Aufstieg nach IVa

Va in den ersten sechs Monaten der Berufsausiibung, wenn da-
nach IVb mit Aufstieg nach IVa

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

Va mit Aufstieg nach IVb ohne weiteren Aufstieg nach IVa (keine
Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe
4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe
4 nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
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Vc mit Aufstieg nach Vb
Vc ohne Aufstieg nach Vb

8 mit Aufstieg nach 8a

Keine

7 mit Aufstieg nach 7a

6 mit Aufstieg nach 7 und 7a

VIb mit Aufstieg nach Vc
VIb ohne Aufstieg nach Vc

6 mit Aufstieg nach 6a

5 mit Aufstieg nach 6 und 6a

VIl mit Aufstieg nach Vib
VIl ohne Aufstieg nach Vib

5 mit Aufstieg nach 5a

4 mit Aufstieg nach 5 und 5a

Keine

4 mit Aufstieg nach 4a

3 mit Aufstieg nach 4 und 4a

Keine Stufe 6

VIl mit Aufstieg nach VII
VIl ohne Aufstieg nach VII

3 mit Aufstieg nach 3a
2a mit Aufstieg nach 3 und 3a

2 mit Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
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20

Keine

2 mit Aufstieg nach 2a

1 mit Aufstieg nach 2 und 2a

IXb mit Aufstieg nach VIII
IXb mit Aufstieg nach IXa

X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6)

1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)

Beschéftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

Essens- und Getrdankeausgeber/innen
- Garderobenpersonal

- Spulen und Gemiiseputzen und sonstige Tatigkeiten im
Haus und Kiichenbereich

- Reiniger/innen in AuBenbereichen wie Hofe, Wege, Griin-
anlagen, Parks

- Warter/innen von Bedirfnisanstalten
- Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen
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- Haushaltsgehilfe/Haushaltsgehilfin
- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Erganzungen konnen durch Tarifvertrag auf Bundesebene geregelt
werden.

Hinweis: Die Zuordnung gilt unabhangig von bisherigen tariflichen
Zuordnungen zu Vergltungs-/Lohngruppen.
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Teil B Anlage 3 TVU DRK K - Anwendungstabelle giiltig ab 01.03.2017%3

Werte aus
Entgelt- Entgelt- Zuordnungen
& & Vergiitungsgruppen K / K- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe gruppe K w
Verlaufe
allg. Tabelle
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. . 4.575,00 5.146,88
EG 12 12a XIl mit Aufstieg nach XllI - - 4.130,21 5.401,05
nach 2 J. St. nach 3 J. St.
11b XI mit Aufstieg XII - - - 4.130,21 4.683,02 4.937,19
EG 11 . . 4.130,21 4.683,02
11a X mit Aufstieg nach XI 3.748,97 -
nach 2 J. St. nach 5 J. St.
3.876,05 4.358,95
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.621,89 ! !
nach 2 J. St. nach 3 J. St.
. . 3.850,63 4.104,81
9d VIII mit Aufstieg nach IX - - 3.532,91 -
nach 4 ). St. nach 2 J. St.
3.672,72 3.901,46
9c VIl mit Aufstieg nach Vil - 3.431,26 hs J' s hs J' s -
EG 9, EG 9b f - nac . St. nac . St.
VI mit Aufsti VIl 3.532,91 3.672,72
9b i At nac - ; 3.126,25 ' ' ;
VIl ohne Aufstieg nach 5 J. St. nach 5 J. St.
9a VI ohne Aufstieg - - 3.126,25 3.234,27 3.431,26 -
nach 5 J. St. nach 5 J. St.
Va mit Aufstieg nach VI
EG7,EG 8, EG - . -
9 8a V mit Aufstieg nach Va und VI
V mit Aufstieg nach VI 2.613,11 2.772,67 2.910,22 3.024,59 3.234,27 3.431,26
V mit Aufsti hVv -
mit Aufstieg nach Va 3.282,57
EG7,EG 8 7a IV mit Aufstieg nach V und Va 5 42895
IV mit Aufstieg nach V ' ’ 2.613,11 2.772,67 3.024,59 3.151,67 -
EG4,EG6 43 Il mit Aufstieg nach Il und IV
11l mit Aufstieg nach IV 2.185,91 2.343,04 2.490,33 2.803,37 2.884,79 3.037,30
EG3,EG 4 3a | mit Aufstieg nach Il 2.091,38 2.306,20 2.367,58 2.465,80 2.539,44 2.712,53

153 K-Anwendungstabelle, gedndert durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016.
Streichung FuBnotentext durch 7. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 10. April 2013.
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Anhang
Niederschriftserklirungen?®*

1) Niederschriftserkldrung zu § 4 Abs. 1 TVU-DRK:
Auf folgendes Beispiel haben sich die Tarifvertragsparteien geeinigt:

Rettungsassistent, Verg. Gr. Vc, Eintritt am 1.1.2001, am 31.12.2006 betragt die Beschafti-
gungsdauer funf volle Beschaftigungsjahre. Der Mitarbeiter wird (ibergeleitet in Stufe 2.

Fir die Stufenzuordnung der Mitarbeiter mit den Beschaftigungszeiten von drei,
sechs, zehn und flinfzehn Jahren wird sich auf die nachstehende Berechnungsweise verstan-
digt.

Rettungsassistent, Verg. Gr. VIb wird eingestellt am 01.04.2003. Am 31.12.2006 liegen damit
drei volle Beschaftigungsjahre vor.

Uberleitung in Entgeltgruppe 6, Stufe 2 (Erlduterung: Es liegen mehr als drei Beschiftigungs-
jahre vor, daher Uberleitung in Stufe 3, abziiglich einer Stufe= Stufe 2)
I1) Niederschriftserkldrung zu § 4 Abs. 2 TVU-DRK:

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des DRK-TV.

Die bisherige Beschiftigungszeit zahlt fir die Stufenzuordnung nur einmalig bei der Uberlei-
tung. Nach der Zuordnung zu der reguldren Stufe der neuen Entgeltgruppe ist die bisher er-
reichte Beschaftigungszeit nicht mehr relevant. Es ist dann alleine die jeweilige Stufenlaufzeit
(§ 20 DRK-TV) maRgeblich, die am 1.1.2007 beginnt.

Im Beispiel zu ) erfolgt der nachste Stufenaufstieg in Stufe 3 demgemald am 01.01.2009.

I1) Niederschriftserklirung zu § 4 Abs. 3 S. 3 TVU-DRK:

Ist der bisherige Besitzstandsbetrag groRer als die Differenz zwischen dem Tabellenentgelt der
bisherigen und der héheren Entgeltgruppe, wird der verbleibende Differenzbetrag ab dem
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Hohergruppierung fortgezahilt.

IV) Niederschriftserkldrung zu § 4 Abs. 3 S. 4 TVU-DRK:

Fir die ,fiktive” Vergleichsentgeltberechnung wird der Mitarbeiter so gestellt, als ob die Her-
abgruppierung bereits im Dezember 2006 erfolgt ware.

VI) Niederschriftserkldrung zu § 4 Abs. 3 S. 5 TVU-DRK:

An linearen Entgelterh6hungen nimmt sowohl das Tabellenentgelt als auch der individuelle
Besitzstandsbetrag teil.

V1) Niederschriftserklidrung zu § 5 Abs. 5 TVU-DRK:

Bei Bewdhrungsaufstiege ist die hohere Verglitungsgruppe auch bei der Zuordnung zur neuen
Entgeltgruppe zu bericksichtigen.

154 Dije Niederschriftserkldrungen sind auf Grund des 3. Anderungstarifvertrages zum TVU-DRK vom 12. Mai 2010
redaktionell neu gefasst worden.
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VIII) Niederschriftserklarung zu § 6 Abs. 1 TVU-DRK:

Es besteht Einvernehmen dariiber, dass der Bewihrungsaufstieg nach § 6 | TVU wie folgt zu
beriicksichtigen ist:

1. Der Mitarbeiter wird hohergruppiert.

2. Die Stufenzuordnung erfolgt in entsprechender Anwendung des § 21 IVS. 1 1. HS und S.
3 DRK-Reformtarifvertrag.

3. Zum Zeitpunkt der Hohergruppierung erfolgt eine fiktive Vergleichsentgeltberechnung
(nach den Bestimmungen des DRK TV a.F. —i.d.F. des 26. Anderungstarifvertrages) auf der
Grundlage der individuellen Verhaltnisse zum Stichtag 31.12.2006.

4. § 21 Abs. 4 DRK-Reformtarifvertrag findet keine Anwendung (Es wird somit kein Garan-
tiebetrag ausbezahlt).

Beispiel zur Héhergruppierung nach § 6 Abs. 1 TVU-DRK:

Ein Mitarbeiter wurde zum 01.02.2003 als Rettungsassistent mit Urkunde eingestellt und seit-
dem ununterbrochen als Rettungsassistent beschaftigt. Er hat am 01.10.2005 zwei Jahre und
acht Monate seiner Bewahrungszeit (und damit mehr als die Halfte der flinfjahrigen Bewah-
rungszeit) erfillt. Die Hohergruppierung im Rahmen des nachgeholten Bewahrungsaufstieges
nach § 6 Abs. 1 erfolgt zum 01.02.2008, sofern die Voraussetzungen hierfiir vorliegen.

IX) Niederschriftserkliarung zu § 8a TVU-DRK

Ein in Vollzeit Gbergeleiteter Mitarbeiter reduziert seine Arbeitszeit. Sein Entgelt (Tabellen-
entgelt und individueller Besitzstandsbetrag/Besitzstandszulagen) reduziert sich um den glei-
chen Vomhundertsatz. Erhoht dieser Mitarbeiter anschlieend seine Arbeitszeit wiederum,
erhohen sich das Tabellenentgelt und der individuelle Besitzstandsbetrag/die Besitzstandszu-
lagen entsprechend, jedoch friihestens zum 01.01.2010.

X) Niederschriftserklarung zu § 14 Abs. 11 DRK-Reformtarifvertrag

Sobald die Rufbereitschaftszeit 60 Stunden im Monat Gberschreitet, erfolgt die Bewertung mit
12,5 %.1>°

Xl1) [gestrichen]>®

XIl) Niederschriftserkldarung zu § 1 des Tarifvertrages liber die Einmalzahlung fiir das Jahr
2007

Es besteht Einvernehmen, dass Voraussetzung fiir den Anspruch auf die Einmalzahlung fiir das
Jahr 2007 nur dann besteht, wenn der Beschéftigte an mindestens einem Tag des betreffen-
den Falligkeitsmonats Anspruch auf Entgelt hat.

Dies bedeutet, dass bei einem Ruhen des Arbeitsverhéltnisses ohne Beziige im Falligkeitsmo-
nat, wie zum Beispiel bei der Elternzeit, kein Anspruch auf die Zahlung der Einmalzahlung be-
steht.

155 Mit Wirkung vom 1. Januar 2019 durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018 gestrichen
156 Njederschriftserkldrung zu § 24 DRK-Reformtarifvertrag und § 14 TVU-DRK durch 39. Anderungstarifvertrag
vom 10. April 2013 gestrichen
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XIll) Niederschriftserklarung zu Anlage 8 (Sonderregelung Sozial- und Erziehungsdienst)

Entsprechende Regelungen zum betrieblichen Gesundheitsschutz/zur betrieblichen Gesund-
heitsforderung der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst konnen auf betrieblicher
Ebene vereinbart werden.>’

XIV) Niederschriftserklarung zu § 15 TVU-DRK!>8

Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung
in die Anlage 6 c nicht statt (dynamischer Verbleib in der bisherigen Entgeltgruppe mit allen
Zulagen).?Herabgruppierungen sind ausgeschlossen. 3H6hergruppierungen erfolgen nur auf
Antrag der Beschaftigten.

XIV) Niederschriftserklarungen zum 43. ATV des RTV-DRK vom 27.10.2016%°

I. Die Anlagen B bis E zu den Anlagen A 1 bis 3 sowie die Anlage 1 zu § 5 Absatz 2 und 3 1., Il.
und lll. zur Anlage 1 des DRK — RTV, werden von den Tarifvertragsparteien als geeinte Hilfs-
mittel zur Entgeltberechnung zur Verfligung gestellt.

Il. Alle Tabellenentgelte, Garantiebetrage, Besitzstandszulagen und weitere dynamische Zu-
lagen im DRK - RTV werden

-ab 1. August 2016 um 2,4 Prozent und
-ab 1. Méarz 2017 um weitere 2,35 Prozent

erhoht.

157 Eingefiigt durch den 34. Anderungstarifvertrag vom 17. Juni 2010
158 Eingefiigt durch den 8. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 27. Oktober 2016
159 Eingefiigt durch den 8. Anderungstarifvertrag zum TVU-DRK vom 27. Oktober 2016
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,Tarifvertrag zur Uberleitung
der Arztinnen und Arzte an DRK-Krankenhiusern
in die Sonderregelung Anlage 1 des DRK-Reformtarifvertrages
in der Fassung des 39. Anderungstarifvertrages zum DRK-RTV vom 10. April 2013
(TVU-DRK-Arzte)

Zwischen

der Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes, Berlin,
vertreten d. d. Vorsitzenden sowie den Prasidenten und den
Generalsekretar des DRK e. V.

und

der ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Berlin,
vertreten d. d. Bundesverwaltung, diese vertreten d. d. Bundesvorstand

wird Folgendes vereinbart:
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(1)

(2)

Praambel

Bei diesem Tarifvertrag handelt es sich um die gesonderte Vereinbarung im Sinne des
§ 1 Abs. 1 Satz 5 des TVU-DRK.

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arzte des Deutschen Roten Kreuzes, seiner Verbinde (ein-
schlieBlich deren Untergliederungen), Einrichtungen und Gesellschaften aller Art (im fol-
genden DRK genannt), die Mitglieder der Bundestarifgemeinschaft, einer Landestarifge-
meinschaft, die der Bundestarifgemeinschaft angehort, bzw. der tarifvertragsschlieBen-
den Gewerkschaft sind, deren Arbeitsverhaltnis iber den 31.12.2006 hinaus fortbe-
steht, und die am 01.01.2007 unter den Geltungsbereich des Reformtarifvertrages, ein-
schlieBlich der Sonderregelung 1, fallen, fiir die Dauer des ununterbrochenen fortbeste-
henden Arbeitsverhaltnisses.

Protokollerkldrung zu § 1:
§ 1 Abs. 1 Satz 6 des TVU-DRK ist damit gegenstandslos und entfaltet keine Wirkung.

§ 2 Uberleitung in die Entgeltgruppen

Die Arzte gemiR § 1 werden am 01.01.2007 gemiR den nachfolgenden Regelungen in
die Entgeltgruppen Ubergeleitet.

§ 3 Zuordnung zu den Entgeltgruppen

Arzte mit entsprechender Tatigkeit, die am 31.12.2006 Vergiitung nach den Vergiitungs-
gruppen des DRK TV a.F. erhalten haben, werden der Entgeltgruppe | gem. § 8 der Son-
derregelung Anlage 1 des DRK-Reformtarifvertrages, Facharzte mit entsprechender Ta-
tigkeit, die am 31.12.2006 Vergitung nach den Vergitungsgruppen des DRK TV a.F. er-
halten haben, werden der Entgeltgruppe Il gem. § 8 der Sonderregelung Anlage 1 des
DRK-Reformtarifvertrages zugeordnet.

§ 4 Stufenzuordnung der Arzte

Die Arzte werden derjenigen Stufe der Entgeltgruppe (§ 8 Sonderregelung Anlage 1) zu-
geordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Entgelttabelle fiir Arzte bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mallgebenden Entgeltgruppe gegolten hatte. Fir die
Stufenzuordnung bei der Uberleitung zihlen die Zeiten im jetzigen Arbeitsverhiltnis zu
demselben Arbeitgeber.

§ 5 Vergleichsentgelt

Bei Arzten entspricht das Vergleichsentgelt der ihnen im Dezember 2006 zustehenden
besitzstandswahrenden Gesamtvergltung bzw. der Gesamtverglitung gemald Anlage 11
h DRK-TV a.F.).

Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleich-
baren Vollzeitbeschaftigten bestimmt.
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(3)

(4)

(5)
(6)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbeschaf-
tigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratierlich
berechnet.

Flir Mitarbeiter, die nicht fiir alle Tage im Dezember 2006 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Bezlige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle
Tage dieses Monats Beziige erhalten.

Die in der Zeit vom 1.1.2006 bis zum 31.12.2006 ausgesetzten Lebensaltersstufen sowie
Zeit- und Bewdhrungsaufstiege werden bei der Berechnung des Vergleichsentgelts be-
ricksichtigt.

Das Vergleichsentgelt wird um den Faktor 0,0775 erhdht.

LIst das Vergleichsentgelt héher als das nach den §§ 2 bis 4 maRgebende Tabellenent-
gelt, erhalten die Arzte einen individuellen Besitzstandsbetrag in Hohe der Differenz zwi-
schen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenentgelt. 2§ 4 Abs. 3 Sitze 2 bis 6 TVU-
DRK idF. des 29. Anderungstarifvertrages finden entsprechend Anwendung.

§ 6 Teilzeitbeschiftigte

Bis zum 31. Dezember 2007 haben bisher vollbeschiftigte Arztinnen und Arzte im Tarif-
gebiet West die Moglichkeit, eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 38,5 Stun-
den/Woche zu vereinbaren.

Teilzeitbeschaftigte, deren Arbeitsvertrag die Vereinbarung einer festen Wochenstun-
denzahl enthalt, konnen mit dem Arbeitgeber individuell vereinbaren, die Wochenstun-
denzahl so zu erhdéhen, dass das Verhaltnis der neu vereinbarten Wochenstundenzahl
zur regelmaliigen Wochenarbeitszeit dem Verhaltnis zwischen ihrer bisherigen Wochen-
stundenzahl und der friher geltenden Wochenarbeitszeit entspricht.

Die sich daraus rechnerisch ergebende Wochenarbeitszeit kann auf- oder abgerundet
werden.
§ 7 Erganzende Bestimmungen
Der § 8 Abs. 1 und Abs. 2 sowie die §§ 9, 10, 11 des TVU-DRK finden entsprechend An-
wendung.16°
§ 8 Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

Der Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt werden,
friihestens zum 31. Dezember 2008.

160 Redaktionell angepasst durch 39. Anderungstarifvertrag vom 10. April 2013
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Anlage 1

Sonderregelungen
fur das Personal in Krankenhausern des DRK

§ 1 Geltungsbereich
Fur Mitarbeiter, die in
a) Krankenhdusern, einschlieflich psychiatrischen Fachkrankenhdusern,

b) medizinischen Instituten von Krankenhausern

beschaftigt sind, gelten die Arbeitsbedingungen nach diesem Tarifvertrag, soweit in die-
ser Sonderregelung nichts anderes bestimmt ist.

Der Marburger Bund hat das Recht, fiir seine Mitglieder von den Bestimmungen dieses
Tarifvertrages abweichende tarifliche Regelungen zu treffen. Dies gilt fiir alle Regelungs-
bereiche dieses Tarifvertrages.

Unter Bezugnahme auf die Ausfiihrungen des BVerfG in seinem Urteil vom 11. Juli 2017
(RdNr. 178 ff.) vereinbaren die Tarifvertragsparteien, dass die Rechtsfolgen aus § 4a TVG
(Verdrangung der Tarifvertrage) nicht eintreten. Die Bundestarifgemeinschaft des Deut-
schen Roten Kreuzes (BTG-DRK) verpflichtet sich im Verhaltnis zu ver.di, dass in Tarifver-
tragen mit dem Marburger Bund im Falle einer Kollision i. S. d. § 4a TVG, eine gleichartige
Vereinbarung getroffen wird. BTG-DRK verpflichtet sich, die jeweils andere Gewerk-
schaft hiertiber zu informieren.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, flr die Laufzeit dieses Tarifvertrages keinen An-
trag im Sinne von §§ 2a Abs. 1 Nr. 6, 99 ArbGG zu stellen. Die BTG-DRK verpflichtet sich,
mit dem Marburger Bund, gleichartige Vereinbarungen zu treffen und diese der jeweils
anderen Gewerkschaft zur Kenntnis zu geben.16?

§ 2 Aligemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

17u den den Arztinnen und Arzten obliegenden &rztlichen Pflichten gehort es auch, arzt-
liche Bescheinigungen auszustellen. Die Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber
auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden
Arztinnen und Arzten oder fiir Belegirztinnen und Belegérzte innerhalb der Einrichtung
arztlich tatig zu werden.

17u den aus der Haupttitigkeit obliegenden Pflichten der Arztinnen und Arzte gehért es
ferner, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fiir je-
den Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen nicht zusatz-
versorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von

-ab dem 1. Juni 2024 29,40 Euro'®?
- ab dem 1. September 2025 30,28 Euro
- ab dem 1. Oktober 2026 31,13 Eurol®3,

161 Abs. 2, 3 und 4 eingefiigt durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018
182 Geandert und eingefiigt durch den 49. Anderungstarifvertrag vom 15. Mai 2023
183 Eingefiigt durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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3Dieser Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen AusmaR wie
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il Stufe 1 (Arztinnen/Arzte).

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1. Eine Arztin/ein Arzt, die/der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch
tatig war, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2. FEine Arztin/ein Arzt, der/dem aus persénlichen oder fachlichen Griinden (z. B. Vorliegen
einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst
entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar
ist, darf grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

Dje Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen Aus-
arbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, gehort zu
den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttitigkeit.

TArztinnen und Arzte kdnnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit
Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissenschaftliche
Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergilitet werden, zu erstellen,
und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit der leitenden Arztin/des
leitenden Arztes. Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuRerung
oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieRlich dem Arbeitgeber zu, haben Arztin-
nen und Arzte nach MaRgabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Ver-
gitung. 3In allen anderen Fillen sind Arztinnen und Arzte berechtigt, fiir die Nebent-
tigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zahlenden Vergiitung anzunehmen. *Arztin-
nen und Arzte kénnen die Ubernahme der Nebentitigkeit verweigern, wenn die ange-
botene Vergiitung offenbar nicht dem MaR ihrer Beteiligung entspricht; im Ubrigen
kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen
verweigert werden.

§ 3 zu § 11 Qualifizierung — Arztinnen/Arzte

Flr Mitarbeiter, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung
nach dem ,Gesetz (iber befristete Arbeitsvertrige mit Arzten in der Weiterbildung” befin-
den, ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter Berlicksichtigung des Standes der
Weiterbildung die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sach-
lich und zeitlich gegliedert festlegt.

Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirtschaftli-
cher Betriebsflihrung so zu organisieren, dass der Mitarbeiter die festgelegten Weiterbil-
dungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit erreichen
kann.

Kénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der
vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des
Arbeitsvertrages entsprechend zu verlangern.

1Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und 3hnlichen Veranstaltungen ist der
Arztin/dem Arzt Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzah-
lung des Entgelts zu gewahren, sofern die Gewahrung im betrieblichen Interesse des Ar-
beitgebers liegt. 2Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungs-
gesetzen der Linder angerechnet. 3Bei Kostenerstattung durch Dritte kann eine
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Freistellung fir bis zu finf Arbeitstage erfolgen. #§ 11 Abs. 4 des DRK-Reformtarifvertrages
findet Anwendung.

§ 3 a zu § 12 RegelmiRige Arbeitszeit — Arztinnen/Arzte

Die regelmiRige Arbeitszeit betrigt ausschlieRlich der Pausen fiir Arztinnen und Arzte
durchschnittlich 40 Stunden wdchentlich.

Die Arbeitszeiten sind durch elektronische Zeiterfassung oder auf andere Art und Weise zu
dokumentieren.

lUnter den Voraussetzungen des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsschutzgesetzes, ins-
besondere des § 5 ArbSchG, kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu zwolf
Stunden ausschlieBlich der Pausen ausgedehnt werden. 2In unmittelbarer Folge dirfen
nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht
mehr als acht Zwdlf-Stunden-Schichten geleistet werden. 3Solche Schichten kénnen nicht
mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.

§ 4 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

!Bereitschaftsdienst leisten die Beschaftigten, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. ?Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungs-
gemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Gberwiegt.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes liber acht Stunden hinaus verlan-
gert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Ill bis zu insgesamt maximal 13 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MalRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheits-
schutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes ab-
gewichen werden.

2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes liber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Ar-
beitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fillt. *Hierbei darf
die tagliche Arbeitszeit ausschliellich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann die tagliche Arbeitszeit gemaR §
7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei
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a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maxi-
mal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Ill eine wochentliche Arbeitszeit von bis
zu maximal durchschnittlich 54 Stunden

zulassig ist.
Der Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis 4 betragt zwolf Kalendermonate.

!In den Féllen, in denen Beschiftigte Teilzeitarbeit vereinbart haben, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Absatzen 2 bis 4 in demselben Ver-
héltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der regelmaligen Arbeitszeit der Voll-
beschéaftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschiftigten oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaR lediglich in
Ausnahmefillen Arbeit anfillt. 2Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbe-
reitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) Uberschritten
werden (§ 7 ArbZG).

§ 5 Bereitschaftsdienstentgelt

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlielllich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Nach dem Mal der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemafd durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeits-
zeit gewertet:

Arbeitsleistung innerhalb des Bereit-

Stufe <chaftsdienstes Bewertung als Arbeitszeit
I bis zu 25 v. H. 60 v. H.
I mehr als 25 bis 40 v. H. 75 v. H.
1 mehr als 40 bis 49 v. H. 90 v. H.

!Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Be-
triebsparteien. 2Bei Arztinnen und Arzten erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen
des Bereitschaftsdienstes als Nebenabrede (§ 3 Abs. 1 S. 2) zum Arbeitsvertrag. 3Die Ne-
benabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kiindbar.

Das Entgelt fir die nach Absatz 1 und zum Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit
gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage 1.

!Die Beschaftigten erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 3 fiir jede nach den Ab-
satz 1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist, einen
Zeitzuschlag in Hohe von 25 v. H. des Stundenentgelts ihrer jeweiligen Entgeltgruppe nach
der Anlage 1. 2Im Ubrigen werden fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der
geleisteten Arbeit und fiir die Zeit der Rufbereitschaft Zeitzuschlage nach § 14 nicht gezahlt.

!Anstelle der Auszahlung des Entgelts nach Absatz 3 fiir die nach den Absatz 1 gewertete
Arbeitszeit kann diese bei Arztinnen und Arzten bis zum Ende des dritten Kalendermonats
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auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). 2Die Moglichkeit
zum Freizeitausgleich nach Satz 1 umfasst auch die dem Zeitzuschlag nach Absatz 4 1:1
entsprechende Arbeitszeit. 3Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt (§ 19)
und die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen fortgezahlt. “Nach Ablauf der drei Monate
wird das Bereitschaftsdienstentgelt am Zahltag des folgenden Kalendermonats fallig.

1An Beschaftigte, die nicht von Absatz 5 erfasst werden, wird das Bereitschaftsdienstent-
gelt gezahlt (§ 29 Abs. 1 Satz 3), es sei denn, dass ein Freizeitausgleich zur Einhaltung der
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist oder eine entsprechende Regelung in
einer Betriebsvereinbarung getroffen wird oder die/der Beschaftigte dem Freizeitausgleich
zustimmt. %In diesem Fall gilt Absatz 5 entsprechend.

!Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absétzen 1, 3, und 4 kann im Falle der Faktorisie-
rung nach § 15 Abs. 2 in Freizeit abgegolten werden. 2Dabei entspricht eine Stunde Bereit-
schaftsdienst

nach Absatz 1 in der Stufe | 37 Minuten
in der Stufe Il 46 Minuten
in der Stufe Ill 55 Minuten
nach Absatz 4 15 Minuten

§ 6 Sonderkiindigungsrecht der Bereitschaftsdienst- und Rufbereit-
schaftsregelung

Die §§ 4 und 5 dieser Anlage kdnnen mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden,
wenn infolge einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes sich materiellrechtliche Auswirkun-
gen ergeben oder weitere Regelungsmoglichkeiten fir die Tarifvertragsparteien er6ffnet
werden. Rein formelle Anderungen berechtigen nicht zu einer Ausiibung des Sonderkiindi-
gungsrechts.

§ 7 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Fiir Sonn- und Feiertage gilt Folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch

(2)

(1)

eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitaus-
gleich nicht gewahrt werden, erhélt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine
Buchung gemaR § 15 Abs. 2 zuldssig. *§ 14 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ bleibt unberihrt.

§ 12 Abs. 3 S. 3 und Abs. 4 findet Anwendung.

§ 8 Eingruppierung der Arztinnen und Arzte

1Arztinnen und Arzte sind mit folgender besonderer Stufenzuordnung wie folgt eingrup-
piert:

a) Entgeltgruppe I:

Arztinnen und Arzte mit entsprechender Tatigkeit, und zwar in
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Stufe 1: mit weniger als einjahriger arztlicher Berufserfahrung

Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 3: nach dreijahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 4: nach flinfjahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 5: nach neunjahriger arztlicher Berufserfahrung

b) Entgeltgruppe Il:

Facharztinnen und Facharzte mit entsprechender Tatigkeit, und zwar in

Stufe 1: mit weniger als vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung
Stufe 2: nach vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung

Stufe 3: nach achtjahriger facharztlicher Berufserfahrung

Stufe 4: nach zwolfjahriger facharztlicher Berufserfahrung

2§ 21 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Facharztinnen und Facharzte nach diesem Tarifvertrag sind auch Fachzahnarztinnen und Fach-
zahnarzte.

1Bei Einstellung von Arztinnen und Arzten der Entgeltgruppe | kénnen Zeiten &rztlicher
Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung angerechnet werden. 2Eine Tatigkeit als Arzt
im Praktikum gilt als arztliche Berufserfahrung. 3Bei der Einstellung von Facharztinnen
und Facharzten der Entgeltgruppe Il werden Zeiten facharztlicher Berufserfahrung in
der Regel angerechnet. *Unabhingig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen
zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz
oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die
vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:
Zeiten drztlicher Tatigkeit sind nur solche, die von einem gemaR § 10 BAO oder einer vergleich-
baren Qualifikation eines EU-Mitgliedstaates approbierten Beschaftigten geleistet worden sind.

Facharztinnen und Facharzte, die als standige Vertreter der/des leitenden Arztin/Arztes
(Chefarztin/Chefarzt) durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind (Leitende Oberarz-
tin/Leitender Oberarzt), erhalten fiir die Dauer der Bestellung eine Funktionszulage von
monatlich 750 Euro.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Leitende Oberarztin/leitender Oberarzt im Sinne des Tatigkeitsmerkmals ist nur die/der Arztin/
Arzt, der die/den leitende/n Arztin/Arzt in der Gesamtheit ihrer/seiner Dienstaufgaben vertritt.
2Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur von einer/einem Arz-
tin/Arzt erfiillt werden.

Arztinnen und Arzte, denen aufgrund ausdriicklicher Anordnung die medizinische Ver-
antwortung fir einen selbstdndigen Funktionsbereich innerhalb einer Fachabteilung
oder eines Fachbereichs seit dem 1. September 2006 lbertragen worden ist, erhalten
fir die Dauer der Anordnung eine Funktionszulage von monatlich 500 Euro.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines arztlichen
Fachgebietes, z. B. Kardiologie, Unfallchirurgie, Neuroradiologie, Intensivmedizin oder sonstige
vom Arbeitgeber ausdriicklich definierte Funktionsbereiche.
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!Die Funktionszulagen nach den Absitzen 3 und 4 sind dynamisch und entfallen mit dem
Wegfall der Funktion. 2Sind die Voraussetzungen fir mehr als eine Funktionszulage er-
fullt, besteht nur Anspruch auf eine Funktionszulage. 3Bei unterschiedlicher Hohe der
Funktionszulagen wird die héhere gezahlt.

Die Absatze 1 bis 5 finden auf Apothekerinnen/Apotheker keine Anwendung.

§ 9 zu § 19 Tabellenentgelt

Arztinnen und Arzte, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden,
erhalten Entgelt nach der Anlage 2.

1Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 5 bis 15 eingruppiert sind, erhalten zuzig-
lich zu dem Tabellenentgelt gemaR § 19 Absatz 1 eine dynamische Zulage in Héhe von
monatlich 40,54 Euro, ab 1. September 2025 41,76 Euro und ab 1. Oktober 2026 42,93
Euro.1%42§ 29 Abs. 2 findet Anwendung.

[nicht besetzt]6>

!Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind, erhalten zuzug-
lich zu dem Tabellenentgelt gemaR § 19 Absatz 1 einmalig im Kalenderjahr eine Einmal-
zahlung in H6he von 12 Prozent der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe im Auszah-
lungsmonat. 2Die Einmalzahlung nach Satz 1 wird mit dem Tabellenentgelt fir den Mo-
nat Juli ausgezahlt. 3§29 Abs. 2 findet Anwendung.

Protokollerklarung zu den Absatzen 2 und 4:
Fiir Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer bzw. Gesundheits- und Krankenpflege-
helferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer gelten die Regelungen des Absatzes 2.

§ 10 zu § 23 Jahressonderzahlung

!Beschéaftigte erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr Arbeitsverhaltnis
vor dem 1. Dezember endet. ?Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhiltnis vor dem 1. De-
zember geendet hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums nach § 23 Absatz 2 der
letzte volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses mit der MaRgabe, dass Bemes-
sungsgrundlage flr die Jahressonderzahlung nur das Tabellenentgelt und die in Monats-
betradgen festgelegten Zulagen sind. 2§ 23 Abs. 5 Satz 1 findet keine Anwendung.

§ 23 findet auf Arztinnen und Arzte keine Anwendung.

§ 11 Inkrafttreten, Laufzeit

IDieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2007 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch zum

164 Gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
185 Mit Wirkung vom 1. Juli 2018 durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018 gestrichen und als nicht

besetzt gefiihrt
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Anlage 2 zu § 9 Abs. 1168

Tabelle fiir Arztinnen und Arzte

31. Dezember 2008. 3§ 6 bleibt unberihrt. *Abweichend von Satz 2 gilt fiir § 5 Abs. 3 sowie fir
§ 9 Abs. 1 bis 3 dieser Anlage der § 42 Abs. 3 Satz 2 entsprechend.6¢ 167

ab 1. Juni 2024 monatlich in Euro

Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
|| 6.500,65 7.158,74 7.743,77 8.401,88
| 5.184,44 5.579,30 5.842,54 6.061,93 6.208,17
Tabelle fiir Arztinnen und Arzte ab 1. September 2025 monatlich in Euro
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
| 6.695,67 7.373,50 7.976,08 8.653,94
| 5.339,97 5.746,68 6.017,82 6.243,79 6.394,42
Tabelle fiir Arztinnen und Arzte ab 1. Oktober 2026 monatlich in Euro
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
| 6.883,15 7.579,96 8.199,41 8.896,25
I 5.489,49 5.907,59 6.186,32 6.418,61 6.573,46

166 Neu gefasst durch den 40. Anderungstarifvertrag vom 14. Juni 2013

167 Gedndert durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016 - die gesonderten Kiindigungsregelun-

gen fir die Entgelte und Zulagen in den Anlagen 1, 2, 3, 3a, 4, 5 sowie zu den Funktionszulagen in § 23 a
werden gestrichen und in § 42 Abs. 3 gefasst
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Anlage 1a
Sonderregelungen
fiir das Personal in Anstalten, Heimen und dhnlichen Einrichtungen des DRK
§ 1 Geltungsbereich

Fiir Mitarbeiter — ausgenommen Arzte — in Heil- und Pflegeeinrichtungen, Kureinrichtungen
und Heimstatten, Sauglings- und Kinderheimen, Mittergenesungsheimen, Krippen, Alten-
und Pflegeheimen, Gemeindepflegestationen und dhnlichen Heimen und Einrichtungen gel-
ten die Arbeitsbedingungen nach diesem Tarifvertrag, soweit in dieser Sonderregelung nichts
anderes bestimmt ist.

§ 2 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sowie Bereitschaftsdienstentgelt

§§ 2 und 3 der Sonderregelung Anlage 2 finden entsprechend Anwendung.

§ 3 Heimzulagen u.a.

Es gelten die Regelungen der Anlage 6 c.1®°

189 Gedndert und eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016
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Anlage 2

Sonderregelungen
fiir das Personal im Rettungsdienst und Krankentransport

§ 1 Geltungsbereich

IFur Mitarbeiter im Rettungsdienst und Krankentransport gelten die Arbeitsbedingungen nach
diesem Tarifvertrag, soweit in dieser Sonderregelung nichts anderes bestimmt ist. Fur die
Arzte im Rettungsdienst gelten die Regelungen der Anlage 1.17°

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

§ 2 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

IAbweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes liber acht Stunden hinaus verlan-
gert werden, wenn mindestens die acht Stunden tiberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) beiBereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stun-
den taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum
nicht,

a) beiBereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stun-
den taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum
nicht.

2§ 7 Abs. 2a) ArbZG findet keine Anwendung

st mit dem Mitarbeiter Teilzeitarbeit vereinbart, verringern sich die Héchstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 1 in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser
Mitarbeiter zu der regelmaRigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist.
2Mit Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder be-
trieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst dirfen durchschnittlich 48 Stunden pro Woche im
Ausgleichszeitraum nach § 12 Abs. 2 nicht Giberschreiten.

!Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaR lediglich in
Ausnahmefillen Arbeit anfillt. 2Durch tatsichliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbe-
reitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) iberschrit-
ten werden (§ 7 ArbZG).

§ 3 Bereitschaftsdienstentgelt

1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieR-
lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet!’?:

Nach dem Mal der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemal durchschnitt-
lich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

170 Eingefiigt durch den 28. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2007
171 § 3 Abs. 1 neu gefasst durch den 28. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2007
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Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Be- Bewertung als Arbeitszeit
reitschaftsdienstes

A 0 bis 10 v. H. 40 v. H.
B mehr als 10 bis 25 v. H. 50 v. H.
C mehr als 25 bis 40 v. H. 65 v. H.
D mehr als 40 bis 49 v. H. 80 v. H.

2Die Zuordnung zu einer Stufe des Bereitschaftsdienstes erfolgt jeweils fiir einen Zeit-
raum von sechs Monaten.

(2)  Ein geleisteter Bereitschaftsdienst kann gemal3 § 14 Abs. 10 S. 3 ff. in Freizeit abgegolten
werden.

§ 4 Funktionszulagen'’? 173 174 175

(1) Beschaftigte, die in Fallgruppe 6 der Entgeltgruppe 9 der Anlage 6 a zum DRK-RTV ein-
gruppiert sind und liber einen einschlagigen Berufsabschluss mit mindestens dreijahriger
Regelausbildungszeit oder eine mindestens 19-monatige Feuerwehrausbildung (entspre-
chend dem Dienstrang eines Oberbrandmeisters), die nach Landesrecht zum Einsatz als
Disponent in der Leitstelle berechtigt, verfligen, erhalten eine Zulage in H6he von
400,00 € monatlich.

(2) !Beschaftigte mit einer Eingruppierung bis einschlieRlich EG 9 ¢ und Beschaftigte mit ei-
nem Bachelorabschluss und einer Eingruppierung bis einschlieRlich EG 9 als Leiter/in einer
Rettungswache erhalten abhangig von der Anzahl der im Zustandigkeitsbereich der jewei-
ligen Rettungswache am 1. Januar eines Kalenderjahres geplanten Fahrzeugvorhaltestun-
den fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Funktionszulage. 2Die Hohe der Funk-
tionszulage bemisst sich dabei wie folgt:

Anzahl Fahrzeugvorhalte- monatl. Zulage | monatl. Zulage monatl. Zulage
stunden bis 31.8.2025 ab 1.9.2025 ab 1.10.2026
bis einschlieflich 10.000 200,00 € 206,00 € 211,77 €
bis einschlielich 20.000 300,00 € 309,00 € 317,65 €
bis einschlieRlich 30.000 350,00 € 360,50 € 370,59 €
bis einschlieRlich 40.000 400,00 € 412,00 € 423,54 €
bis einschlielich 50.000 450,00 € 463,50 € 476,48 €
bis einschlieBlich 60.000 500,00 € 515,00 € 529,42 €
bis einschlieRlich 70.000 550,00 € 566,50 € 582,36 €
bis einschlieRlich 80.000 600,00 € 618,00 € 635,30 €
bis einschlieflich 90.000 650,00 € 669,50 € 688,25 €
bis einschlieflich 100.000 700,00 € 721,00 € 741,19 €
ab 100.001 750,00 € 772,50 € 794,13 €

172 § 4 neu gefasst durch 41. Anderungstarifvertrag vom 16. Juni 2014 und 46. Anderungstarifvertrag vom
22. Februar 2021
173 Gedndert durch den 49. Anderungstarifvertrag vom 15. Mai 2023
174 Geandert durch den 50. Anderungstarifvertrag vom 12. Juni 2024
75Werte in Abs. 2 Satz 2 und den Absitzen 4-7 geindert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

3Sofern sich bis zum 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres Anderungen hinsichtlich der An-
zahl der fiir die Rettungswache geplanten Fahrzeugvorhaltestunden ergeben, wird die
Funktionszulage ab dem Monat Juli desselben Jahres angepasst. “Ein Anspruch auf die
Funktionszulage nach Satz 1 besteht nicht, wenn der Beschaftigte aufgrund seiner Tatig-
keit als Leitungskraft eingruppiert ist.17®

Protokollerkldrung zu § 4 Abs. 2:

Als Fahrzeugvorhaltestunden im Sinne dieser Regelung sind die Stunden zu berticksichtigen, zu
denen Einsatzfahrzeuge des Rettungsdienstes planerisch einsatzbereit personell besetzt vorzuhal-
ten sind. Vorhaltestunden anderer Fahrzeuge, z.B. des Katastrophenschutzes, sind nicht zu be-
rucksichtigen.t”’

Stellvertretende Leiter/innen einer Rettungswache erhalten 50 v. H. der entsprechenden
Zulage gemaR Absatz 2.178

Rettungsassistenten/innen/Notfallsanitater/innen als Schichtfihrer/in bzw. Gruppenlei-
ter/in in Rettungswachen, in denen kein/e Leiter/in der Rettungswache bestellt ist, erhal-
ten fir die Dauer ihrer Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich EUR 92,67,
ab dem 1. September 2025 EUR 95,45 EUR und ab dem 1. Oktober 2026 EUR 98,12.

[derzeit aufer Kraft] Rettungsassistenten/innen/Notfallsanitéter/innen in behérdlich an-
erkannten Lehrrettungswachen (Lehrrettungsassistenten) erhalten fiir die Anleitung und
Beaufsichtigung von Personen in der Ausbildung zum Rettungsassistenten/in/Notfallsani-
tdter/in fiir die Dauer dieser Tdtigkeit eine Funktionszulage von monatlich EUR 92,67, ab
dem 1. September 2025 EUR 95,45 EUR und ab dem 1. Oktober 2026 EUR 98,12, sofern
ihnen diese Aufgabe vom Arbeitgeber schriftlich libertragen wurde.

Staatlich geprufte Desinfektoren, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers
die Uberwachung der Einhaltung aller MaRnahmen fiir den Rettungsdienst gem. § 9 der
Unfallverhitungsvorschrift im Gesundheitswesen (GUV 8.1) Gibertragen wurde, erhalten
fur die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich EUR 92,67, ab
dem 1. September 2025 EUR 95,45 EUR und ab dem 1. Oktober 2026 EUR 98,12.

Datenschutzbeauftragte im Rettungsdienst, die aufgrund des Bundesdatenschutzgeset-
zes oder des Datenschutzgesetzes eines Landes als solche schriftlich bestellt werden, er-
halten, soweit nicht nach den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 6a als solche eingruppiert,
fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich EUR 92,67, ab
dem 1. September 2025 EUR 95,45 EUR und ab dem 1. Oktober 2026 EUR 98,12.

!Notfallsanitater/innen, die nach Entgeltgruppe 9 c Ziffer 1 der Anlage 6 a eingruppiert
sind, erhalten unter Anrechnung ihrer Tatigkeit als Rettungsassistent/innen eine monat-
liche Zulage in Hohe von:

ab dem 3. Tatigkeitsjahr 150,00 EUR
ab dem 5. Tatigkeitsjahr 250,00 EUR
ab dem 7. Tatigkeitsjahr 400,00 EUR

176 Abs. 2 neu gefasst durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
177 Eingefiigt durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
178 Geandert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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2Fur die Berechnung der fir die Zulage relevanten Tatigkeitsjahre werden alle ununter-
brochen zuriickgelegten Zeiten in der Tatigkeit als Rettungsassistent/in und Notfallsani-
tater/in beim gleichen Arbeitgeber beriicksichtigt. 3§ 21 Abs. 3 gilt entsprechend. *Soweit
es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kdnnen bei der Neueinstellung nach-
gewiesene Zeiten der Tatigkeit als Notfallsanitater/in und Rettungsassistent/in auch bei
anderen Arbeitgebern mitgerechnet werden. °Zur Bindung von Beschaftigten kénnen im
bestehenden Arbeitsverhiltnis nachgewiesene Zeiten der Tatigkeit als Notfallsanitater/in
und Rettungsassistent/in auch bei anderen Arbeitgebern anerkannt werden. ®Zeiten nach
Satz 4 und 5 kénnen nur anerkannt werden, wenn Sie ab dem 1. Januar 2014 zurilckgelegt
worden sind.

Protokollerklarung zu Absatz 8:
Diese Zulage ist gemal § 42 bis zum 1. April 2027 unkiindbar.

Abs. 8 und Protokollerklarung zu Abs. 8, giiltig ab 1. Oktober 2026:

(8) —gestrichen —17°

(9) Die Funktionszulagen der Abséatze 2 bis 7 werden zu demselben Zeitpunkt und in dem
gleichen prozentualen Umfang wie das Tabellenentgelt erhoht, wenn hierzu in den je-
weiligen Tarifvertragen keine Sonderregelungen getroffen werden.

§ 5 Eingruppierung von Leitungskriften im Rettungsdienst'®®

Leitungskrafte im Rettungsdienst werden in die Entgeltgruppen der Anlage 6 a zum DRK-RTV
nach Umfang, Schwierigkeit, Bedeutung der Aufgaben, Tatigkeit, Verantwortung und Qualifi-
kation eingruppiert.

179 Entfallt mit Wirkung zum 1. Oktober 2026 durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
180 Eingefiigt durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Anlage 3

Sonderregelungen fiir die Auszubildenden

§ 1 Geltungsbereich

Diese Sonderregelung gilt fiir die Auszubildenden beim DRK, die in einem staatlich aner-
kannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden.

Diese Sonderregelung gilt nicht fir

a)

Schiiler/innen in der Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe, Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und
Altenpflege, fir Schiler/innen in praxisintegrierten Ausbildungsgéangen zur Er-
zieherin/zum Erzieher sowie zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungs-
pfleger nach landesrechtlichen Regelungen, fur Schiler/innen des Berufs des
Logopdden, des Audiometristen und des Orthoptisten sowie flir Auszubildende
zum Notfallsanitater,!8?

korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behin-
derung in besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsforderungswerkstatten
oder in Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet werden.

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlielRen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben ent-
halt Gber

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

Beginn und Dauer der Ausbildung,

Dauer der regelmafRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit
Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt wer-
den kann,

die Geltung dieser Sonderregelung sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen
Hinweis auf die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwendenden Betriebsverein-
barung.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Im Ubrigen gelten fiir den Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Vorschriften
des Berufsbildungsgesetzes.

181 Geandert durch den 46. Anderungstarifvertrag vom 22. Februar 2021 und den 48.Anderungstarifvertrag vom
22. Marz 2023
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

§ 3 Probezeit

Die Probezeit betragt drei Monate.

§ 4 Arztliche Untersuchung

'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre ge-
sundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen.
2Fir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist erganzend § 32
Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu ver-
pflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfillen. 2Bei dem be-
auftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebspar-
teien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung
tragt der Ausbildende.

Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsge-
fahrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt
sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Aus-
bildungsverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Be-
schaftigten des Ausbildenden.

!Nebentitigkeiten'® haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. *Der Ausbildende kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag tibernom-
menen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbilden-
den zu beeintrachtigen.

§ 6 Personalakten

!Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten aus-
Uben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

1Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die regelmalige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Aus-
bildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Vorschrif-
ten Uber die Arbeitszeit.

182 Geandert durch den 44. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszu-
bildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

'An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht
von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, diirfen sie nicht zur
praktischen Ausbildung herangezogen werden. 2Unterrichtszeiten einschlieRlich der
Pausen gelten als Ausbildungszeit. 3Dies gilt auch fur die notwendige Wegezeit zwischen
Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fort-
gesetzt wird.

Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

lAuszubildende dirfen nicht tiber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden. §§ 21, 23
JArbSchG und § 17 Abs. 3 BBiG bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Bei Anwendung des § 12 Abs. 6 sind verschiedene Ausbildungsteile (z. B. praktische Ausbildung
im Betrieb, praktische Ausbildungsabschnitte auRerhalb des Betriebes, schulische Ausbildungs-
abschnitte) jeweils fiir sich zu betrachten.!®

§ 8 Ausbildungsentgelt
Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fiir Auszubildende,!8

ab dem 1. Juni 2024 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 1.230,74
im 2. Ausbildungsjahr 1.287,27
im 3. Ausbildungsjahr 1.339,13
im 4. Ausbildungsjahr 1.411,08,

ab dem 1. September 2025 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 1.320,74
im 2. Ausbildungsjahr 1.377,27
im 3. Ausbildungsjahr 1.429,13
im 4. Ausbildungsjahr 1.501,08
und ab dem 1. Oktober 2026 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 1.410,74
im 2. Ausbildungsjahr 1.467,27
im 3. Ausbildungsjahr 1.519,13
im 4. Ausbildungsjahr 1.591,08.

183 Eingefiigt durch den 44. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017
184 Zuletzt gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.!8> 18

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

Flr die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den Be-
reitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige
gelten die flr die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemaR.

§ 9 Urlaub

Auszubildende erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres
Ausbildungsentgelts (§ 8) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten des
Ausbildenden geltenden Regelungen.

Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhangend wahrend der unterrichts-
freien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10 AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte

Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Priifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestim-
mungen in der jeweiligen Fassung.

1Bei Reisen zur Teilnahme an tiberbetrieblichen AusbildungsmaRBnahmen im Sinne des §
5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG auBerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungs-
statte werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur H6he der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmalig verkehrenden Befor-
derungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung
von FahrpreisermaBigungen (z. B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. 2Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als
300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fiir ICE) er-
stattet werden. 3Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswar-
tigen Ort sind, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfliigung steht, bis zu
20 Euro pro Ubernachtung erstattungsfihig. *Zu den Auslagen des bei notwendiger aus-
wartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fiir volle Kalen-
dertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in
Hohe der nach der Sachbezugsverordnung mafligebenden Sachbezugswerte fir Friih-
stiick, Mittagessen und Abendessen gewéahrt. >Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der
jeweilige Sachbezugswert einbehalten. ®Bei einer Giber ein Wochenende oder einen Fei-
ertag hinaus andauernden AusbildungsmalRnahme werden die dadurch entstandenen
Mehrkosten fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Maligabe der Satze 3
bis 5 erstattet.

185 Gedndert durch den 41. Anderungstarifvertrag vom 16. Juni 2014
186 Gedndert durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016 - die gesonderten Kiindigungsregelun-

gen fiir die Entgelte und Zulagen in den Anlagen 1, 2, 3, 3a, 4, 5 sowie zu den Funktionszulagen in § 23 a
werden gestrichen und in § 42 Abs. 3 gefasst
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(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)
(3)

Ist der Besuch einer auswartigen Berufsschule vom Ausbildenden veranlasst, werden die
notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen fiir Unterkunft und Verpflegungsmehrauf-
wand nach MaRgabe des Absatzes 2 erstattet.

Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MaRgabe des Absatzes 2
erstattet.

§ 10a Familienheimfahrten

IFur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstitte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum
Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder
der Lebenspartnerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden monatlich einmal
die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten
der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden Be-
forderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlan-
gung von FahrpreisermaBigungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-
Card) sind auszunutzen. 2Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kénnen im Bahnver-
kehr Zuschlidge bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fir ICE) erstattet werden. 3Die Satze 1
und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Riickkehr moglich
und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der
auswartigen Berufsschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfiigung
zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspri-
fungen erforderlich sind.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfillen, erhalten sie
fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit flr die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach
Mallgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbil-
dungsentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Ausbil-
denden geltenden Regelungen fortgezahlt.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlitte-
nen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 malRgebenden
Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokranken-
geld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zu-
standige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Fillen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt funf Ausbildungstage fortzu-
zahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlusspri-
fungen ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu koén-
nen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst werden; es be-
steht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

Im Ubrigen gelten die fiir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Regelun-
gen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

INach MaRgabe des Vermoégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermoégenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich.
2Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frithestens fir den Kalen-
dermonat, in dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und
fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 14 Jahressonderzahlung

!Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhiltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betrigt bei Auszubildenden ab 1. Januar
2018 75 v. H. und ab dem 1. Januar 2019 90 v. H.*®” des den Auszubildenden fiir Novem-
ber zustehenden Ausbildungsentgelts (§ 8).

Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwélftel fur jeden Kalendermonat, in dem Auszu-
bildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des Entgelts wah-
rend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. ?Die Verminderung
unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschaftigungsverboten
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhal-
ten haben. 3Die Verminderung unterbleibt ferner fur Kalendermonate der Inanspruch-
nahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende des Kalen-
derjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgel-
tanspruch bestanden hat.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbilden-
den in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem
Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung
aus dem Arbeitsverhiltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsver-
haltnis.

187

geandert durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Altersversorgung wird durch § 30 des
Tarifvertrages geregelt.

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

!Das Ausbildungsverhiltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetz-
liche Regelungen bleiben unberiihrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung
verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur
nachstmoglichen Wiederholungsprifung, hochstens um ein Jahr.

Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach been-
deter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis, hat er dies den
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen.

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschaftigt, ohne
dass hiertiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 17 Zeugnis

!Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsver-
haltnisses ein Zeugnis auszustellen. ?Das Zeugnis muss Angaben lber Art, Dauer und Ziel
der Berufsausbildung sowie Uiber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Aus-
zubildenden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben ber Fihrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 18 Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom Aus-
bildenden schriftlich geltend gemacht werden.
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Anlage 33'88

Sonderregelungen fiir die Schiilerinnen/Schiiler — Besonderer Teil Pflege -, soweit sie nicht

(1)

(2)

(3)

(1)

durch die Sonderregelung Anlage 3 des DRK-Reformtarifvertrages geregelt sind

§ 1 Geltungsbereich

Diese Sonderregelung gilt fir die in § 1 Abs. 2 a) der Sonderreglung fir Auszubildende,
Anlage 3, aufgefuihrten Schiilerinnen/Schiler und Auszubildenden. Sie bildet im Zusam-
menhang mit der Sonderregelung, Anlage 3, deren Bestimmungen entsprechend gelten,
den Tarifvertrag fiir die Schiilerinnen/Schiler des DRK in Pflegeberufen und Auszubil-
denden zum Notfallsanitater, sowie Schiiler/Schilerinnen in praxisintegrierten Ausbil-
dungsgangen zur Erzieherin/zum Erzieher sowie zur Heilerziehungspflegerin/zum Heil-
erziehungspfleger nach landesrechtlichen Regelungen.'® § 10 a der Sonderregelung An-
lage 3 findet keine Anwendung.

§ 2 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmaBige Ausbildungszeit der nicht unter den Jugendarbeits-
schutz fallenden Schilerinnen/Schiiler richtet sich nach den fur die Beschaftigten des
Ausbildenden maRRgebenden Vorschriften liber die Arbeitszeit.

Zu Ausbildungszwecken dirfen Schilerinnen/Schiiler, die nicht unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen, auch an Sonntagen und an Wochenfeiertagen und fur Nachtdienste
unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Vorschriften eingesetzt werden.

Eine Giber die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit hinausge-
hende Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig. Eventuell anfallende Mehrarbeit
soll moglichst durch Freizeit ausgeglichen werden.

§ 3 Ausbildungsentgelt
Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt 1
a) Fur Schiilerinnen und Schiiler sowie Auszubildende zum Notfallsanitater

ab dem 1. Juni 2024 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 1.360,06
im 2. Ausbildungsjahr 1.428,39
im 3. Ausbildungsjahr 1.539,55,

ab dem 1. September 2025 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 1.450,06
im 2. Ausbildungsjahr 1.518,39
im 3. Ausbildungsjahr 1.629,55

188 Fingefiigt durch den Tarifvertrag iiber die Sonderregelungen fiir die Schiilerinnen/Schiiler — Besonderer Teil

Pflege —vom 25. November 2008

189 Gedndert durch den 46. Anderungstarifvertrag vom 22. Februar 2021 und den 48. Anderungstarifvertrag vom

22. Mdrz 2023

190 Zuletzt gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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(2)

(3)

(1)

(2)

und ab dem 1. Oktober 2026 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 1.540,06
im 2. Ausbildungsjahr 1.608,39
im 3. Ausbildungsjahr 1.719,55.

b) Das monatliche Ausbildungsentgelt fir Schilerinnen und Schiiler in der Kranken-
und Altenpflegehilfe wahrend der einjahrigen Ausbildung betragt

ab dem 1. Juni 2024 1.282,46 Euro,
ab dem 1. September 2025 1.372,46 Euro und
ab dem 1. Oktober 2026 1.462,46 Euro.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

Abweichend von Abs. 1 a) gelten fiir Schiilerinnen/Schiiler folgende Ubergangsregelun-
gen:

a) Fir Schilerinnen/Schiler, deren Ausbildungsverhaltnis vor dem 01.10.2008 be-
gonnen hat, gelten die jeweils einzelvertraglich vereinbarten Ausbildungsentgelte
bis zur Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses weiter, soweit einzelvertraglich
nichts Abweichendes vereinbart wird.

b) Soweit Ausbildende von Schiilerinnen/Schiler bis zum 30. September 2008 ein
Ausbildungsentgelt gezahlt haben, das niedriger ist als bei den in Abs. 1 geregelten
Ausbildungsentgelten, gelten fur die Ausbildungsentgelte bei Ausbildungsverhalt-
nissen, die nach dem 30.09.2008 beginnen, spatestens ab 01.01.2009 die in Abs. 1
geregelten Betrage.°! 192

§ 4 Sonstige Ausbildungsbedingungen

Fir Ausbildungsstunden i. S. v. § 2 Abs. 3 Satz 1 erhalten die Schilerinnen/Schiler ein
Entgelt in Hohe des auf eine Stunde entfallenden Anteils ihres/seines jeweiligen Ausbil-
dungsentgeltes zuzliglich eines Zuschlags von 25 v. H. dieses Anteils. Zur Ermittlung des
Anteils i. S. d. Satzes 1 ist das jeweilige Ausbildungsentgelt durch das 4,348-fache der
durchschnittlichen regelmaligen wochentlichen Ausbildungszeit zu teilen.

Fiir die arztlichen Untersuchungen sowie fiir den Bereitschaftsdienst, die Rufbereit-
schaft und die Zeitzuschlage gelten die jeweils bei den fir die Beschaftigten des Ausbil-
denden anzuwendenden Vorschriften sinngemaR. Dabei tritt an die Stelle des Uberstun-
denentgelts das Entgelt nach Abs. 1 Satz 1; Bemessungsgrundlage fiir die Zeitzuschlage
ist die anteilige Ausbildungsvergiitungi. S. d. Abs. 1 Satz 2. Die Zeitzuschlage fir die Ar-
beit wahrend der Nacht werden jedoch in der Hohe gezahlt, wie sie den Beschéftigten
des Ausbildenden zustehen.

§ 5 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2008 in Kraft.

191 Eingefiigt durch den 40. Anderungstarifvertrag vom 14. Juni 2013

192

Geandert durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016 - die gesonderten Kiindigungsregelun-
gen fiir die Entgelte und Zulagen in den Anlagen 1, 2, 3, 3a, 4, 5 sowie zu den Funktionszulagen in § 23 a
werden gestrichen und in § 42 Abs. 3 gefasst
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Anlage 4
Sonderregelungen

fiir die Praktikanten (Praktikantinnen)

§1

(1) DieSonderregelungen der Anlage 4 b des DRK-TV a.F. finden Giber den 31.12.2006 hinaus
nach Mal3gabe der in § 2 enthalten Regelungen Anwendung.

(2) Soweit in der in Abs. 1 genannten Sonderregelung auf den DRK-TV a.F. verwiesen wird,
treten an deren Stelle die entsprechenden Vorschriften des DRK-Reformtarifvertrages.

§2

Praktikantinnen/Praktikanten, deren Praktikumsverhaltnis nach dem 01. Januar 2007 beginnt,
haben keinen Anspruch auf den Verheiratetenzuschlag (§ 2 Anlage 4 b DRK-Tarifvertrag a.F.).

§3

Praktikanten erhalten eine Jahressonderzahlung in entsprechender Anwendung des § 14 der
Sonderregelung fiir Auszubildende, Anlage 3%°3.

§ 4194
Das monatliche Entgelt betrégt fur Praktikanten und Praktikantinnen?9> 196 197

ab dem 1. Juni 2024 in Euro

des/der Sozialarbeiters/-in, Sozialpaddagogen/-in, Heilpddagogen/-in 2.082,41
des/der pharm.-techn. Assistenten/-in, des/der Erziehers/-in, des/der Rettungsassistenten/-in 1.841,91
des/der Kinderpflegers/-in, des/der Masseurs und med. Bademeisters/-in 1.785,21

ab dem 1. September 2025 in Euro

des/der Sozialarbeiters/-in, Sozialpadagogen/-in, Heilpddagogen/-in 2.172,41
des/der pharm.-techn. Assistenten/-in, des/der Erziehers/-in, des/der Rettungsassistenten/-in 1.931,91
des/der Kinderpflegers/-in, des/der Masseurs und med. Bademeisters/-in 1.875,21

und ab dem 1. Oktober 2026 in Euro

des/der Sozialarbeiters/-in, Sozialpadagogen/-in, Heilpddagogen/-in 2.262,41
des/der pharm.-techn. Assistenten/-in, des/der Erziehers/-in, des/der Rettungsassistenten/-in 2.021,91
des/der Kinderpflegers/-in, des/der Masseurs und med. Bademeisters/-in 1.965,21

193 Eingefiigt durch den 29. Anderungstarifvertrag vom 15. August 2007

194 Eingefiigt durch den 40. Anderungstarifvertrag vom 14. Juni 2013

195 Gedndert durch 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016

19 Gedndert durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016 - die gesonderten Kiindigungsregelun-
gen fiir die Entgelte und Zulagen in den Anlagen 1, 2, 3, 3a, 4, 5 sowie zu den Funktionszulagen in § 23 a
werden gestrichen und in § 42 Abs. 3 gefasst

197 Zuletzt gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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Anlage 4 b DRK-TV a.F.

§ 1 Geltungsbereich
Diese Sonderregelung gilt fur Praktikanten (Praktikantinnen) fiir den Beruf

a)  des Sozialarbeiters, Sozialpadagogen und Heilpadagogen wahrend der praktischen
Tatigkeit, die nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerken-
nung als Sozialarbeiter, Sozialpadagoge bzw. Heilpadagoge vorauszugehen hat,

b)  des pharmazeutisch-technischen Assistenten wahrend der praktischen Tatigkeit
nach § 6 des Gesetzes (iber den Beruf des pharmazeutisch-technischen Assistenten
in der Neufassung vom 23. September 1997 (BGBI. | S. 2349),

c) gestrichen,

d) der Erzieherin wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Ausbil-
dungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Erzieherin vorauszugehen hat,

e) derKinderpflegerin wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Aus-
bildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Kinderpflegerin vorauszuge-
hen hat,

f) des Masseurs und medizinischen Bademeisters wahrend der praktischen Tatigkeit
nach § 7 des Gesetzes Uber die Berufe in der Physiotherapie (Masseur- und Physio-
therapeutengesetz — MPhG) vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1084),

g) des Rettungsassistenten wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach § 2 Abs. 1
Nr. 1b und § 7 Rettungsassistentengesetz vom 10. Juli 1989 (BGBI. | Seite 1384) der
Erteilung der Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung Rettungsassistent/in vo-
rauszugehen hat,

die in einem Praktikantenverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, dessen Mitarbeiter unter
den Geltungsbereich des DRK-Tarifvertrag fallen.

§ 2 Entgelt und Verheiratetenzuschlag sowie Berechnung und Auszahlung der Beziige
(1) Die Praktikanten(innen) erhalten ein monatliches Entgelt nach § 8 der Anlage 11.

(2) Fur die Zahlung des Verheiratetenzuschlags gilt § 62 Abs. 1, 3 und 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes entsprechend.

(3) Firdie Berechnung und Auszahlung der Beziige gilt § 37 DRK-Tarifvertrag entsprechend.

§ 3 Wochentliche und tégliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeitszeit der
Praktikantin/des Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen, die fur die Arbeitszeit der
beim Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf der Praktikantin/des Praktikanten beschaftigten An-
gestellten gelten.

§ 4 Kiirzung der Arbeitszeit durch freie Tage

— gestrichen —
mit Wirkung vom 1. Januar 2004 (DRK-TV-West), bzw. mit Wirkung vom 1. Januar 2003 (DRK-
Arbeitsbedingungen-West)
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§ 5 Fernbleiben von der Arbeit

Die Praktikantin/Der Praktikant darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Ar-
beit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden,
ist sie unverziglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch
auf Bezlige.

(1)

(2)

§ 6 Fortzahlung der Beziige bei Erholungsurlaub sowie Krankenbeziige

Wahrend des Erholungsurlaubs werden als Urlaubsentgelt das Entgelt und der Verhei-
ratetenzuschlag (§ 2) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen weitergezahlt.
Der Teil der Bezlige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, wird durch eine Zulage
(Aufschlag) fiir jeden Urlaubstag als Teil des Urlaubsentgelts bericksichtigt.

Der Aufschlag ist in sinngemal entsprechender Anwendung des § 45 Abs.3 DRK-
Tarifvertrag zu errechnen.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhalt die Praktikantin/der Praktikant bis zur
Dauer von sechs Wochen Krankenbezlige in Hohe des Urlaubsentgelts.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verur-
sachtist, erhalt die Praktikantin/der Praktikant nach Ablauf des nach Unterabsatz 1 maR-
gebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit
als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers und dem Netto-
Urlaubsentgelt, wenn der zustdandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anerkennt.

Im Ubrigen gelten § 40 Abs. 1 und 2, § 40a und § 41 entsprechend.

§7

— gestrichen —

(1)

(2)

(3)

§ 8 Sonstige Arbeitsbedingungen

Flr arztliche Untersuchungen, flir Belohnungen und Geschenke, fiir Nebentatigkeiten,
fur die Arbeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir die Uberstun-
den, fir die Zeitzuschlage, fir den Bereitschaftsdienst, fir die Rufbereitschaft und fir
den Erholungsurlaub gelten die Vorschriften sinngemal, die jeweils fiir die beim Arbeit-
geber in dem kinftigen Beruf der Praktikantin/des Praktikanten beschéaftigten Angestell-
ten maligebend sind. Dabei gilt als Stundenvergiitung im Sinne des § 39 Abs. 3 Unter-
abs. 1 DRK-Tarifvertrag der auf die Stunde entfallende Anteil des Entgelts (§ 2 Abs. 1).
Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige Entgelt durch das 4,348fache der durch-
schnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 3) zu teilen.

Die Praktikantin/Der Praktikant erhalt bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen
die Zulagen, die fur Angestellte gem. § 38 A. Abs. 1 Buchst. c) in Verbindung mit Abs. 2
DRK-Tarifvertrag und gem. § 4 der Anlage 1 zum DRK-Tarifvertrag (Zulage im Heimerzie-
hungsdienst) jeweils vereinbart sind, in voller Héhe, die Wechselschicht- und Schichtzu-
lage nach § 38 a DRK-Tarifvertrag zu drei Vierteln.

Falls im Rahmen des Praktikantenvertrages eine Vereinbarung tiber die Gewadhrung ei-
ner Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren

113



(4)

Nebenabrede festzulegen. Der Wert der Personalunterkunft wird nach der Sonderrege-
lung Giber die Bewertung der Personalunterkiinfte (vgl. Anlage 7) in der jeweils gelten-
den Fassung auf die Bezlige mit der MalRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 Un-
terabs. 1 der genannten Sonderregelung maRgebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu
kiirzen ist.

Sachbeziige sind in Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 1 Satz1 Nr. 3
SGB IV bestimmten Werte anzurechnen. Kann die Praktikantin/der Praktikant wahrend
der Zeit, fur die das Entgelt nach § 6 und nach Abs. 4 fortzuzahlen ist, Sachbezlige aus
berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugel-
ten.

Der § 50 DRK-Tarifvertrag gilt entsprechend.

§ 9 Schweigepflicht

Die Praktikantin/Der Praktikant unterliegt beziglich der Schweigepflicht denselben Bestim-
mungen wie die beim Arbeitgeber in ihrem/seinem kiinftigen Beruf beschaftigten Angestell-

ten.

§ 10 Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin/dem Praktikanten oder
vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes
bestimmt ist.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fir spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.
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Sonderregelung Anlage 5, n. F. 2013198

Sonderregelung fiir das Personal mit einfachsten rotkreuzspezifischen Hilfstatigkeiten

Praambel

Durch die nachfolgende Sonderregelung wird den besonderen Gegebenheiten des DRK als
Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband Rechnung getragen.

§ 1 Geltungsbereich
1) Vom personlichen Geltungsbereich sind folgende Personen umfasst:

1) Schiler, Studenten, Rentner sowie

2) Personen, die in einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis stehen
oder anderweitig sozialversicherungsrechtlich abgesichert sind
und eine Beschaftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV nebenberuflich ausiiben.
Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgelibt, wenn sie durchschnittlich nicht mehr als
ein Drittel der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten in
Anspruch nimmt.

I1) Vom sachlichen Geltungsbereich sind folgende einfachste rotkreuzspezifische Hilfstatigkei-
ten umfasst:

e Annahme, Sortierung und Ausgabe von Kleidung in DRK-Kleiderkammern

e Fahrdienste des DRK auBerhalb des Rettungsdienstes (Notfallrettung und qualifizierter
Krankentransport) z. B. Behindertenfahrdienste, Blut-, Labor- und Organtransporte,
Schulobstdienste)

e Meniservice (Essen auf Radern, kein Catering)

e Hausnotruf (nicht gemeint sind qualifizierte medizinische Hilfe oder Verwaltungstatig-
keiten)

e Aufsicht bei der Mittags- und Hausaufgabenbetreuung von Schiilern (ohne padagogi-
sche Betreuung)

e Besuchs- und Besorgungsdienste, zum Beispiel in der DRK-Nachbarschaftshilfe

e Annahme, Sortierung und Ausgabe von Nahrungsmitteln sowie Produkten des taglichen
Bedarfs in den DRK-Tafelladen oder- mobilen

§ 2 Entgelt?®®

Fir die Tatigkeiten nach § 1 wird ein Stundenentgelt (Arbeitnehmerbrutto) in Hohe des je-
weiligen gesetzlichen Mindestlohns gezahlt.

Ab dem 1. Januar 2022:

Fir die Tatigkeiten nach § 1 wird ein Stundenentgelt ab 1. Januar 2022 in Héhe von 90 Pro-
zent, ab 1. Januar 2023 in Hohe von 95 Prozent und ab 1. Januar 2024 in Hohe von 100 Pro-
zent des Wertes der Entgeltgruppe 1 Stufe 2 in der jeweils giltigen Fassung der Anlage Al
gezahlt. 290

198 Eingefiigt durch den 40. Anderungstarifvertrag vom 14. Juni 2013
199 Gedndert und eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016
200 Eingefiigt durch den 46. Anderungstarifvertrag vom 22. Februar 2021 mit Wirkung zum 1. Januar 2022
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§ 3 Besitzstandsregelung

1) Fir Mitarbeiter, die bis zum 30.06.2013 Entgelt nach der Anlage A1, A2 oder Anlage SuE
zu § 2 Sonderregelung Anlage 8 schriftlich zugesagt oder erhalten haben, finden die vor-
stehenden Regelungen keine Anwendung.

) Mitarbeitern, die bis zum 30.06.2013 ein hoheres als unter § 2 vorgesehenes Stunden-
entgelt schriftlich zugesagt oder erhalten haben, wird das héhere Stundenentgelt fortge-
zahlt.

§ 4 Inkrafttreten2%!

Diese Sonderregelung tritt am 1. August 2016 in Kraft.

201 Gedndert und eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober2016
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Anlage 6292

Tatigkeitsmerkmale zum DRK-Reformtarifvertrag

Allgemeine Vorbemerkungen:

1)

0]

1)

(Iv)

Die Tarifvertragsparteien habe die neue Entgeltordnung mit dem Ziel vereinbart, die
bisherigen Werteebenen abzubilden. Es besteht des Weiteren das Ziel, mit der neuen
Entgeltordnung samtliche ausgelibten Tatigkeiten im DRK zu erfassen, wobei Einver-
nehmen zwischen den Tarifvertragsparteien besteht, dass auf Grund der Komplexitat
der Materie gegebenenfalls nicht alle Punkte abschlieRend erfasst und geregelt wer-
den konnten. Auch sofern sich Wertungswiderspriiche im Sinne von Satz 1 oder Rege-
lungsliicken im Sinne von Satz 2 ergeben, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien
zur Aufnahme von Tarifverhandlungen, um die vorgenannten Ziele herzustellen.

Die Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus den folgenden Anlagen. Die Anlagen sind Be-
standteil dieses Tarifvertrages.

Anlage 6 a Allgemeiner Teil

Anlage 6 b Besonderer Teil Ambulanter und stationarer Pflege- und Betreu-
ungsdienst

Anlage 6 ¢ Besonderer Teil Sozial- und Erziehungsdienst

Die Tatigkeitsmerkmale sind nach Entgeltgruppen und innerhalb der Entgeltgruppen
nach Ziffern (ehemals Verglitungs-, bzw. Fallgruppen) sortiert.

Die Tatigkeitsmerkmale der Anlage 6a, Teil 1 sind systematisch nach folgender Reihen-
folge sortiert:

. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

° Tatigkeitsmerkmale der Verwaltung,

) Gesundheitsberufe (RD, MTA; PTA; Masseure, med. Bademeister etc.),
° Hauswirtschaft (Kiiche etc.),

° Sonstige (Schirrmeister etc.)

Soweit in den Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen 6 a bis 6 c die weibliche bzw. mannliche
Sprachform gewahlt wurde, gilt diese jeweils fiir beide Geschlechter.

Soweit bis zum 31.12.2012 bestehende Funktionsmerkmale ersatzlos gestrichen und
nicht mehr in die Anlagen 6 a, 6 b oder 6 ¢ der neuen Entgeltordnung aufgenommen
wurden, verbleibt es mindestens bei der am 31.12.2012 bestehenden Zuordnung zur
jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollerkldrung zu lll:

So wurde zum Beispiel das Tatigkeitsmerkmal , Technische Beschéftigte mit technischer Ausbil-
dung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben” nicht mehr explizit aufgenommen. Diese Tatigkeiten sind
zuklnftig Gber die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale einzugruppieren.

Sollte sich bei Funktionsmerkmalen zukiinftig lediglich die bisher verwendete Berufsbe-
zeichnung andern, verbleibt es bei der vorgesehenen Eingruppierung.

202 Anlage 6, 6 a neu gefasst durch 38. Anderungstarifvertrag vom 14. Juni 2012
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(V) (1) *Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (Bundesge-
setzblatt Il Seite 889) und der Vorschriften hierzu als gleichwertig festgestellte Ab-
schlisse, Prifungen und Befdahigungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Er-
werbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden Anforderungen
gleich. ?Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung zusatzlicher Erfordernisse festge-
stellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) *Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das
nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Prifungszeug-
nis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren bzw. einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei
entsprechender Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

(V1) Die Tarifvertragsparteien haben bei der neuen Entgeltordnung fiir die Mitarbeiter, die
zwischen dem 01.01.2007 und dem 31.12.2012 neu eingestellt wurden, folgende Sys-
tematik angewandt:

1. Erfolgte die Eingruppierung in einer der Entgeltgruppen 2 bis 8

a) und sah die jeweilige Fallgruppe der bisherigen Verglitungsgruppe nach Anlage
2 Teil B TVU-DRK (ggfls. auch als FuRnote) einen Bewihrungsaufstieg bis zu 2
Jahren vor, wurde die Fallgruppe unmittelbar in die (hohere) Verglitungsgruppe
- analog eines bereits erfolgten Bewahrungsaufstiegs - zugeordnet.

b) und sah die jeweilige Fallgruppe einen Bewahrungsaufstieg zwischen 2 und 5
Jahren vor, wurde die Fallgruppe einer neu gestalteten Entgeltgruppe (dies be-
trifft die Entgeltgruppen 4, 6a und 7), zugeordnet, die wie folgt gestaltet wurde:

— die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 entsprechen den Tabellenwerten der
Stufen 1 und 2 der niedrigeren Entgeltgruppe.

— der Tabellenwert der Stufe 3 wurde aus einem Zwischenwert zwischen der
niedrigeren und hoheren Entgeltgruppe gebildet

— die Tabellenwerte der Stufen 4 bis 6 entsprechen den Tabellenwerten der
Stufen 4 bis 6 der hoheren Entgeltgruppe

¢) und sah die jeweilige Fallgruppe einen Bewahrungsaufstieg tiber 5 Jahren vor,
wurde die Fallgruppe einer neu gestalteten Entgeltgruppe (dies betrifft die Ent-
geltgruppen 6 b und 7 a) zugeordnet, die wie folgt gestaltet wurde:

- Die Tabellenwerte der Stufen 1 bis 3 entsprechen den Tabellenwerten der
Stufen 1 bis 3 der niedrigeren Entgeltgruppe.

- Die Tabellenwerte der Stufen 4 bis 6 entsprechen den Tabellenwerten der
Stufen 4 bis 6 der héheren Entgeltgruppe.

2. Erfolgte die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9 bzw. sah die Fallgruppe einen
Bewahrungsaufstieg nach Entgeltgruppe 9 vor, wurden die Fallgruppen entspre-
chend § 14 Abs. 3 TVU-DRK der Entgeltgruppe 9, 9 a oder 9 b zugeordnet.

(vill) Standige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und Abwesenheitsfallen
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Anlage 6 a

Tatigkeitsmerkmale fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15

Entgeltgruppe 15

1)

2)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit Masterab-
schluss in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben, deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 14 Ziff.1 heraushebt.

Arzte, denen mindestens fiinf Arzte durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 14

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit Masterab-
schluss in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten auslben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der EG
13 Ziff.1 oder Ziff. 2 heraushebt.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit Masterab-
schluss in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiliben, deren Tatigkeit sich dadurch aus der EG 13 Ziff. 1 oder Ziff. 2 heraushebt, dass
sie mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben
erfordert.

Facharzte mit entsprechender Tatigkeit.
Psychologische Psychotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit.
Arzte als Leiter von Blutspendediensten.

Apotheker als Leiter von Apotheken.

Entgeltgruppe 13

1)

2)

3)
4)
5)

Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit Masterab-
schluss in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit.

Beschéftigte, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Ziff. 1 auslben.

Arzte mit entsprechender Tatigkeit.
Diplom-Psychologen mit entsprechender Tatigkeit.

Apotheker mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 12

1)

2)

Beschéftigte mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss oder einem einschlagigen Ba-
chelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang mit entsprechender Tatig-
keit, die sich durch das Mal der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 11 Ziff. 1 heraushebt.

Beschaftigte, die ohne den geforderten einschldagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Ziff. 1 auslben.
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3)

4)

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
sich durch das Mal’ der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11
Ziff. 3 heraushebt.

Beschaftigte als Leiter von groRen Leitstellen (liber 50.000 Einsatzvorfalle pro Jahr). (siehe An-
merkung Entgeltgruppe 9 Ziff. 6).2%3

Entgeltgruppe 11

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Beschaftigte mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss oder einem einschldgigen Ba-
chelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang mit entsprechender Tatig-
keit, die sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 10 Ziff. 1 her-
aushebt.

Beschéftigte, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Ziff. 1 austben.

Beschaftigte im Biro-. Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst, deren Tatigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Ziff. 3 heraushebt,
sowie dadurch, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

nicht besetzt?®*

Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen, in denen durchschnitt-
lich taglich mehr als 1.000 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche eine Diatkliche
eingegliedert ist. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

Beschaftigte als Leiter einer Leitstelle bis 50.000 Einsatzvorfalle pro Jahr. (siehe Anmerkung Ent-
geltgruppe 9 Ziff. 6).2%°

Beschéftigte als stellvertretende Leiter einer groRen Leitstelle (liber 50.000 Einsatzvorfalle pro
Jahr. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 9 Ziff. 6).2%

Entgeltgruppe 10

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Beschéftigte mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss oder einem einschldgigen Ba-
chelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang mit entsprechender Tatig-
keit, die sich durch besondere Verantwortung aus der Entgeltgruppe 9 Ziff. 1 heraushebt.

Beschéftigte, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Ziff. 1 austben.

Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst, deren Tatigkeit
sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe 9 Ziff. 3 heraushebt, sowie dadurch, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

Beschiftigte als stellvertretende Leiter einer Leitstelle bis 50.000 Einsatzvorfalle pro Jahr. (siehe
Anmerkung Entgeltgruppe 9 Ziff. 6).27

nicht besetzt?*®

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z. B. chemisch-technische Assistenten, physi-
kalisch-technische Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotechniker mit entsprechender

203 Eingefiigt durch den 50. Anderungstarifvertrag vom 12. Juni 2024

204 Entfallen durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
205 Eingefiigt durch den 50. Anderungstarifvertrag vom 12. Juni 2024

206 Eingefiigt durch den 50. Anderungstarifvertrag vom 12. Juni 2024

207 Neu gefasst durch den 50. Anderungstarifvertrag vom 12. Juni 2024
208 Entfallen durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
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Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erfiillen, die ein besonders hohes Mal} an Verantwortlichkeit
erfordern.

Entgeltgruppe 9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

Beschaftigte mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss oder einem einschldgigen Ba-
chelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang und entsprechender Tatig-
keit.

Anmerkung:

Hierunter fallen auch Beschéftigte mit einem einschldgigen Bachelorabschluss an einer wis-
senschaftlichen Hochschule.

Beschéftigte, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Ziff. 1 austben.

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst, deren Tatigkeit
grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstdndige Leistungen erfordert.

Anmerkung:

Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den Ziffern 1 der Ent-
geltgruppen 6, 8 und 9b geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine
Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Diplombibliothekare mit entsprechender Tatigkeit sowie Beschéftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Beschaftigte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst mit entspre-
chender Tatigkeit sowie Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Beschaftigte in der Rettungsleitstelle/integrierten Leitstelle, die nach landerspezifischen Vorga-
ben als Disponenten tatig sind.

Anmerkung: Der Begriff Leitstelle umfasst sowohl die Rettungs- als auch die integrierte Leit-
stelle.?%

nicht besetzt?*?

Medizinisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei medi-
zinisch-technische Assistenten, medizinisch-technische Gehilfen oder sonstige Beschiftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Pharmazeutisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei
pharmazeutisch-technische Assistenten, pharmazeutisch kaufmannische Angestellte oder sons-
tige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Ergotherapeuten (vormals Beschaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei Ergotherapeuten mit staatlicher Anerkennung
oder Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeuten durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit entsprechender Tatigkeit, denen mindes-
tens zwei Physiotherapeuten oder Beschaftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeuten durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

209 Neuy gefasst durch den 50. Anderungstarifvertrag vom 12. Juni 2024
210 Entfallen durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
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12) Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben, die Gberwiegend in den Geschéftsstellen/ Verwaltungen der
Mitglieder der BTG und deren Mitglieder beschaftigt sind.

13) Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Didtkiichen, in denen durchschnittlich
mindestens 400 Vollportionen taglich hergestellt werden. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7
Ziff. 3).

14) Revisoren und Betriebsprifer in Stellen mit besonderer Verantwortung.

15) Beschaftigte im Pressedienst mit besonderen Fachkenntnissen in verantwortlicher Tatigkeit, ins-
besondere als Schriftleiter.

16) Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 200 Platzen.

17) Kiachenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen, in denen durchschnitt-
lich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche eine Diatkliche ein-
gegliedert ist. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

18) Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 1500 t Schmutzwasche.

Entgeltgruppe 9 a

1) Altenpfleger mit Unterrichtstatigkeit an Ausbildungsstatten fur Altenpfleger.

2) Gymnastiklehrer mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei Gymnastiklehrer durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

3) Kilichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen, in denen durchschnitt-
lich taglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche eine Diatkiche ein-
gegliedert ist. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

4) Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 100 Platzen.

5) Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung, die als standige
Vertreter von Hauswirtschaftsleitern mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9 Ziffer 16 durch aus-
driickliche Anordnung bestellt sind.

6) Waischereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 1000 t Schmutzwasche.

7) Beschiftigte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe
9 Ziffer 18 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

8) Staatlich gepriifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher Abschlussprifung (z. B. Betriebstech-

niker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) in einer Tatigkeit der Entgeltgruppe 9b Ziffer 11, die
schwierige Aufgaben erfiillen, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Anmerkung:

Diese Beschaftigten erhalten nach sechs Jahren in dieser Tatigkeit eine Entgeltgruppenzulage
i. H. v. 158,60 Euro, ab 1. September 2025 i. H. v. 163,36 Euro und ab 1. Oktober 2026 i. H. v.
167,93 Euro.?'! Die Entgeltgruppenzulage nimmt an den linearen Entgelterhdhungen teil.

211 7yletzt gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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Entgeltgruppe 9 b

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Beschaftigte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert.

Siehe Anmerkung Entgeltgruppe 6 Ziff. 1.

Nicht besetzt?*?

Ergotherapeuten (vormals Beschaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit, die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Entgeltgruppe 8 Ziff.
6 erfillen.

Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit entsprechender Tatigkeit, die Giberwiegend
schwierige Aufgaben im Sinne der Entgeltgruppe 8 Ziff. 7 erfiillen.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens acht
Masseure und medizinische Bademeister oder Beschéftigte in der Tatigkeit von Masseuren oder
Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit nach erlangter staatlicher
Erlaubnis, die in nicht unerheblichem Umfange eine oder mehrere der folgenden Aufgaben er-
fullen:

Wartung und Justierung von hochwertigen und schwierig zu bedienenden Messgeraten (z.B.
Autoanalyzern) und Anlage der hierzu gehdrenden Eichkurven, Bedienung eines Elektronen-
mikroskops sowie Vorbereitung der Praparate fiir Elektronenmikroskopie.

Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen, Bestimmung der Eisenbindungskapazitat,
schwierige Hormonbestimmungen, schwierige Fermentaktivitatsbestimmungen, schwierige
gerinnungsphysiologische Untersuchungen.

Virusisolierungen oder dhnlich schwierige mikrobiologische Verfahren, Gewebeziichtungen,
schwierige Antikorperbestimmungen (z.B. Coombs-Test, Blutgruppen-Serologie).

Vorbereitung und Durchfiihrung von rontgenologischen GefdRuntersuchungen in der Schadel-
, Brust- oder Bauchhohle.

Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei Dimensionen mit Spe-
zialgeraten, Encephalographien, Ventrikulographien, schwierigen intraoperativen Rontgenauf-
nahmen.

Anmerkung:

Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa
ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen, in denen durchschnitt-
lich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden. (sieche Anmerkung Entgeltgruppe 7
Ziff. 3).

Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung, denen durch ausdriickliche Anordnung die
Arbeitsvorbereitung, die Uberwachung des Arbeitsablaufes und Einteilung des Personals in einer
Kiche libertragen ist, in der durchschnittlich taglich mehr als 1500 Vollportionen hergestellt
werden. (sieche Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

212 Entfallen durch den 50. Anderungstarifvertrag vom 12. Juni 2024

123



9)

10)

11)

Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Diatklichen, in denen durchschnittlich
mindestens 200 Diatvollportionen taglich hergestellt werden. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe
7 Ziff. 3).

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung. (z.B. chemisch-technische Assistenten, phy-
sikalisch-technische Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotechniker mit entsprechender Ta-
tigkeit, die schwierige Aufgaben erfiillen und in nicht unerheblichem Umfang verantwortliche
Tatigkeiten verrichten, sowie Laboranten mit Abschlusspriifung, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

Anmerkung:

Der Umfang der verantwortlichen Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Staatlich geprifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher Abschlussprifung (z. B. Betriebstech-
niker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und entsprechender Tatigkeit, die iberwiegend selb-
standig tatig sind, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 9 ¢, giiltig ab 1. Juli 201773

1)
2)
3)

Notfallsanitater mit entsprechender Tatigkeit
Notfallsanitater in der Tatigkeit als Rettungsassistent

— nicht besetzt -4

Entgeltgruppe 9 c, giiltig ab 1. Oktober 2026:

1) Notfallsanitater mit entsprechender Tatigkeit
2) —nicht besetzt —%*°
Entgeltgruppe 8

1) Beschaftigte im Biliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst, deren Tatigkeit
grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens ein Drittel selbstdndige Leistungen
erfordert. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 6 Ziff. 1).

2) nicht besetzt?®

2a) Beschaftigte, die eine Ausbildung/Zusatzqualifikation wie zum Beispiel der Anlage 3 ,,Qualifizie-
rung der Leitstellendisponenten fiir die Tatigkeit in Integrierten Leitstellen” der vom Landesaus-
schuss fur den Rettungsdienst Baden-Wiirttemberg am 23. November 2016 beschlossenen Fort-
schreibung der ,,Gemeinsamen Hinweise zur Leitstellenstruktur der nichtpolizeilichen Gefahren-
abwehr” vom 9. November 2010 absolviert haben und als Disponenten in Rettungsleitstellen
oder Integrierten Leitstellen tatig sind.?'’

3) nicht besetzt?®

4) Medizinisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem

Umfang schwierige Aufgaben erfiillen, z.B. der Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten
bei Gberwiegend selbstdndiger Verfahrenswahl auf histologischem, mikrobiologischem, serolo-
gischem und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet; ferner schwierige rontgenologische Unter-
suchungsverfahren, insbesondere zur réontgenologischen Funktionsdiagnostik, messtechnische

213 Geandert und eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016

214 Entfallen durch den 50. Anderungstarifvertrag vom 12. Juni 2024

215 Entfallen mit Wirkung zum 1. Oktober 2026 durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
216 Entfallen durch den 50. Anderungstarifvertrag vom 12. Juni 2024

217 Eingefligt durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018

218 Entfallen durch den 51. Anderungstarifvertrag vom 19. Oktober 2024
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

Aufgaben und Hilfeleistungen bei der Verwendung von radioaktiven Stoffen sowie schwierige
medizinisch-fotografische Verfahren.

Pharmazeutisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerhebli-
chem Umfange schwierige Aufgaben erfillen, z. B.:

In der chemisch-physikalischen Analyse: gravimetrische, titrimetrische und photometrische
Bestimmungen einschliellich Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen und chromatographi-
sche Analysen.

In der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte. Schwierige Identitdts- und Rein-
heitsprifungen nach dem Deutschen Arzneibuch (Chemikalien, Drogen).

Herstellung und Kontrolle steriler Losungen der verschiedensten Zusammensetzungen in gro-
Rerem Umfang unter Verwendung moderner Apparaturen.

Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in groRerem Umfang unter Verwendung moderner in
der Galenik gebrauchlichen Apparaturen (Suppositorien, Salben, Pulvergemische, Ampullen,
Tabletten u.a.).

Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.

Anmerkung:

Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er
etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Ergotherapeuten (vormals Beschaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen, z.B.
Beschaftigungstherapie bei Querschnittslahmungen, in Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Ge-
[ahmten, in Fallen von Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geriatrie.

Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht un-
erheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen, z.B. Krankengymnastik nach Lungen oder
Herzoperationen, nach Herzinfarkten, bei Querschnittslahmungen; in Kinderlahmungsfallen, mit
spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, nach Verbrennung, in der Psychiatrie oder Geri-
atrie, nach Einsatz von Endprothesen.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens vier
Masseure und medizinische Bademeister oder Beschaftigte in der Tatigkeit von Masseuren und
medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei
Masseure, Masseure und medizinische Bademeister oder Beschaftigte in der Tatigkeit von Mass-
euren oder Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung stan-
dig unterstellt sind und die Gberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Entgeltgruppe 6, Zif-
fer 9 erfillen.

Gymnastiklehrer mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige
Aufgaben erfillen.

Leiter von Tagesstatten, z. B Altentagesstatten oder ahnlichen Einrichtungen in der Alten- oder
Jugendhilfe.

Kichenleiter mit abgeschlossener Kochlehre mit besonders groBem Aufgabenbereich.

Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung, die als standige Vertreter von Leitern von Diatki-
chen, in denen durchschnittlich mindestens 400 Diatvollportionen taglich hergestellt werden,
durch ausdrtickliche Anordnung bestellt sind. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheb-
lichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen, z. B. Didtberatung von einzelnen Patienten, selb-
standige Durchfliihrung von Erndhrungserhebungen, Mitarbeit bei Grundlagenforschung im
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Fachbereich klinische Erndahrungslehre, Herstellung und Berechnung spezifischer Didtformen bei
dekompensierten Leberzirrhosen, Niereninsuffizienz, Hyperlipidamien, Stoffwechsel-Bilanz-Stu-
dien, Maldigestion und Malabsorption nach Shunt-Operationen, Kalzium-Test-Didten, spezielle
Anfertigung von Sonderernahrung fiir Patienten auf Intensiv- und Wachstationen.

Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Diatklichenleiter, die als Didtkichenleiter tatig
sind.

Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung, die als stdndige Vertreter von Leiter von Diatki-
chen, in denen durchschnittlich mindestens 200 Diatvollportionen taglich hergestellt werden,
durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

Staatlich geprifte Techniker oder Techniker mit staatlicher Abschlusspriifung (z.B. Betriebstech-
niker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerhebli-
chem Umfang selbstédndig tatig sind, sowie sonstige Beschaftigte, die auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben. (Der Umfang der selb-
standigen Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit
ausmacht.)

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z. B. chemisch-technische Assistenten, phy-
sikalisch-technische Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotechniker mit entsprechender Ta-
tigkeit, die schwierige Aufgaben erfiillen, sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen, in denen durchschnitt-
lich taglich bis zu 250 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche eine Diatkliche einge-
gliedert ist. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 50 Platzen.

Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung, die als standige
Vertreterinnen von Hauswirtschaftsleiter mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9a Ziff. 4 durch aus-
driickliche Anordnung bestellt sind.

Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 500 t Schmutzwasche.

23) Beschiftigte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe

9a Ziff. 6 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.
Entgeltgruppe 7

1) Rettungsassistenten mit entsprechender Tatigkeit.

2) Punktionskrafte im Blutspendedienst mit entsprechender Tatigkeit.

3) Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen, in denen durchschnitt-
lich taglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden.

Anmerkung:

Eine Vollportion ist eine Tagesportion bestehend aus Friihstiick, Mittag- und Abendessen.

Teilportionen werden analog den Sachbezugswerten aus dem BRKG (20/40/40) bewertet.
4) Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung, die als stiandige Vertreter von Leitern von
Kichen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9b, Ziff. 7 durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind.
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5)

6)

Klichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung, denen durch ausdriickliche Anordnung die
Arbeitsvorbereitung, die Uberwachung des Arbeitsablaufes und die Einteilung des Personals in
einer Kiiche libertragen ist, in der durchschnittlich taglich mehr als 1000 Vollportionen herge-
stellt werden. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

Staatlich geprifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher Abschlusspriifung (z.B. Betriebstech-
niker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben.

Entgeltgruppe 7 a

1)
2)

Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tatigkeit.

Medizinisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Beschaftigte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Fiinftel selbstiandige Leis-
tungen erfordert.

Anmerkung:

Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet
der Verwaltung bzw. der Einrichtung des DRK, bei der der Beschiftigte beschaftigt ist, zu be-
ziehen. Der Aufgabenkreis des Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim
Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaR bearbeitet wer-
den kann. Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfllen.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 4 Ziff. 2 oder Entgeltgruppe 5 Ziff. 1, die handwerklich hochwer-
tige Arbeiten verrichten

Anmerkung:

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermégen und das fachliche Ge-
schick Anforderungen stellen, die Gber das MaR dessen hinausgehen, was von einem Beschéf-
tigten der Entgeltgruppe 4 Ziffer 2 oder Entgeltgruppe 5 Ziffer 1 Gblicherweise verlangt wer-
den kann.

Beschéftigte, die in mindestens einer Fremdsprache geldufig und nach Diktat schreiben oder
brauchbare Ubersetzungen liefern.

Pharmazeutisch kaufmannische Angestellte (vormals Apothekenhelferin) mit Abschlusspriifung
in Arzneimittelausgabestellen, denen mindestens drei pharmazeutisch kaufmannische Ange-
stellte oder sonstige Beschéftigte in dieser Tatigkeit durch ausdriickliche Anordnung standig un-
terstellt sind.

Gymnastiklehrer mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit staatlicher Anerkennung und entsprechen-
der Tatigkeit.

Ergotherapeuten (vormals Beschaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei
Masseure und medizinische Bademeister oder Beschiaftigte in der Tatigkeit von Masseuren und
medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben
erfillen (z.B. Verabreichung von Kohlensdure- oder Sauerstoffbadern bei Herz- und Kreislaufbe-
schwerden, Massage- und Baderbehandlung nach Schlaganfillen oder bei Kinderlahmung, Mas-
sagebehandlung von Frischoperierten).

Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit.

Kichenleiter mit abgeschlossener Kochlehre in Anstalten oder Heimen mit mindestens 150 Plat-
zen.

Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kichen nach abgelegter Meis-
terpriifung, nach abgelegter staatlicher Priifung oder nach erlangter staatlicher Anerkennung.

Wirtschafter mit staatlicher Priifung, die als stdndige Vertreter von Hauswirtschaftsleitern mit
Tatigkeiten der Entgeltgruppe 8 Ziffer 20 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 175 t Schmutzwasche.

Beschaftigte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe
8 Ziff. 22 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Schirrmeister in Stellen von besonderer Bedeutung und groBem Verantwortungsbereich.

Handwerksmeister, die sich aus der Entgeltgruppe 6b, Ziff. 9 dadurch hervorheben, dass sie an
einer besonders wichtigen Arbeitsstatte mit einem hoheren MaR an Verantwortlichkeit beschaf-
tigt sind.

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung. (z. B. chemisch-technische Assistenten,
physikalisch-technische Assistenten) und staatlich geprifte Chemotechniker mit entsprechen-
der Tatigkeit nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach Ablegung der staatlichen Pri-
fung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 6 a

1)

Medizinische Fachangestellte (vormals Arzthelferin) mit Abschlussprifung und schwierigen Auf-
gaben.

2) Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte (vormals Apothekenhelferinnen) und Pharmazeu-
tisch-technische Assistentin mit Abschlussprifung und schwierigen Aufgaben.
3) Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung, als sténdige Vertreter von Leitern von Kiichen
mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 7, Ziff. 3.
Entgeltgruppe 6 b
1) Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst, deren Tatigkeit
grindliche Fachkenntnisse erfordert.
Anmerkung:
Erforderlich sind ndahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbe-
stimmungen usw. des Aufgabenkreises.
2) Buchhalter und Kontenverwalter mit griindlichen Fachkenntnissen und entsprechender Tatig-
keit.
3) Registraturbeschaftigte mit griindlichen Fachkenntnissen.
4) Beschéftigte mit griindlichen Fachkenntnissen in Blichereien, Archiven und wissenschaftlichen

Anstalten.
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5)

Rettungssanitater mit entsprechender Tatigkeit.

Anmerkung:

Rettungssanitater ist ein im Rettungsdienst (Notfallrettung und/oder qualifizierter Kran-
kentransport) Beschaftigter, der eine nach den Richtlinien des DRK vorgesehene Ausbil-
dung durchlaufen hat, die vorgesehene Fachpriifung mit Erfolg abgelegt hat und sich einer
regelmaligen Fortbildung unterzieht.

6) Haus- und Familienpfleger nach staatlicher Anerkennung.

7) Technische Assistenten/innen mit grindlichen Fachkenntnissen, die in technischen oder che-

mischen Laboratorien, im Rontgendienst oder im Blutspendedienst tatig sind.

8) Magazin- und Lagervorsteher mit besonderer Verantwortung.

9) Handwerksmeister mit entsprechender Tatigkeit.

10) Schirrmeister.

Entgeltgruppe 5

1) Beschéftigte mit einer abgeschlossenen dreijahrigen Berufsausbildung in einem staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tatigkeit, soweit nicht hoher eingruppiert.

2) Rettungshelfer als Mitarbeiter in einer Rettungswache nach erfolgreichem Abschluss des Fach-
lehrgangs Rettungsdienst.

3) Rettungssanitater bzw. Rettungshelfer, die ihre hauptamtliche Tatigkeit flr die Ausbildung zum
Rettungsassistenten unterbrechen bzw. ruhen lassen, wahrend der verkiirzten bzw. wahrend der
praktischen Ausbildung.

4) Medizinische Fachangestellte (ehemals Arzthelferin) mit Abschlusspriifung und entsprechender
Tatigkeit.

5) Pharmazeutisch Kaufméannische Angestellte (PKA, vormals Apothekenhelferin) und Pharmazeu-
tisch-technische Assistentin (PTA) mit entsprechender Tatigkeit.

6) Assistenzkrafte im mobilen Entnahmedienst im Blutspendewesen, die nicht punktieren.

7) Koch mit entsprechender Tatigkeit.

8) Wirtschafter mit staatlicher Prifung, die als stédndige Vertreter von Hauswirtschaftsleitern mit
Tatigkeiten der Entgeltgruppe 6 Ziff. 10 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

9) Hauswirtschafterinnen (Wirtschafterinnen) mit entsprechender Tatigkeit, soweit nicht ander-
weitig eingruppiert.

10) Beschaftigte, die als standige Vertreter von Leitern von Kiichen durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

11) Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 80 t Schmutzwésche.

12) Beschéftigte, die als stéandige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe
6, Ziff. 14 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

13) Laboranten (Physik) mit Abschlusspriifung und entsprechender Tatigkeit.

14) Hausmeister mit einschlagiger Ausbildung nach EG 4 Ziff. 2.

15) Hausmeister, die in nicht unerheblichem Umfang Tatigkeiten verrichten, fur die der Ausbildung

nach EG 4 Ziff. 2 entsprechende Fahigkeiten erforderlich sind.

Anmerkung:
Das bedeutet, fiir Ziffer 15 ist keine einschldgige Ausbildung erforderlich.
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Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn
er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

16) Fahrer von Uberschweren Kraftfahrzeugen oder sonstigen Spezialfahrzeugen (z.B. Lastkraftwa-
gen — ggf. mit Anhdnger — mit mehr als 5 t Tragfahigkeit, Kraftomnibussen oder Mannschafts-
transportwagen mit mindestens jeweils 14 Fahrgastsitzplatzen, Sattelschleppern, Rontgen-
schirmbildzigen)

Anmerkung:

Bei Verringerung des Ladegewichts durch Anbringung von Ladegeraten oder anderen
Geraten ist vom Ladegewicht ohne Geréate auszugehen.

17) Hilfslaboranten, die sich aus der Entgeltgruppe 4 Ziffer 9 dadurch herausheben, dass sie mit Ar-
beiten beschiftigt werden, die an ihre Eignung und selbstindige Uberlegung besondere Anfor-
derungen stellen.

Entgeltgruppe 4

1) Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst, deren Tatigkeit
sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3, Ziff. 1 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Viertel
griindliche Fachkenntnisse erfordert.

Anmerkung:

Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbe-
stimmungen usw. des Aufgabenkreises.

2) Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren und entsprechender Tatigkeit.

3) Beschiftigte mit schwierigerer Tatigkeit in Blichereien, Archiven und wissenschaftlichen Anstal-
ten.

4) Firsorgerische Hilfskrafte mit theoretischer oder praktischer Fachausbildung auf dem Gebiet
der Wohlfahrtspflege.

5) Dorfhelfer.

6) Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staatlicher Prifung nach zweisemestriger Ausbildung
mit entsprechender Tatigkeit und sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

7) Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit.
8) Desinfektoren mit Prifung und groRerem Aufgabenbereich.

9) Hilfslaboranten mit schwierigen Aufgaben

10) Kraftfahrer, soweit nicht héher eingruppiert

Anmerkung:
Fahrer von Elektrofahrzeugen, Gabelstaplern oder Mehrachsschleppern sind als Kraftfahrer
einzureihen, wenn sie Fahrzeuge fiihren, die zum o6ffentlichen Verkehr zugelassen sind.

Entgeltgruppe 3

1) Beschaftigte im Biro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRen-
dienst mit schwieriger Tatigkeit, z. B.:

Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung, Ent-
werfen von dabei zu erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben; Erledigung standig
wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an dhnliche Vorgdnge, auch ohne Anleitung; Fih-
ren von nach technischen oder wissenschaftlichen Merkmalen geordneten Karteien sowie
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

von solchen Karteien, deren Fihrung die Kenntnis fremder Sprachen voraussetzt; buchhal-
terische Ubertragungsarbeiten; Zinsstaffelberechnungen; Kontenfiihrung.

Hauspfleger wahrend des Berufspraktikums.
Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tatigkeit.
Sektionsgehilfen (keine Stufe 6).

Beschaftigte im Wirtschaftsdienst mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erfor-
derlich ist.

Waischereileiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Beschaftigte, die als standige Vertreter von Waschereileitern durch ausdriickliche Anordnung be-
stellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Angelernte Beschéftigte, das sind Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder fach-
liche Anlernung erfordern, zum Beispiel:

2.1 Hilfskoche.
2.2 Hilfslaboranten.
Beschaftigte mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist, zum Beispiel:
1.1 Kichenbhilfskrafte, die
a) nicht einfache Kiichenarbeiten verrichten (z.B. Zubereiten von Kaltverpflegung)
oder

b) an Maschinen (z.B. Kartoffelschalmaschinen, Gemuseputzmaschinen, Geschirr-
spilmaschinen) arbeiten

oder
c) nicht nur gelegentlich mit schweren kérperlichen Arbeiten beschéftigt werden

1.2 Wascher und Platter (Mangler), Naher oder Bigler ohne Ausbildung, soweit nicht ho-
her eingruppiert.

Haus- oder Hofbeschaftigte.
Laborbeschaftigte, soweit nicht héher eingruppiert.

Anmerkung:

Laborbeschaftigte sind nicht Beschaftigte, die mindestens zur Halfte ihrer vereinbarten
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit Reinigungsarbeiten ausfiihren.

Magazin-, oder Lagerbeschaftigte.
Boten.
Wachter.

Beschaftigte mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2 Ziffer 9, die die Kérperkrafte auBerordentlich
beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

Hausmeister, soweit nicht hher eingruppiert.
Pfortner.
Desinfektionshelfer (keine Stufe 6)

Hauswirtschaftsgehilfen
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Entgeltgruppe 2

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Beschaftigte im Bliro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRen-
dienst mit einfacheren Arbeiten

(z.B. nach Schema zu erledigende Arbeiten; Postabfertigung; Telefonvermittlung, Filhrung
von einfachen Karteien, nach Eigen- oder Ortsnamen geordneten Karteien; Flihrung von Kon-
trolllisten, statistische Anschreibungen; Formularverwaltung, Schreibmaterialienverwaltung;
Fihrung von haufig wiederkehrendem Schriftwechsel nach Vordruck, insbesondere formu-
larmaRige Bescheinigungen und Benachrichtigungen sowie Erinnerungen; Lesen von Rein-
schriften; Heraussuchen von Vorgéngen)

oder mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit

(z.B. Flihren einfacher Kontrollen und Listen wie Aktenausgabenkontrolle, Nummernverzeich-
nisse, Hilfsleistung bei der Postabfertigung, Einordnen von Karteiblattern; Heraussuchen und
Einordnen von Aktenstiicken).

Beschaftigte in der Textverarbeitung/im Schreibdienst, soweit nicht héher eingruppiert.

Beschaftigte in einfacher Tatigkeit in Blichereien und Archiven, in Laboratorien und in Versuchs-
anstalten.

Fursorgerische Hilfskrafte ohne theoretische oder praktische Fachausbildung auf dem Gebiete
der Wohlfahrtspflege.

Technische Beschaftigte mit einfacher Tatigkeit.
Beschaftigte im Magazindienst mit einfachen Arbeiten.
Beschaftigte im Magazindienst mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit. (keine Stufe 6).

Beschaftigte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit in Versuchsanstalten, Laboratorien usw.
(keine Stufe 6).

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten zum Beispiel

9.1 Beschaftigte, die einfache Hilfsarbeiten in Waschereien oder Plattereien, wie Zu-
reichen, Zusammenlegen von Waschestilicken oder Sortieren von Wasche, Annahme
und Ausgabe der Wasche erledigen.

9.2 Beschaftigte, die Speisen oder Getranke zutragen
9.3 Beschéftigte, die Toiletten oder Kleiderablagen warten
9.4 Kiichenhilfskrafte, soweit nicht hoher eingruppiert

9.5 Reiniger in Gebauden, soweit nicht hoher eingruppiert

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

- Essens- und Getrdankeausgeber

- Garderobenpersonal

- Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus und Kiichenbereich
- Reiniger in AuBenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks

- Servierer

- Haushaltsgehilfe

- Bote (ohne Aufsichtsfunktion)

132



Anlage 6 b

Tatigkeitsmerkmale
fiir Beschaftigte im Pflegedienst
in ambulanten, teilstationdren oder stationiren Einrichtungen?!®

1. Beschiftigte in der Pflege

Vorbemerkungen

1.

!Die Bezeichnung ,Pflegehelfer/innen" umfasst auch Gesundheits- und Krankenpfle-
gehelfer/innen, Altenpflegehelfer/innen. ?Die Bezeichnung "Pfleger/innen" umfasst
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in-
nen sowie Altenpfleger/innen in allen Fachrichtungen bzw. Spezialisierungen.

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/innen oder von Altenpfleger/innen ausiiben, sind als Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger/innen bzw. als Altenpfleger/innen eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen, die die Tatigkeiten von Gesundheits-
und Krankenpfleger/innen oder von Altenpfleger/innen ausuben, sind als Gesund-
heits- und Krankenpfleger/innen bzw. als Altenpfleger/innen eingruppiert.

Altenpfleger/innen, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpfleger/innen
ausiben, sind als Gesundheits- und Krankenpfleger/innen eingruppiert.

Nach den Tatigkeitsmerkmalen fir Pfleger/innen sind auch Hebammen und Entbin-
dungspfleger sowie Operationstechnische Assistent/innen und Anasthesietechnische
Assistent/innen mit abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung vom 17.
September 2013 in der jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger landesrechtlicher
Regelung, die die Tatigkeit von Gesundheits- und Krankenpfleger/innen oder von Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen auszutben haben, eingruppiert.

Zu der entsprechenden Tatigkeit von Pflegehelfer/innen bzw. von Pfleger/innen ge-
hort auch die Tatigkeit in Ambulanzen, Blutzentralen und Dialyseeinheiten, soweit es
sich nicht Gberwiegend um eine Verwaltungs- oder Empfangstatigkeit handelt.

Die Bezeichnungen umfassen auch

Gesundheits- und Krankenpflege- Krankenpflegehelferin-
helferinnen und Gesundheits- und nen und Krankenpfle-
Krankenpflegehelfer gehelfer

Gesundheits- und Krankenpflege- Krankenschwestern
rinnen und Gesundheits- und Kran- und Krankenpfleger
kenpfleger

Gesundheits- und Kinderkranken- Kinderkrankenschwes-
pflegerinnen und Gesundheits- und tern und Kinderkran-
Kinderkrankenpfleger kenpfleger

219 Geandert und eingefiigt durch den 44. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017
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Entgeltgruppe P 5
Pflegehelfer/innen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelfer/innen mit mindestens einjahriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

1. Pfleger/innen mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 a und 7)

2. Operationstechnische Assistent/innen sowie Anasthesietechnische Assistent/innen mit
abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in
der jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger landesrechtlicher Regelung und je-
weils entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 und 3a)

Entgeltgruppe P 8

1. Beschaftigte der EG P 7 Fg 1, deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwierigkeit
erheblich aus der EG P 7 Fg 1 heraushebt. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 6)

2. Praxisanleiter/innen in der Pflege mit berufspadagogischer Zusatzqualifikation nach
bundesrechtlicher Regelung und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarun-
gen Nrn. 1 bis 3 und 3a)

3. Hebammen und Entbindungspfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und ent-
sprechender Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3a)

4. Beschaftigte der EG P 7 Fg 2, deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwierigkeit
erheblich aus der EG P 7 Fg 2 heraushebt. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 6)

Entgeltgruppe P 9

1. Beschaftigte der EG P 7 Fg 1 mit abgeschlossener Fachweiterbildung und entsprechen-
der Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3, 3a und 6)

2. Beschiftigte der EG P 7 Fg 1 mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung zur Hy-
gienefachkraft und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3a)

Protokollerklirungen:22°
1. Beschiftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behandlungspflege
zeitlich Gberwiegend bei
a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patient/innen (z.B. Tuberkulosepati-
ent/innen), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen
oder Infektionsstationen untergebracht sind,
b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-system) psychiatri-
schen Abteilungen, Stationen,
c) Kranken in geriatrischen Abteilungen und Stationen,
d) geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patient/innen,
e) Patient/innen nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,
f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patient/innen,
g) Patient/innen, bei denen Chemotherapien durchgefihrt oder die mit Strahlen oder
mit inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

220 Werte gedndert durch den 49. Anderungstarifvertrag vom 15. Mai 2023
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ausliben, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in H6he von
69,51 Euro, ab dem 1. September 2025 71,60 Euro und ab dem 1. Oktober 2026 73,60
Euro. 2Die Zulage wird zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen prozentualen Um-
fang wie das Tabellenentgelt erhéht, wenn hierzu in den jeweiligen Tarifvertragen keine
Sonderregelungen getroffen werden.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die zeitlich iberwiegend in Einheiten fur
Intensivmedizin (Stationen fiir Intensivbehandlungen und Intensiviiberwachung sowie
Wachstationen, die flr Intensiviiberwachung eingerichtet sind) Patient/innen pflegen,
erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 114,13 Euro, ab dem
1. September 2025 117,55 Euro und ab dem 1. Oktober 2026 120,84 Euro. %Die Zulage
wird zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen prozentualen Umfang wie das Tabel-
lenentgelt erh6ht, wenn hierzu in den jeweiligen Tarifvertragen keine Sonderregelungen
getroffen werden.

3. Beschéftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behandlungspflege bei
schwerbrandverletzten Patient/innen in Einheiten fir Schwerbrandverletzte, denen
durch die Einsatzzentrale/Rettungsleitstelle der Feuerwehr Hamburg, Schwerbrandver-
letzte vermittelt werden, ausiben, erhalten eine Zulage in Hohe von 2,08 Euro, ab dem
1. September 2025 2,14 Euro und ab dem 1. Oktober 2026 2,20 Euro, fir jede volle Ar-
beitsstunde dieser Pflegetatigkeit. 2Eine nach den Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2 zu-
stehende Zulage vermindert sich um den Betrag, der in demselben Kalendermonat nach
Satz 1 zusteht. 3Die Zulage wird zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen prozentu-
alen Umfang wie das Tabellenentgelt erh6ht, wenn hierzu in den jeweiligen Tarifvertra-
gen keine Sonderregelungen getroffen werden.

3a. 'Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 7 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten ab
1. April 2021 zuzlglich zu dem Tabellenentgelt gemald § 19 Abs. 1 eine nicht dynamische
Pflegezulage in Héhe von monatlich 90,00 Euro. 2Die Pflegezulage gemaR Satz 1 erhdht
sich ab dem 1. April 2022 auf monatlich 150,00 Euro und ab 1. Juni 2024 auf monatlich
168,00 Euro. 3In der Folge wird die Zulage jeweils zu demselben Zeitpunkt und in dem
gleichen prozentualen Umfang wie das Tabellenentgelt erhéht, wenn hierzu in den je-
weiligen Tarifvertrdgen keine Sonderregelungen getroffen werden. “Ab dem 1. Septem-
ber 2025 betragt die Zulage monatlich 173,04 Euro und ab dem 1. Oktober 2026 177,89
Euro. °Fir diese Zulage gilt kein Sonderkiindigungsrecht nach § 42 Abs. 3 Satz 3.2%!
4. Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der EG P 7 her-
ausheben, sind
a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbildung nach den DKG-
Empfehlungen zur Weiterbildung von Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflege-
kraften (siehe Protokollerklarung Nr. 6) vorgesehen ist, oder
b) die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen Aufgaben auler-
halb von Spezialbereichen nach Buchstabe a:

- Wundmanagerin oder Wundmanager,
- GefaRassistentin oder GefalRassistent,
- Breast Nurse/Lactation,

- Pain Nurse,

- Pflegekrafte, die dem Arzt in erheblichem Umfang bei Herzkatheterisierungen,
Dilatationen oder Angiographien assistieren oder

221 Neu gefasst durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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c) die Tatigkeit im Case- oder Caremanagement.

. Auf Pfleger/innen in Psychiatrien und psychiatrischen Krankenh&dusern oder Einrichtun-

gen, die aufgrund Erflillung der Anforderung des Buchstaben a der Protokollerklarung

Nr. 4 in Entgeltgruppe P 8 eingruppiert sind, findet der Buchstabe b der Protokollerkla-

rung Nr. 1 keine Anwendung.

Bei der Fachweiterbildung muss es sich um eine Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-

Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung vom 29. September 2015 in der jeweiligen

Fassung oder um eine gleichwertige Weiterbildung nach § 21 dieser DKG-Empfehlung

oder nach der DKG-Empfehlung vom 13. Dezember 2016 in der jeweiligen Fassung han-

deln.

Die hochschulische Ausbildung befahigt dariiber hinaus insbesondere

1. zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage
wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

2. vertieftes Wissen tiber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich insti-
tutionellen Rahmens des pflegerischen Handelns sowie des normativ-institutionel-
len Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwicklung der gesund-
heitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch maRgeblich mitzugestalten,

3. sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesi-
cherten Erkenntnisse erschliefen und forschungsgestiitzte Problemlésungen wie
auch neue Technologien in das berufliche Handeln Gbertragen zu kénnen sowie be-
rufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

4. sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem
Wissen auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Losungsansatze zur
Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementie-
ren zu kénnen und

5. an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Leitlinien und Experten-
standards mitzuwirken.

2. Leitende Beschiftigte in der Pflege

Vorbemerkungen

1.

w

!Die Tarifvertragsparteien legen dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale fiir Leitungskrafte in

der Pflege folgende regelmaRige Organisationsstruktur zu Grunde:

a. !Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die unterste Leitungsebene dar. 2Einer Gruppen-
bzw. einer Teamleitung sind in der Regel nicht mehr als neun Beschaftigte unterstellt.

b. Die Station ist die kleinste organisatorische Einheit. 2Einer Stationsleitung sind in der
Regel nicht mehr als zwolf Beschaftigte unterstellt.

c. 'Ein Bereich bzw. eine Abteilung umfasst in der Regel mehrere Stationen. 2Einer Be-
reichs- bzw. Abteilungsleitung sind in der Regel nicht mehr als 48222 Beschéftigte unter-
stellt.

2Die Beschaftigten mussen fachlich unterstellt sein.

. Soweit fiir vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorstehenden Bezeichnungen

abweichende Bezeichnungen verwandt werden, ist dies unbeachtlich.

Diese Regelungen gelten auch fiir Leitungskrafte in der Entbindungspflege.

Standige Vertreter/innen sind nicht die Vertreter/innen in Urlaubs- und sonstigen Abwesen-
heitsfallen.

222 Bereinigung eines redaktionellen Fehlers durch den 45. Anderungstarifvertrag vom 5. Juni 2018
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5. 3Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der
in dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen zahlen Teilzeitbeschaftigte entspre-
chend dem Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelma-
Rigen Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschiftigten. 4Fur die Eingruppierung ist es unschiad-
lich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht be-
setzt sind.

Entgeltgruppe P 9

Beschaftigte als standige Vertreter/innen von Gruppenleiter/innen bzw. von Teamleiter/in-
nen. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3a)

Protokollerklarung: Diese Beschaftigten erhalten die Zulage nach den Protokollerklarungen
Nrn. 1 und 2 zu Ziffer 1 ebenfalls, wenn alle der Gruppenleiter/in bzw. der Teamleiter/in durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellten Pflegekrafte Anspruch auf die jeweilige Zulage
haben.

Entgeltgruppe P 10

1. Beschaftigte als Gruppenleiter/innen oder als Teamleiter/innen. (Hierzu Protokollerkla-
rung Nr. 3a)

2. Beschéftigte als stéandige Vertreter/innen von Gruppenleiter/innen bzw. von Teamlei-
ter/innen der EG P 11 Fg 1. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3a)

Entgeltgruppe P 11

1. Beschaftigte als Gruppenleiter/innen oder als Teamleiter/innen mit einem héheren Maf
von Verantwortlichkeit oder von grofen Gruppen oder Teams. (Hierzu Protokollerkla-
rung Nr. 3a)

2. Beschéftigte als standige Vertreter/innen von Stationsleiter/innen. (Hierzu Protokoller-
klarung Nr. 3a)

Entgeltgruppe P 12

1. Beschaftigte als Stationsleiter/innen. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3a)
2. Beschéftigte als standige Vertreter/innen von Stationsleiter/innen der EG P 13 oder von
Bereichsleiter/innen oder Abteilungsleiter/innen. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3a)

Entgeltgruppe P 13

Beschaftigte als Stationsleiter/innen mit einem héheren MalR von Verantwortlichkeit oder von
groRen Stationen. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3a)

Entgeltgruppe P 14

1. Beschaftigte als Bereichsleiter/innen oder als Abteilungsleiter/innen. (Hierzu Protokoll-
erklarung Nr. 3a)

2. Beschéftigte als standige Vertreter/innen von Bereichsleiter/innen der EG P 15. (Hierzu
Protokollerklarung Nr. 3a)

Entgeltgruppe P 15

Beschaftigte als Bereichsleiter/innen oder als Abteilungsleiter/innen, deren Téatigkeit sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch groRRe Selbstdn-
digkeit erheblich aus der EG P 14 heraushebt oder von grolRen Bereichen bzw. Abteilungen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3a)

Entgeltgruppe P 16
Beschaftigte der EG P 15, deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verant-
wortung erheblich aus der EG P 15 heraushebt. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3a)
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Entgeltgruppe 13 (Anlage 6 a zum DRK-RTV)

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

2. Beschaftigte in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist
wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1

Entgeltgruppe 14 (Anlage 6 a zum DRK-RTV)
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist
wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1

EG 15 (Anlage 6 a zum DRK-RTV)

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie
- erheblich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist,
wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1

3. Lehrkrafte in der Pflege, die unter den Geltungsbereich der Anlage 1 des DRK-Reformtarifvertrages fallen
Entgeltgruppe 10

Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation
Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrafte an Pflegeschulen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiter/innen oder als Fachbe-
reichsleiter/innen einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiter/innen einer Hebammenschule.
2. Beschiftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leiter/innen oder
als Fachbereichsleiter/innen einer hebammenschule.

Entgeltgruppe 13

1. Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit erfolgreich absolviertem Vorberei-
tungsdienst (Referendariat) mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben.
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2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als Leiter/innen einer Hebammen-
schule.

Entgeltgruppe 14

1. Stellvertretende Leiter/innen einer Pflegeschule
2. Fachbereichsleiter/innen einer Pflegeschule.

Entgeltgruppe 15
Leiter/innen einer Pflegeschule
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Anlage 6 ¢
Tatigkeitsmerkmale fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst?23 224

Besonderer Teil Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozialassistentin-
nen/Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehel-
fern mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)%%°
Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heiler-
ziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben. (Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)?2°

Entgeltgruppe S 4

1) Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heil-
erziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerken-
nung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austiben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten. (Hierzu Proto-
kollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)?%/

2) Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3) Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflegerin-
nen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher An-
erkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 5 [nicht besetzt]
Entgeltgruppe S 6 [nicht besetzt]
Entgeltgruppe S 7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als
Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten
oder Werkstatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a und 16)%%8

223 Geandert und eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016
224 Gedndert durch den 44. Anderungstarifvertrag vom 15. Dezember 2017

225 Gedndert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Méarz 2023

226 Gegndert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Méarz 2023

227 Geandert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Miarz 2023

228 Geandert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Miarz 2023
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Entgeltgruppe S 8 a?%°

1) Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben. (Hierzu Proto-
kollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

2) Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen
Weiterbildung als geprifte Fachkraft flr Arbeits- und Berufsférderung als Grup-
penleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder
in Werkstatten fir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)
Entgeltgruppe S 8 b23°

1) Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3, 5 und 6)

2) Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industrie-
meister oder Gartnermeisterinnen/Gartnermeister als Gruppenleiterin/Gruppen-
leiterin in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fir
behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

3) Beschéftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozial-
padagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung. (Hierzu Protokoller-
klarungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 923!

1) Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiliben, mit fachlich ko-
ordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Beschaftigte mindestens der Entgelt-
gruppe S 8b Fallgruppe 1. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

2) Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechen-
der Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 7)

3) Beschéftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vor-
gesehen — mit staatlicher Anerkennung. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a
und 15).

4) Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8)

229 Gedndert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Méarz 2023
230 Gedndert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Miarz 2023
231 Geandert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Miarz 2023
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5) Beschaéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Ver-
treter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10 [nicht besetzt]
Entgeltgruppe S11a

Beschaftigte, die durch ausdruickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkei-
ten oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4 und 8)

Entgeltgruppe S11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen sowie Heilpa-
dagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 14)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen sowie Heilpa-
dagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 12 und 14)

Entgeltgruppe S 13232

1) Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2) Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertre-
ter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14233

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten

232 Gedndert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Méarz 2023
233 Gedndert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Marz 2023 und den 49. Anderungstarifvertrag vom
15. Mai 2023
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ausliben, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen und
in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht MalRinahmen einlei-
ten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die
fir die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen
Krankheiten erforderlich sind (z. B. Familienaktivierungsmanagement, Sozialpsychiatri-
scher Dienst).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13 und 14)

Entgeltgruppe S 15234

1) Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2) Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertre-
ter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3) Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten/Tagesstatten fur behin-
derte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8)

4) Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertre-
ter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten/Tagesstatten fir behinderte Men-
schen im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen be-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5) Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertre-
ter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwach-
sene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 10 und 11)

6) Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen sowie
Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit je-
weils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Ta-
tigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 14)

Entgeltgruppe S 16235

1) Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 100 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2) Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertre-
ter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 130 Platzen bestellt sind. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8

234 Geandert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Miarz 2023
235 Geandert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Mirz 2023
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und 9)

3) Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten/Tagesstatten fur behin-
derte Menschen im Sinne von & 2 SGB IX oder fiir Kinder- und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

4) Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertre-
ter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten/Tagesstatten fir behinderte Men-
schen im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen be-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5) Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4,9, 10 und 11)

6) Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertre-
ter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwach-
sene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4,9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17236

1) Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 130 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2) Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen / Vertre-
ter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3) Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten/Tagesstatten fur behin-
derte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

4) Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen / Vertre-
ter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten/Tagesstatten fiir Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plat-
zen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5) Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertre-
ter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwach-
sene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

6) Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen sowie

Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit

236 Geandert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Miarz 2023
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nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit je-
weils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Ta-
tigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 14)

7) Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter
Priifung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 15)

Entgeltgruppe S 18%%7

1) Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2) Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten/Tagesstatten fir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

3) Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 9, 10 und 11)

4) Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen sowie
Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit je-
weils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Ta-
tigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 14)

Protokollerklarungen:

1. 'Die Beschaftigten —ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8 a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und
Entgeltgruppe S 8 b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten —
erhalten flr die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere sta-
tiondre Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von
SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim])
oder in der ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als
Prasenzleistung durchgangig fiir 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung
nach § 34 SGB VIl eine Zulage in H6he von 100,00 Euro monatlich, ab 1. September
2025 in Hohe von 103,00 Euro und ab 1.0ktober 2026 in Hohe von 105,88 Euro monat-
lich, wenn dort ein Gberwiegender Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstit-
zungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut wird; Gberwiegt der Teil
der Menschen mit durchgangigem Unterstilitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, be-
tragt die Zulage 50,00 Euro monatlich, ab 1. September 2025 51,50 Euro und ab
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1a.

2.

1.

5.

1. Oktober 2026 52,94 Euro monatlich.?38 2Fiir die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten
der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 5 und S 18 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschaftigten
gilt Satz 1 fur die Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fiir erwachsene Menschen
mit Behinderung entsprechend. 3Fir die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8 a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und
Entgeltgruppe S 8 b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten in
einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 65,00 Euro mo-
natlich, ab 1. September 2025 66,95 Euro und ab 1. Oktober 2026 68,82 Euro monat-
lich.23° 4Die Zulage wird nur firr Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen An-
spruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 24 haben. °Sie ist bei der Be-
messung des Sterbegeldes (§ 28) zu berticksichtigen. ®Die Zulagen der Protokollerkla-
rung 1. werden zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen prozentualen Umfang
wie das Tabellenentgelt erhoht, wenn hierzu in den jeweiligen Tarifvertragen keine
Sonderregelungen getroffen werden.?4°

!Beschiftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanleiter in
der Ausbildung von Erzieherinnen/Erziehern, von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern,
von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder von Heilerziehungspflegerinnen/Heil-
erziehungspflegern lUbertragen sind, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage
in H6he von 70,00 Euro monatlich.?%! 2Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in de-
nen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 24
haben.?%?

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B.

Tatigkeiten in Einrichtungen flr behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in
psychiatrischen Kliniken,

alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

. Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben
in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewie-
sen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in
Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,
. Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tatigkeit gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergarten, Ganztagsange-
boten fiir Schulkinder,?*? Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflich-
tige Kinder und die Betreuung von Uber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fir
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).

1Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs-
und sonstigen Abwesenheitsfillen. 2Je Kindertagesstitte soll eine standige Vertreterin
oder ein standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

1. Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher

238 Geandert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025

239 Gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025

240 Gedndert durch den 46. Anderungstarifvertrag vom 22. Februar 2021
Geandert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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6.

1.

7.

10.

Anerkennung oder staatlicher Prifung,
2. Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B. die
Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufga-
ben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zuge-
wiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,
Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tdr,

Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Beschaftigte mindestens
der Entgeltgruppe S 83,

Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender abge-
schlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,
Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern
und Jugendlichen mit einem erhohten Férderbedarf,

Tatigkeiten von Beschéftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen Fach-
kraft nach § 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschaftigte
zu verstehen, die einen nach Maligabe der Rahmenvereinbarung liber die Ausbildung
und Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November
2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit der vor-
geschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Flihrung
der Berufsbezeichnung "staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter
Heilpdadagoge" erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte,
Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der ortlichen
Kindererholungsfiirsorge.

!Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr grund-
satzlich die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalender-
jahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze zugrunde zu legen. 2Eine Un-
terschreitung der maligeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr
als 7,5 v. H. fuhrt nicht zur Herabgruppierung. 3Eine Unterschreitung um mehr als 7,5
v. H. fihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die mafgebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird. #Die Unterschreitung der maRgeblich je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze fiihrt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn
aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhohtem oder wesentlich erhéhtem Forde-
rungsbedarf entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden. >Eine Un-
terschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter MalRnahmen (z.B. Qualitats-
verbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. ®Hiervon bleiben organi-
satorische MaRBnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unbe-
rihrt.24

Erziehungsheime sind Heime (auch DRK-Einrichtungen, wie z. B.

244
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11.

12.

1.
2.

13.

14.

15.

Miuttergenesungsheime, Erholungsheime und Kinder- oder Jugendwohnheime), in de-
nen Uberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten stiandig unterge-
bracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fur Leiterinnen/Leiter bzw. standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die?4®

Beratung von Suchtmittel-Abhdngigen,

begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende
Fursorge fiir ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge flir ehemalige
Strafgefangene,

Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe
S9,

Tatigkeiten in der Unterstutzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von § 118
SGB IX nicht nur voriibergehende Beeintrachtigungen der Aktivitat und Teilhabe vor-
liegen,

Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

Tatigkeiten in der Unterstltzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozia-
len Beeintrachtigungen.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaftigte mit dem Abschluss Diplompada-
gogin/Diplompéadagoge, Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler (Ba-
chelor/Master) oder Kindheitspadagogin/Kindheitspddagoge (Bachelor/Master),?*” die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
von Sozialarbeiterinnen/ Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung ausiiben, denen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 tber-
tragen sind.

!Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer
nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.
2Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder ein-
schlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hoch-
schulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss
eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemes-
ter, Priifungssemester o.A. - vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den Re-
gelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschlisse
in akkreditierten Bachelorausbildungsgidngen an Berufsakademien. >Ein Abschluss an
einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er
von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung und entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht er-
fasst.

246 Geandert durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Mirz 2023
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16. 2% Voraussetzung fur die Eingruppierung ist, dass die/der Beschéftigte liber eine sonder-
padagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung nach dem Neun-
ten Buch des Sozialgesetzbuches oder (iber eine der sonderpadagogischen Zusatzqualifi-
kation gleichgestellte Qualifikation verfiigt. 2Eine Qualifikation im Sinne von Satz 1 kann
bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme an geeigneten FortbildungsmalRnahmen
nachgeholt werden. 3Vom Erfordernis einer Qualifikation im Sinne des Satzes 1 sind Be-
schaftigte befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine Tatigkeit entsprechend der Ta-
tigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe S 7 libertragen ist.

Niederschriftserklarung zur Protokollerklarung Nr. 16:

Es besteht Einvernehmen dariber, dass im Zeitraum bis zum 31. Dezember 2029 keine
Herabgruppierung wegen einer fehlenden Zusatzqualifikation erfolgt und Neueinstellun-
gen auch bei noch fehlender Zusatzqualifikation in der S 7 erfolgen.

248 Eingefligt durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Miarz 2023
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Anlage 7
Sonderregelungen fiir Kraftfahrer

Es finden die Regelungen des Tarifvertrages fiir die Kraftfahrer des Bundes zum TVOD
(KraftfahrerTV Bund) entsprechende Anwendung. Soweit in diesem Tarifvertrag auf Regelungen

des TVOD Manteltarifvertrages Bezug genommen wird, gelten die Regelungen des DRK-

Reformtarifvertrages, Teil A, analog.?*®

249 Gedndert durch den 28. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2007
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Anlage 8

Sonderregelungen fiir das Personal im Sozial- und Erziehungsdienst?>°

§ 1 Geltungsbereich

'Fir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst gelten die Arbeitsbedingungen nach
diesem Tarifvertrag, soweit in dieser Sonderregelung nichts anderes bestimmt ist. 2Aus-
genommen sind Mitarbeiter, die Uberwiegend in den Geschaftsstellen/Verwaltungen
der Mitglieder der BTG und deren Mitgliedern beschaftigt sind.

(1)

(2)

(3)

§ 2 Eingruppierung, Entgelt

!Die Eingruppierung der Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst richtet sich
nach den §§ 17 und 18 des DRK-Reformtarifvertrages und den Tatigkeitsmerkma-
len Anlage 6c (Entgeltordnung). 2Sie erhalten nach § 19 Abs. 2 DRK-
Reformtarifvertrag Entgelt nach der Anlage A 3.

Ein Berufspraktikum nach der Sonderregelung fiir die Praktikantinnen/Praktikan-
ten Anlage 4 gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung und wird
bei der Stufenzuordnung in der Weise berticksichtigt, dass bei Vorliegen solcher
Zeiten von mindestens einem Jahr bei Einstellung eine Einstufung in die Stufe 2
erfolgt. Satz 1 gilt auch fir eine abgeschlossene praxisintegrierte Ausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher sowie zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungs-
pfleger, soweit die Ausbildungszeit nicht nach § 20 Abs. 2 a DRK-RTV berilicksichtigt
wird.?>!

!Beschaftigte, die nach Anlage 6 c — Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst —in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind,
erhalten eine monatliche SuE-Zulage in H6he von 130,00 Euro. 2Beschaftigte, die
nach Anlage 6 c — Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst —in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tatig-
keiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in
Hoéhe von 180,00 Euro.?*?

Abs. 3, giiltig ab 1. Januar 2026:

(3)

!Beschéftigte, die nach Anlage 6¢ — Tatigkeitsmerkmale fiir Beschiftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst —in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind,
erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hoéhe von 130,00 Euro. 2Beschiftigte, die
nach Anlage 6¢ — Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst — in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 13 sowie S 14 oder S 15 bei Tatig-
keiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in
Hoéhe von 180,00 Euro.?3

250 Gedndert und eingefiigt durch den 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016
251 Gedndert durch den 46. Anderungstarifvertrag vom 22. Februar 2021 und den 49. Anderungstarifvertrag vom

15. Mai 2023

252 Eingefiigt durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Mirz 2023
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(4) Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 23 Abs. 2 Satz 1 DRK-
Reformtarifvertrag fir die Entgeltgruppen 1 bis 8 und 9c ausgewiesene Prozent-
satz Anwendung.

§ 3 Bereitschaftsdienst

IAbweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uiber acht Stunden hinaus verlan-
gert werden, wenn mindestens die acht Stunden (iberschreitende Zeit im Rahmen des
Bereitschaftsdienstes geleistet wird. 2Bei Bereitschaftsdiensten, bei denen keine Ar-
beitsleistung oder hochstens 10 v. H. innerhalb des Bereitschaftsdienstes anfallen, kann
die tagliche Arbeitszeit bis zu insgesamt maximal 16 Stunden verlangert werden. 3Die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlingert diesen Zeitraum nicht. *Zum Zwecke der
Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes nach Satz 2 einschlieBlich der
geleisteten Arbeit mit 25 v. H. als Arbeitszeit gewertet?>*.

§ 3 a Zusatzurlaub?>>

!Beschaftigte, die nach Anlage 6 ¢ — Tatigkeitsmerkmale fiir Beschiftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst — eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wé-
chentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf drei Arbeits-
tage Zusatzurlaub. ?Die Regelungen zum Erholungsurlaub (§ 31) gelten entsprechend.

§ 4 Inkrafttreten

!Die Anlage 8 tritt mit Wirkung vom 01. August 2016 in Kraft.

[Niederschriftserklédrung zu Anlage 8]

254 § 3 eingefiigt durch den 36. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 2011
255 Eingefiigt durch den 48. Anderungstarifvertrag vom 22. Mirz 2023
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Anlagen B — E zu den Anlagen A1 — A3 zu § 19 DRK-RTV
und Anlage 1 zu § 5 Absatz 2 und 3 I, Il und Ill zur Anlage 1 DRK-RTV?>¢

Anlage B1 Stundenentgelte ab 01. Juni 2024

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 32,61 34,75 37,13 40,37 43,72 45,91
14 29,65 31,58 34,10 36,90 40,02 42,26
13 27,43 29,54 31,95 34,57 37,65 39,32
12 24,71 27,15 29,99 33,15 36,86 38,62
11 23,87 26,13 28,24 30,52 33,65 35,41
10 23,04 24,84 26,83 29,00 31,41 32,20
9 21,07 22,55 23,50 26,25 27,86 29,74
9a 21,07 22,55 22,55 23,50 23,50 26,25
9b 19,39 20,60 22,55 23,50 23,50 26,25
9c 20,63 20,63 21,56 22,75 23,73 25,08
8 19,39 20,60 21,44 22,29 23,21 23,66
7 17,97 19,12 20,68 22,29 23,21 23,66
7a 17,97 19,12 19,93 22,29 23,21 23,66
6 17,97 19,12 19,93 20,72 21,51 21,92
6a 17,30 18,42 19,55 20,72 21,51 21,92
6b 17,30 18,42 19,17 20,72 21,51 21,92
5 17,30 18,42 19,17 19,97 20,71 21,09
4 16,32 17,53 18,50 19,97 20,71 21,09
3 16,32 17,53 17,83 18,50 19,01 19,47
2 15,22 16,45 16,75 17,17 18,10 19,08
1 13,85 14,05 14,30 14,52 15,14

Anlage B2 Stundenentgelte Rettungsdienst ab 01. Juni 2024

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 33,04 35,20 37,61 40,90 44,28 46,51
14 30,04 31,99 34,55 37,38 40,54 42,81
13 27,78 29,93 32,37 35,02 38,14 39,83
12 25,03 27,50 30,38 33,58 37,34 39,12
11 24,18 26,47 28,61 30,92 34,08 35,87
10 23,34 25,16 27,18 29,37 31,81 32,62
9 21,34 22,84 23,80 26,59 28,23 30,12
9a 21,34 22,84 22,84 23,80 23,80 26,59
9b 19,64 20,86 22,84 23,80 23,80 26,59
9c 20,90 20,90 21,84 23,05 24,04 25,41
8 19,64 20,86 21,72 22,58 23,52 23,97
7 18,20 19,37 20,95 22,58 23,52 23,97
7a 18,20 19,37 20,18 22,58 23,52 23,97
6 18,20 19,37 20,18 20,99 21,79 22,20
6a 17,53 18,66 19,80 20,99 21,79 22,20
6b 17,53 18,66 19,42 20,99 21,79 22,20
5 17,53 18,66 19,42 20,23 20,98 21,36
4 16,53 17,76 18,74 20,23 20,98 21,36
3 16,53 17,76 18,06 18,74 19,26 19,73
2 15,42 16,66 16,96 17,39 18,34 19,33
1 14,03 14,23 14,48 14,71 15,34

256 Eingefligt nach Niederschriftserklarung XIV) I. zum 43. Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 2016 und zu-
letzt gedndert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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Anlage B3 Stundenentgelte P-Gruppen ab 01. Juni 2024

P-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 29,32 30,31 33,49 37,19 38,83
P 15 28,72 29,62 31,87 34,57 35,60
P14 28,06 28,94 31,13 34,12 34,66
P13 27,39 28,25 30,39 31,94 32,34
P12 26,06 26,88 28,91 30,16 30,74
P11 24,73 25,50 27,43 28,71 29,29
P10 23,39 24,11 26,17 27,15 27,76
P9 22,30 23,39 24,12 25,51 26,09
P8 20,62 21,55 22,76 23,76 25,12
P7 19,52 20,62 22,33 23,19 24,09
P6 16,59 17,67 18,68 20,83 21,38 22,41
P5 16,06 17,43 17,83 18,51 19,02 20,20
Anlage B4 Stundenentgelte S-Gruppen ab 01. Juni 2024
S-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 26,42 27,09 30,42 32,92 36,67 38,97
S17 24,35 26,05 28,76 30,42 33,76 35,72
S16 U 28,47 31,45 33,29
S 16 23,84 25,51 27,34 29,59 32,09 33,59
S 15 22,97 24,59 26,26 28,17 31,26 32,59
S14 22,74 24,34 26,20 28,09 30,17 31,63
s130 22,58 24,25 26,35 28,03 30,12 31,17
S13 22,21 23,76 25,84 27,51 29,59 30,63
S12 22,14 23,69 25,69 27,44 29,61 30,52
S11b 21,84 23,37 24,44 27,11 29,20 30,45
S1la 21,45 22,94 24,01 26,67 28,76 30,01
S10 [nicht besetzt]
S9 19,91 21,26 22,85 25,20 27,38 29,05
S 8b 19,91 21,26 22,85 25,20 27,38 29,05
S 8a 19,52 20,83 22,19 23,51 24,80 26,13
S7 19,04 20,32 21,60 22,90 23,88 25,34
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 18,27 19,49 20,60 21,36 22,08 23,21
S3 17,28 18,43 19,50 20,48 20,93 21,47
S2 16,06 16,77 17,29 17,86 18,49 19,13
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Anlage C1 Uberstundenentgelte ab 01. Juni 2024

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 48,92 51,06 53,44 56,68 56,68 56,68
14 44,48 46,41 48,93 51,73 51,73 51,73
13 41,15 43,26 45,67 48,29 48,29 48,29
12 37,07 39,51 42,35 45,51 45,51 45,51
11 35,81 38,07 40,18 42,46 42,46 42,46
10 34,56 36,36 38,35 40,52 40,52 40,52
9 31,61 33,09 34,04 36,79 36,79 36,79
9a 31,61 33,09 33,09 34,04 34,04 34,04
9b 29,09 30,30 33,09 34,04 34,04 34,04
9c 31,41 31,41 32,34 33,53 33,53 33,53
8 29,09 30,30 31,14 31,99 31,99 31,99
7 26,96 28,11 30,38 31,99 31,99 31,99
7a 26,96 28,11 28,92 31,99 31,99 31,99
6 26,96 28,11 28,92 29,71 29,71 29,71
6a 25,95 27,07 28,54 29,71 29,71 29,71
6b 25,95 27,07 27,82 29,71 29,71 29,71
5 25,95 27,07 27,82 28,62 28,62 28,62
4 24,48 25,69 27,15 28,62 28,62 28,62
3 24,48 25,69 25,99 26,66 26,66 26,66
2 22,83 24,06 24,36 24,78 24,78 24,78
1 20,78 20,98 21,23 21,23 21,23
Anlage C2 Uberstundenentgelte Rettungsdienst ab 01. Juni 2024
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 49,56 51,72 54,13 57,42 57,42 57,42
14 45,06 47,01 49,57 52,40 52,40 52,40
13 41,67 43,82 46,26 48,91 48,91 48,91
12 37,55 40,02 42,90 46,10 46,10 46,10
11 36,27 38,56 40,70 43,01 43,01 43,01
10 35,01 36,83 38,85 41,04 41,04 41,04
9 32,01 33,51 34,47 37,26 37,26 37,26
9a 32,01 33,51 33,51 34,47 34,47 34,47
9b 29,46 30,68 33,51 34,47 34,47 34,47
9c 31,35 31,35 32,29 33,50 33,50 33,50
8 29,46 30,68 31,54 32,40 32,40 32,40
7 27,30 28,47 30,77 32,40 32,40 32,40
7a 27,30 28,47 29,28 32,40 32,40 32,40
6 27,30 28,47 29,28 30,09 30,09 30,09
6a 26,30 27,43 28,90 30,09 30,09 30,09
6b 26,30 27,43 28,19 30,09 30,09 30,09
5 26,30 27,43 28,19 29,00 29,00 29,00
4 24,80 26,03 27,51 29,00 29,00 29,00
3 24,80 26,03 26,33 27,01 27,01 27,01
2 23,13 24,37 24,67 25,10 25,10 25,10
1 21,05 21,25 21,50 21,50 21,50
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Anlage C3 Uberstundenentgelte P-Gruppen ab 01. Juni 2024

P-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 43,98 44,97 48,15 48,15 48,15
P 15 43,08 43,98 46,23 46,23 46,23
P14 42,09 42,97 45,16 45,16 45,16
P13 41,09 41,95 44,09 44,09 44,09
P12 39,09 39,91 41,94 41,94 41,94
P11 37,10 37,87 39,80 39,80 39,80
P10 35,08 35,80 37,86 37,86 37,86
P9 33,45 34,54 35,27 35,27 35,27
P8 30,93 31,86 33,07 33,07 33,07
P7 29,28 30,38 32,09 32,09 32,09
P6 24,88 25,96 26,97 29,12 29,12 29,12
P5 24,09 25,46 25,86 26,54 26,54 26,54
Anlage C4 Uberstundenentgelte S-Gruppen ab 01. Juni 2024
S-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S$18 39,63 40,30 43,63 46,13 46,13 46,13
S17 36,53 38,23 40,94 42,60 42,60 42,60
s16 U 35,76 37,43 40,39 43,37 43,37 43,37
S 16 35,76 37,43 39,26 41,51 41,51 41,51
S 15 34,46 36,08 37,75 39,66 39,66 39,66
S14 34,11 35,71 37,57 39,46 39,46 39,46
s130 33,87 35,54 37,64 39,32 39,32 39,32
$13 33,32 34,87 36,95 38,62 38,62 38,62
S12 33,21 34,76 36,76 38,51 38,51 38,51
S11b 32,76 34,29 35,36 38,03 38,03 38,03
S 1la 32,18 33,67 34,74 37,40 37,40 37,40
S10 [nicht besetzt]
S9 29,87 31,22 32,81 35,16 35,16 35,16
S 8b 29,87 31,22 32,81 35,16 35,16 35,16
S 8a 29,28 30,59 31,95 33,27 33,27 33,27
S7 28,56 29,84 31,12 32,42 32,42 32,42
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 27,41 28,63 29,74 30,50 30,50 30,50
S3 25,92 27,07 28,14 29,12 29,12 29,12
S2 24,09 24,80 25,32 25,89 25,89 25,89
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Anlage D1 Zuschlag pro Stunde
ab 01. Juni 2024

Anlage D2 Zuschlag pro Stunde Rettungsdienst
ab 01. Juni 2024

Sonntag Feiertag Uberstunden Sonntag Feiertag Uberstunden
Entgeltgruppe 25% 35% 50% Entgeltgruppe 25% 35% 50%
15 8,15 11,41 16,31 15 8,26 11,56 16,52
14 7,41 10,38 14,83 14 7,51 10,51 15,02
13 6,86 9,60 13,72 13 6,95 9,72 13,89
12 6,18 8,65 12,36 12 6,26 8,76 12,52
11 5,97 8,35 11,94 11 6,05 8,46 12,09
10 5,76 8,06 11,52 10 5,84 8,17 11,67
9 5,27 7,37 10,54 9 5,34 7,47 10,67
9a 5,27 7,37 10,54 9a 5,34 7,47 10,67
9b ab Stufe 3 5,27 7,37 10,54 9b ab Stufe 3 5,34 7,47 10,67
9b bis Stufe 2 4,85 6,79 9,70 9b bis Stufe 2 4,91 6,87 9,82
9c 5,16 7,22 10,78 9c 5,23 7,32 10,45
8 4,85 6,79 9,70 8 4,91 6,87 9,82
7 ab Stufe 3 4,85 6,79 9,70 7 ab Stufe 3 4,91 6,87 9,82
7 bis Stufe2 4,49 6,29 8,99 7 bis stufe2 4,55 6,37 9,10
7a ab Stufe 4 4,85 6,79 9,70 7a ab Stufe 4 4,91 6,87 9,82
7a bis Stufe 3 4,49 6,29 8,99 7a bis Stufe 3 4,55 6,37 9,10
6 4,49 6,29 8,99 6 4,55 6,37 9,10
6a ab Stufe 3 4,49 6,29 8,99 6a ab Stufe 3 4,55 6,37 9,10
6a bis Stufe 2 4,33 6,06 8,65 6a bis Stufe 2 4,38 6,14 8,77
6b ab Stufe 4 4,49 6,29 8,99 6b ab Stufe 4 4,55 6,37 9,10
6b bis Stufe 3 4,33 6,06 8,65 6b bis Stufe 3 4,38 6,14 8,77
5 4,33 6,06 8,65 5 4,38 6,14 8,77
4 ab Stufe 3 4,33 6,06 8,65 4 ab Stufe 3 4,38 6,14 8,77
4 bis Stufe 2 4,08 5,71 8,16 4 bis Stufe 2 4,13 5,79 8,27
3 4,08 5,71 8,16 3 4,13 5,79 8,27
2 3,81 5,33 7,61 2 3,86 5,40 7,71
1 3,46 4,85 6,93 1 3,51 4,91 7,02
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Anlage D3 Zuschlag pro Stunde

P-Gruppen ab 01. Juni 2024

P-Gruppe 25% 35% 50%

P 16 7,33 10,26 14,66
P 15 7,18 10,05 14,36
P14 7,01 9,82 14,03
P13 6,85 9,59 13,70
P12 6,52 9,12 13,03
P11 6,18 8,66 12,37
P10 5,85 8,19 11,69
P9 5,58 7,81 11,15
P8 5,15 7,22 10,31
P7 4,88 6,83 9,76

P6 4,15 5,81 8,29

P5 4,01 5,62 8,03

Anlage D4 Zuschlag pro Stunde
S-Gruppen ab 01. Juni 2024

S-Gruppe 25% 35% 50%
S18 6,61 9,25 13,21
S17 6,09 8,52 12,18
s16 U 5,96 8,34 11,92
S 16 5,96 8,34 11,92
S 15 5,74 8,04 11,49
S14 5,69 7,96 11,37
s130 5,65 7,90 11,29
S13 5,55 7,77 11,11
S12 5,54 7,75 11,07
S11b 5,46 7,64 10,92
S 1la 5,36 7,51 10,73
S10 [nicht besetzt]

S9 4,98 6,97 9,96

S 8b 4,98 6,97 9,96

S 8a 4,88 6,83 9,76

S7 4,76 6,66 9,52

S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 4,57 6,39 9,14

S3 4,32 6,05 8,64

S2 4,02 5,62 8,03
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Anlage E1 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft ab 01. Juni 2024

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 40,76 42,90 45,28 48,52 48,52 48,52
14 37,06 38,99 41,51 44,31 44,31 44,31
13 34,29 36,40 38,81 41,43 41,43 41,43
12 30,89 33,33 36,17 39,33 39,33 39,33
11 29,84 32,10 34,21 36,49 36,49 36,49
10 28,80 30,60 32,59 34,76 34,76 34,76
9 26,34 27,82 28,77 31,52 31,52 31,52
9a 26,34 27,82 27,82 28,77 28,77 28,77
9b 24,24 25,45 27,82 28,77 28,77 28,77
9c 25,90 25,90 26,41 27,60 27,60 27,60
8 24,24 25,45 26,29 27,14 27,14 27,14
7 22,46 23,61 25,53 27,14 27,14 27,14
7a 22,46 23,61 24,42 27,14 27,14 27,14
6 22,46 23,61 24,42 25,21 25,21 25,21
6a 21,63 22,75 24,04 25,21 25,21 25,21
6b 21,63 22,75 23,50 25,21 25,21 25,21
5 21,63 22,75 23,50 24,30 24,30 24,30
4 20,40 21,61 22,83 24,30 24,30 24,30
3 20,40 21,61 21,91 22,58 22,58 22,58
2 19,03 20,26 20,56 20,98 20,98 20,98
1 17,31 17,51 17,76 17,76 17,76
Anlage E2 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft Rettungsdienst ab 01. Juni 2024
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 41,30 43,46 45,87 49,16 49,16 49,16
14 37,55 39,50 42,06 44,89 44,89 44,89
13 34,73 36,88 39,32 41,97 41,97 41,97
12 31,29 33,76 36,64 39,84 39,84 39,84
11 30,23 32,52 34,66 36,97 36,97 36,97
10 29,18 31,00 33,02 35,21 35,21 35,21
9 26,68 28,18 29,14 31,93 31,93 31,93
9a 26,68 28,18 28,18 29,14 29,14 29,14
9b 24,55 25,77 28,18 29,14 29,14 29,14
9c 26,13 26,13 27,07 28,28 28,28 28,28
8 24,55 25,77 26,63 27,49 27,49 27,49
7 22,75 23,92 25,86 27,49 27,49 27,49
7a 22,75 23,92 24,73 27,49 27,49 27,49
6 22,75 23,92 24,73 25,54 25,54 25,54
6a 21,91 23,04 24,35 25,54 25,54 25,54
6b 21,91 23,04 23,80 25,54 25,54 25,54
5 21,91 23,04 23,80 24,61 24,61 24,61
4 20,66 21,89 23,12 24,61 24,61 24,61
3 20,66 21,89 22,19 22,87 22,87 22,87
2 19,28 20,52 20,82 21,25 21,25 21,25
1 17,54 17,74 17,99 17,99 17,99
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Anlage E3 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft SuE ab 01. Juni 2024

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S$18 33,03 33,7 37,03 39,53 39,53 39,53
S17 30,44 32,14 34,85 36,51 36,51 36,51
S16 U 34,43 37,41 37,41

S 16 29,80 31,47 33,30 35,55 35,55 35,55
S15 28,71 30,33 32,00 33,91 33,91 33,91
S14 28,43 30,03 31,89 33,78 33,78 33,78
$130 28,23 29,90 32,00 33,68 33,68 33,68
S13 27,76 29,31 31,39 33,06 33,06 33,06
S12 27,68 29,23 31,23 32,98 32,98 32,98
S 11b 27,30 28,83 29,90 32,57 32,57 32,57
S1la 26,81 28,30 29,37 32,03 32,03 32,03
S10 [nicht besetzt]

S9 24,89 26,24 27,83 30,18 30,18 30,18
S 8b 24,89 26,24 27,83 30,18 30,18 30,18
S 8a 24,40 25,71 27,07 28,39 28,39 28,39
S7 23,80 25,08 26,36 27,66 27,66 27,66
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4a 22,84 24,06 25,17 25,93 25,93 25,93
S3 21,60 22,75 23,82 24,80 24,80 24,80
S2 20,08 20,79 21,31 21,88 21,88 21,88
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Anlage 1 zu § 5 Absatz 2 und 3 |, Il und Ill zur Anlage 1 DRK-RTV*’

Bereitschaftsdienstentgelt zu |

ab 01. Juni 2024

Bereitschaftsdienstentgelt zu Il

ab 01. Juni 2024

Entgeltgruppe Stundenentgelt Entgeltgruppe Stundenentgelt
150 39,93 € I 33,07 €
15 35,06 € Il 39,86 €
14 32,37¢€ } )
B 3099 € Arztinnen und Arzte

! gem. § 8 Abs. 4 Son- 44,10 €
12 29,55 € derregelung Anlage 1
11 27,00 €
10 24,99 € Arztinnen und Arzte
9 23,65 € gem. § 8 Abs. 3 Son- 47,03 €

derregelung Anlage 1
9a 23,65 €
9b ab Stufe 3 23,78 €
9b bis Stufe 2 22,66 €
8 22,66 €
7 ab Stufe 3 22,79 € . .
ab >ture ! Bereitschaftsdienstentgelt zu Ill
7 bis Stufe 2 20,88 € ab 01. Juni 2024
7a ab Stufe 4 22,79 €
P-Gruppe Stundenentgelt

7a bis Stufe 3 20,88 € 16 3180 €
2 20,88 € 15 29,75 €
6a ab Stufe 3 20,94 € 14 2815 €
6a bis Stufe 2 20,10 € 13 2637 €
6b ab Stufe 4 20,94 € 12 25,47 €
6b bis Stufe 3 20,10 € 11 24,64 €
5 20,10 € 10 23,60 €
4 ab Stufe 3 20,19 € 9 23,28 €
4 bis Stufe 2 18,46 € 8 22,33 €
3 18,46 € 7 21,52 €
1 14,28 € 5 18,74 €
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Anlage B1 Stundenentgelte ab 1. September 2025

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 33,59 35,79 38,24 41,59 45,03 47,29
14 30,54 32,53 35,13 38,01 41,22 43,53
13 28,25 30,43 32,91 35,61 38,78 40,50
12 25,45 27,96 30,89 34,15 37,96 39,77
11 24,59 26,92 29,09 31,44 34,66 36,47
10 23,73 25,58 27,64 29,87 32,35 33,16
9 21,72 23,23 24,20 27,04 28,70 30,63
9a 21,72 23,23 23,23 24,20 24,20 27,04
9b 20,03 21,25 23,23 24,20 24,20 27,04
9c 21,28 21,28 22,21 23,44 24,44 25,84
8 20,03 21,25 22,09 22,96 23,91 24,37
7 18,62 19,77 21,33 22,96 23,91 24,37
7a 18,62 19,77 20,57 22,96 23,91 24,37
6 18,62 19,77 20,57 21,37 22,16 22,58
6a 17,95 19,07 20,20 21,37 22,16 22,58
6b 17,95 19,07 19,82 21,37 22,16 22,58
5 17,95 19,07 19,82 20,62 21,36 21,74
4 16,97 18,18 19,15 20,62 21,36 21,74
3 16,97 18,18 18,48 19,15 19,66 20,12
2 15,87 17,10 17,40 17,82 18,75 19,73
1 14,50 14,70 14,94 15,17 15,79
Anlage B2 Stundenentgelte Rettungsdienst ab 1. September 2025

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 34,03 36,25 38,74 42,12 45,61 47,90
14 30,94 32,95 35,58 38,50 41,76 44,09
13 28,62 30,83 33,34 36,07 39,28 41,02
12 25,78 28,32 31,29 34,59 38,46 40,29
11 24,91 27,27 29,46 31,85 35,11 36,94
10 24,04 25,91 28,00 30,25 32,77 33,59
9 22,00 23,53 24,51 27,39 29,07 31,02
9a 22,00 23,53 23,53 24,51 24,51 27,39
9b 20,29 21,52 23,53 24,51 24,51 27,39
9c 21,56 21,56 22,50 23,74 24,76 26,17
8 20,29 21,52 22,38 23,26 24,22 24,69
7 18,86 20,02 21,61 23,26 24,22 24,69
7a 18,86 20,02 20,84 23,26 24,22 24,69
6 18,86 20,02 20,84 21,65 22,45 22,87
6a 18,19 19,31 20,46 21,65 22,45 22,87
6b 18,19 19,31 20,08 21,65 22,45 22,87
5 18,19 19,31 20,08 20,88 21,63 22,02
4 17,19 18,42 19,40 20,88 21,63 22,02
3 17,19 18,42 18,72 19,40 19,91 20,38
2 16,08 17,32 17,62 18,05 19,00 19,99
1 14,69 14,89 15,14 15,37 16,00
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Anlage B3 Stundenentgelte P-Gruppen ab 1. September 2025

P-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 30,20 31,22 34,49 38,31 39,99
P 15 29,58 30,51 32,83 35,61 36,67
P14 28,90 29,80 32,07 35,14 35,70
P13 28,21 29,10 31,30 32,90 33,31
P12 26,85 27,68 29,78 31,06 31,66
P11 25,48 26,27 28,25 29,57 30,17
P10 24,09 24,83 26,95 27,96 28,60
P9 22,97 24,09 24,85 26,28 26,88
P8 21,27 22,20 23,44 24,47 25,88
P7 20,50 21,27 23,00 23,89 24,81
P6 17,35 18,32 19,33 21,48 22,03 23,09
P5 16,71 18,08 18,48 19,16 19,66 20,85
Anlage B4 Stundenentgelte S-Gruppen ab 1. September 2025
S-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 27,21 27,90 31,34 33,91 37,77 40,14
S17 25,08 26,83 29,62 31,34 34,77 36,79
s16 U - - 29,33 32,39 34,29 -
S 16 24,55 26,27 28,16 30,48 33,05 34,60
S 15 23,66 25,33 27,04 29,02 32,19 33,57
S14 23,43 25,07 26,99 28,93 31,08 32,58
s130 23,26 24,98 27,14 28,87 31,03 32,11
S13 22,88 24,47 26,61 28,33 30,48 31,55
S12 22,80 24,40 26,46 28,26 30,50 31,44
S11b 22,50 24,07 25,17 27,93 30,07 31,36
S 1la 22,10 23,63 24,73 27,47 29,62 30,91
S10 [nicht besetzt]
S9 20,96 22,34 23,95 26,33 28,59 30,33
S 8b 20,56 21,91 23,53 25,96 28,20 29,92
S 8a 20,17 21,48 22,86 24,22 25,54 26,91
S7 19,69 20,97 22,25 23,59 24,60 26,10
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 18,92 20,14 21,25 22,01 22,74 23,91
S3 17,93 19,08 20,15 21,13 21,58 22,12
S2 16,71 17,42 17,94 18,50 19,14 19,78
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Anlage C1 Uberstundenentgelte ab 1. September 2025

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 50,39 52,59 55,04 58,39 58,39 58,39
14 45,81 47,80 50,40 53,28 53,28 53,28
13 42,38 44,56 47,04 49,74 49,74 49,74
12 38,18 40,69 43,62 46,88 46,88 46,88
11 36,89 39,22 41,39 43,74 43,74 43,74
10 35,60 37,45 39,51 41,74 41,74 41,74
9 32,58 34,09 35,06 37,90 37,90 37,90
9a 32,58 34,09 34,09 35,06 35,06 35,06
9b 30,05 31,27 34,09 35,06 35,06 35,06
9c 32,39 32,39 33,32 34,55 34,55 34,55
8 30,05 31,27 32,11 32,98 32,98 32,98
7 27,93 29,08 31,35 32,98 32,98 32,98
7a 27,93 29,08 29,88 32,98 32,98 32,98
6 27,93 29,08 29,88 30,68 30,68 30,68
6a 26,93 28,05 29,51 30,68 30,68 30,68
6b 26,93 28,05 28,80 30,68 30,68 30,68
5 26,93 28,05 28,80 29,60 29,60 29,60
4 25,46 26,67 28,13 29,60 29,60 29,60
3 25,46 26,67 26,97 27,64 27,64 27,64
2 23,81 25,04 25,34 25,76 25,76 25,76
1 21,75 21,95 22,19 22,19 22,19

Anlage C2 Uberstundenentgelte Rettungsdienst ab 1. September 2025

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 51,05 53,27 55,76 59,14 59,14 59,14
14 46,41 48,42 51,05 53,97 53,97 53,97
13 42,93 45,14 47,65 50,38 50,38 50,38
12 38,67 41,21 44,18 47,48 47,48 47,48
11 37,37 39,73 41,92 44,31 44,31 44,31
10 36,06 37,93 40,02 42,27 42,27 42,27
9 33,00 34,53 35,51 38,39 38,39 38,39
9a 33,00 34,53 34,53 35,51 35,51 35,51
9b 30,44 31,67 34,53 35,51 35,51 35,51
9c 32,34 32,34 33,28 34,52 34,52 34,52
8 30,44 31,67 32,53 33,41 33,41 33,41
7 28,29 29,45 31,76 33,41 33,41 33,41
7a 28,29 29,45 30,27 33,41 33,41 33,41
6 28,29 29,45 30,27 31,08 31,08 31,08
6a 27,29 28,41 29,89 31,08 31,08 31,08
6b 27,29 28,41 29,18 31,08 31,08 31,08
5 27,29 28,41 29,18 29,98 29,98 29,98
4 25,79 27,02 28,50 29,98 29,98 29,98
3 25,79 27,02 27,32 28,00 28,00 28,00
2 24,12 25,36 25,66 26,09 26,09 26,09
1 22,04 22,24 22,49 22,49 22,49
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Anlage C3 Uberstundenentgelte P-Gruppen ab 1. September 2025

P-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 45,30 46,32 49,59 49,59 49,59
P 15 44,37 45,30 47,62 47,62 47,62
P14 43,35 44,25 46,52 46,52 46,52
P13 42,32 43,21 45,41 45,41 45,41
P12 40,27 41,10 43,20 43,20 43,20
P11 38,22 39,01 40,99 40,99 40,99
P10 36,13 36,87 38,99 38,99 38,99
P9 34,46 35,58 36,34 36,34 36,34
P8 31,90 32,83 34,07 34,07 34,07
P7 30,75 31,52 33,25 33,25 33,25
P6 26,03 27,00 28,01 30,16 30,16 30,16
P5 25,06 26,43 26,83 27,51 27,51 27,51
Anlage C4 Uberstundenentgelte S-Gruppen ab 1. September 2025
S-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 40,82 41,51 44,95 47,52 47,52 47,52
S17 37,62 39,37 42,16 43,88 43,88 43,88
s16 U 36,83 38,55 41,61 44,67 44,67 44,67
S 16 36,83 38,55 40,44 42,76 42,76 42,76
S 15 35,49 37,16 38,87 40,85 40,85 40,85
S14 35,15 36,79 38,71 40,65 40,65 40,65
s130 34,89 36,61 38,77 40,50 40,50 40,50
$13 34,32 35,91 38,05 39,77 39,77 39,77
S12 34,20 35,80 37,86 39,66 39,66 39,66
S11b 33,75 35,32 36,42 39,18 39,18 39,18
S 1la 33,15 34,68 35,78 38,52 38,52 38,52
S10 [nicht besetzt]
S9 31,44 32,82 34,43 36,81 36,81 36,81
S 8b 30,84 32,19 33,81 36,24 36,24 36,24
S 8a 30,26 31,57 32,95 34,31 34,31 34,31
S7 29,54 30,82 32,10 33,44 33,44 33,44
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 28,38 29,60 30,71 31,47 31,47 31,47
S3 26,90 28,05 29,12 30,10 30,10 30,10
S2 25,07 25,78 26,30 26,86 26,86 26,86

165




Anlage D1 Zuschlag pro Stunde
ab 1. September 2025

Anlage D2 Zuschlag pro Stunde Rettungsdienst
ab 1. September 2025

Sonntag Feiertag Uberstunden Sonntag Feiertag Uberstunden
Entgeltgruppe 25% 35% 50% Entgeltgruppe 25% 35% 50%
15 8,40 11,76 16,80 15 8,51 11,91 17,02
14 7,64 10,69 15,27 14 7,74 10,83 15,47
13 7,06 9,89 14,13 13 7,16 10,02 14,31
12 6,36 8,91 12,73 12 6,45 9,02 12,89
11 6,15 8,61 12,30 11 6,23 8,72 12,46
10 5,93 8,31 11,87 10 6,01 8,41 12,02
9 5,43 7,60 10,86 9 5,50 7,70 11,00
9a 5,43 7,60 10,86 9a 5,50 7,70 11,00
9b ab Stufe 3 5,43 7,60 10,86 9b ab Stufe 3 5,50 7,70 11,00
9b bis Stufe 2 5,01 7,01 10,02 9b bis Stufe 2 5,07 7,10 10,15
9c 5,32 7,45 11,11 9c 5,39 7,55 10,78
8 5,01 7,01 10,02 8 5,07 7,10 10,15
7 ab Stufe 3 5,01 7,01 10,02 7 ab Stufe 3 5,07 7,10 10,15
7 bis Stufe2 4,66 6,52 9,31 7 bis stufe2 4,72 6,60 9,43
7a ab Stufe 4 5,01 7,01 10,02 7a ab Stufe 4 5,07 7,10 10,15
7a bis Stufe 3 4,66 6,52 9,31 7a bis Stufe 3 4,72 6,60 9,43
6 4,66 6,52 9,31 6 4,72 6,60 9,43
6a ab Stufe 3 4,66 6,52 9,31 6a ab Stufe 3 4,72 6,60 9,43
6a bis Stufe 2 4,49 6,28 8,98 6a bis Stufe 2 4,55 6,37 9,10
6b ab Stufe 4 4,66 6,52 9,31 6b ab Stufe 4 4,72 6,60 9,43
6b bis Stufe 3 4,49 6,28 8,98 6b bis Stufe 3 4,55 6,37 9,10
5 4,49 6,28 8,98 5 4,55 6,37 9,10
4 ab Stufe 3 4,49 6,28 8,98 4 ab Stufe 3 4,55 6,37 9,10
4 bis Stufe 2 4,24 5,94 8,49 4 bis Stufe 2 4,30 6,02 8,60
3 4,24 5,94 8,49 3 4,30 6,02 8,60
2 3,97 5,55 7,94 2 4,02 5,63 8,04
1 3,63 5,08 7,25 1 3,67 5,14 7,35
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Anlage D3 Zuschlag pro Stunde
P-Gruppen ab 1. September 2025

P-Gruppe Sonntag Feiertag | Uberstunden
25% 35% 50%
P 16 7,55 10,57 15,10
P15 7,40 10,35 14,79
P14 7,22 10,11 14,45
P13 7,05 9,88 14,11
P12 6,71 9,40 13,42
P11 6,37 8,92 12,74
P 10 6,02 8,43 12,04
P9 5,74 8,04 11,49
P8 5,32 7,44 10,63
P7 5,13 7,18 10,25
P6 4,34 6,07 8,68
P5 4,18 5,85 8,35
Anlage D4 Zuschlag pro Stunde
S-Gruppen ab 1. September 2025
S-Gruppe Sonntag Feiertag | Uberstunden
25% 35% 50%
S$18 6,80 9,52 13,61
S17 6,27 8,78 12,54
S16U 6,14 8,59 12,28
S16 6,14 8,59 12,28
S 15 5,92 8,28 11,83
S14 5,86 8,20 11,72
s13U 5,82 8,14 11,63
S13 5,72 8,01 11,44
S12 5,70 7,98 11,40
S11b 5,63 7,88 11,25
S11la 5,53 7,74 11,05
S 10 [nicht besetzt]
S9 5,24 7,34 10,48
S 8b 5,14 7,20 10,28
S 8a 5,04 7,06 10,09
S7 4,92 6,89 9,85
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 4,73 6,62 9,46
S3 4,48 6,28 8,97
S2 4,18 5,85 8,36
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Anlage E1 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft ab 1. September 2025

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 41,99 44,19 46,64 49,99 49,99 49,99
14 38,18 40,17 42,77 45,65 45,65 45,65
13 35,31 37,49 39,97 42,67 42,67 42,67
12 31,81 34,32 37,25 40,51 40,51 40,51
11 30,74 33,07 35,24 37,59 37,59 37,59
10 29,66 31,51 33,57 35,80 35,80 35,80
9 27,15 28,66 29,63 32,47 32,47 32,47
9a 27,15 28,66 28,66 29,63 29,63 29,63
9b 25,04 26,26 28,66 29,63 29,63 29,63
9c 26,71 26,71 27,22 28,45 28,45 28,45
8 25,04 26,26 27,10 27,97 27,97 27,97
7 23,28 24,43 26,34 27,97 27,97 27,97
7a 23,28 24,43 25,23 27,97 27,97 27,97
6 23,28 24,43 25,23 26,03 26,03 26,03
6a 22,44 23,56 24,86 26,03 26,03 26,03
6b 22,44 23,56 24,31 26,03 26,03 26,03
5 22,44 23,56 24,31 25,11 25,11 25,11
4 21,21 22,42 23,64 25,11 25,11 25,11
3 21,21 22,42 22,72 23,39 23,39 23,39
2 19,84 21,07 21,37 21,79 21,79 21,79
1 18,13 18,33 18,57 18,57 18,57

Anlage E2 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft Rettungsdienst ab 1. September 2025

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 42,54 44,76 47,25 50,63 50,63 50,63
14 38,68 40,69 43,32 46,24 46,24 46,24
13 35,78 37,99 40,50 43,23 43,23 43,23
12 32,23 34,77 37,74 41,04 41,04 41,04
11 31,14 33,50 35,69 38,08 38,08 38,08
10 30,05 31,92 34,01 36,26 36,26 36,26
9 27,50 29,03 30,01 32,89 32,89 32,89
9a 27,50 29,03 29,03 30,01 30,01 30,01
9b 25,36 26,59 29,03 30,01 30,01 30,01
9c 26,95 26,95 27,89 29,13 29,13 29,13
8 25,36 26,59 27,45 28,33 28,33 28,33
7 23,58 24,74 26,68 28,33 28,33 28,33
7a 23,58 24,74 25,56 28,33 28,33 28,33
6 23,58 24,74 25,56 26,37 26,37 26,37
6a 22,74 23,86 25,18 26,37 26,37 26,37
6b 22,74 23,86 24,63 26,37 26,37 26,37
5 22,74 23,86 24,63 25,43 25,43 25,43
4 21,49 22,72 23,95 25,43 25,43 25,43
3 21,49 22,72 23,02 23,70 23,70 23,70
2 20,10 21,34 21,64 22,07 22,07 22,07
1 18,36 18,56 18,81 18,81 18,81
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Anlage E3 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft S-Gruppen ab 1. September 2025

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S$18 34,01 34,70 38,14 40,71 40,71 40,71
S17 31,35 33,10 35,89 37,61 37,61 37,61
S16 U 30,69 32,41 35,47 38,53 38,53 38,53
S 16 30,69 32,41 34,30 36,62 36,62 36,62
S15 29,58 31,25 32,96 34,94 34,94 34,94
S14 29,29 30,93 32,85 34,79 34,79 34,79
$130 29,08 30,80 32,96 34,69 34,69 34,69
S13 28,60 30,19 32,33 34,05 34,05 34,05
S12 28,50 30,10 32,16 33,96 33,96 33,96
S 11b 28,13 29,70 30,80 33,56 33,56 33,56
S1la 27,63 29,16 30,26 33,00 33,00 33,00
S10 [nicht besetzt]

S9 26,20 27,58 29,19 31,57 31,57 31,57
S 8b 25,70 27,05 28,67 31,10 31,10 31,10
S 8a 25,21 26,52 27,90 29,26 29,26 29,26
S7 24,61 25,89 27,17 28,51 28,51 28,51
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 23,65 24,87 25,98 26,74 26,74 26,74
S3 22,41 23,56 24,63 25,61 25,61 25,61
S2 20,89 21,60 22,12 22,68 22,68 22,68
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Anlage 1 zu § 5 Absatz 2 und 3 I, Il und Ill zur Anlage 1 DRK-RTV*#

Bereitschaftsdienstentgelt zu | Bereitschaftsdienstentgelt zu Il
ab 1. September 2025 ab 1. September 2025
Entgeltgruppe Stundenentgelt Entgeltgruppe Stundenentgelt
150 41,13 € | 34,06 €
15 36,11 € I 41,06 €
14 33,34 €
13 31,92 € Arztinnen und Arzte
i 45,42 €
12 3044€ demregaling Anlage
11 27,81 €
10 25,74 € Arztinnen und Arzte
9 24,36 € gem. § 8 Abs. 3 Son- 48,44 €
9a 24,36 € derregelung Anlage 1
9b ab Stufe 3 24,50 €
9b bis Stufe 2 23,34 €
8 23,34 € Bereitschaftsdienstentgelt zu Il
7 ab Stufe 3 2347 € ab 1. September 2025
7 bis Stufe 2 21,53 € P-Gruppe Stundenentgelt
7a ab Stufe 4 23,47 € 16 32,75 €
7a bis Stufe 3 21,53 € 15 30,64 €
6 21,53 € 14 28,99 €
6a ab Stufe 3 21,59€ 13 27,16 €
6a bis Stufe 2 20,75 € 12 26,24 €
6b ab Stufe 4 21,59 € 11 2538 €
6b bis Stufe 3 20,75 € 10 2430 €
5 20,75 € 9 23,98 €
4 ab Stufe 3 20,84 € 3 23,00 €
4 bis Stufe 2 19,11€ 7 217 €
3 19,11¢ 6 20,82 €
2 18,03 ¢ 5 19,39€
1 14,93 €

258 Geandert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025
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Anlage B1 Stundenentgelte ab 1. Oktober 2026

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 34,53 36,79 39,31 42,75 46,29 48,61
14 31,40 33,44 36,11 39,07 42,38 44,75
13 29,04 31,28 33,83 36,60 39,86 41,63
12 26,16 28,74 31,76 35,10 39,03 40,89
11 25,28 27,67 29,90 32,32 35,63 37,49
10 24,39 26,30 28,41 30,70 33,25 34,09
9 22,33 23,88 24,88 27,79 29,50 31,49
9a 22,33 23,88 23,88 24,88 24,88 27,79
9b 20,59 21,84 23,88 24,88 24,88 27,79
9c 21,88 22,79 24,35 26,52 27,55 28,98
8 20,59 21,84 22,71 23,61 24,58 25,05
7 19,14 20,32 21,93 23,61 24,58 25,05
7a 19,14 20,32 21,15 23,61 24,58 25,05
6 19,14 20,32 21,15 21,97 22,78 23,21
6a 18,46 19,60 20,76 21,97 22,78 23,21
6b 18,46 19,60 20,37 21,97 22,78 23,21
5 18,46 19,60 20,37 21,19 21,95 22,35
4 17,45 18,69 19,68 21,19 21,95 22,35
3 17,45 18,69 19,00 19,69 20,21 20,69
2 16,32 17,58 17,88 18,32 19,28 20,28
1 14,91 15,11 15,36 15,60 16,23
Anlage B2 Stundenentgelte Rettungsdienst ab 1. Oktober 2026
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 34,98 37,27 39,82 43,30 46,89 49,24
14 31,80 33,87 36,58 39,58 42,93 45,33
13 29,42 31,69 34,27 37,08 40,38 42,17
12 26,50 29,12 32,17 35,56 39,53 41,42
11 25,61 28,03 30,29 32,74 36,09 37,98
10 24,71 26,64 28,78 31,10 33,69 34,53
9 22,62 24,19 25,20 28,15 29,89 31,89
9a 22,62 24,19 24,19 25,20 25,20 28,15
9b 20,86 22,12 24,19 25,20 25,20 28,15
9c 22,16 23,08 24,66 26,86 27,91 29,36
8 20,86 22,12 23,01 23,91 24,90 25,38
7 19,39 20,59 22,21 23,91 24,90 25,38
7a 19,39 20,59 21,42 23,91 24,90 25,38
6 19,39 20,59 21,42 22,25 23,08 23,51
6a 18,69 19,85 21,03 22,25 23,08 23,51
6b 18,69 19,85 20,64 22,25 23,08 23,51
5 18,69 19,85 20,64 21,47 22,24 22,64
4 17,67 18,93 19,94 21,47 22,24 22,64
3 17,67 18,93 19,24 19,94 20,47 20,95
2 16,53 17,80 18,11 18,56 19,53 20,55
1 15,10 15,31 15,56 15,80 16,44
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Anlage B3 Stundenentgelte P-Gruppen ab 1. Oktober 2026

P-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 31,05 32,09 35,46 39,38 41,11
P 15 30,41 31,37 33,75 36,60 37,69
P14 29,71 30,64 32,97 36,13 36,70
P13 29,00 29,91 32,18 33,82 34,24
P12 27,60 28,46 30,61 31,93 32,55
P11 26,19 27,00 29,04 30,40 31,01
P10 24,76 25,53 27,70 28,74 29,40
P9 23,62 24,76 25,54 27,01 27,63
P8 21,86 22,83 24,10 25,16 26,60
P7 21,07 21,86 23,64 24,56 25,51
P6 17,84 18,83 19,87 22,08 22,65 23,73
P5 17,17 18,59 19,00 19,69 20,21 21,44
Anlage B4 Stundenentgelte S-Gruppen ab 1. Oktober 2026
S-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 27,97 28,68 32,21 34,86 38,83 41,26
S17 25,78 27,58 30,45 32,21 35,74 37,82
s16 U 30,15 33,30 35,25
S 16 25,24 27,01 28,95 31,33 33,98 35,57
S 15 24,32 26,03 27,80 29,83 33,10 34,51
S14 24,08 25,78 27,74 29,74 31,95 33,49
s130 23,91 25,68 27,90 29,68 31,90 33,01
S13 23,52 25,16 27,36 29,12 31,33 32,43
S12 23,44 25,09 27,20 29,06 31,35 32,32
S11b 23,13 24,74 25,88 28,71 30,91 32,24
S 1la 22,72 24,29 25,42 28,24 30,45 31,77
S10 [nicht besetzt]
S9 21,55 22,97 24,62 27,07 29,39 31,18
S 8b 21,14 22,52 24,19 26,69 28,99 30,76
S 8a 20,73 22,08 23,50 24,89 26,26 27,67
S7 20,24 21,56 22,87 24,25 25,29 26,83
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 19,45 20,70 21,85 22,62 23,38 24,58
S3 18,43 19,61 20,71 21,72 22,18 22,74
S2 17,18 17,91 18,44 19,02 19,68 20,33
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Anlage C1 Uberstundenentgelte ab 1. Oktober 2026

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 51,80 54,06 56,58 60,02 60,02 60,02
14 47,10 49,14 51,81 54,77 54,77 54,77
13 43,56 45,80 48,35 51,12 51,12 51,12
12 39,24 41,82 44,84 48,18 48,18 48,18
11 37,92 40,31 42,54 44,96 44,96 44,96
10 36,59 38,50 40,61 42,90 42,90 42,90
9 33,50 35,05 36,05 38,96 38,96 38,96
9a 33,50 35,05 35,05 36,05 36,05 36,05
9b 30,89 32,14 35,05 36,05 36,05 36,05
9c 32,82 33,73 35,29 37,46 37,46 37,46
8 30,89 32,14 33,01 33,91 33,91 33,91
7 28,71 29,89 32,23 33,91 33,91 33,91
7a 28,71 29,89 30,72 33,91 33,91 33,91
6 28,71 29,89 30,72 31,54 31,54 31,54
6a 27,69 28,83 30,33 31,54 31,54 31,54
6b 27,69 28,83 29,60 31,54 31,54 31,54
5 27,69 28,83 29,60 30,42 30,42 30,42
4 26,18 27,42 28,91 30,42 30,42 30,42
3 26,18 27,42 27,73 28,42 28,42 28,42
2 24,48 25,74 26,04 26,48 26,48 26,48
1 22,37 22,57 22,82 22,82 22,82

Anlage C2 Uberstundenentgelte Rettungsdienst ab 1. Oktober 2026

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 52,47 54,76 57,31 60,79 60,79 60,79
14 47,70 49,77 52,48 55,48 55,48 55,48
13 44,13 46,40 48,98 51,79 51,79 51,79
12 39,75 42,37 45,42 48,81 48,81 48,81
11 38,42 40,84 43,10 45,55 45,55 45,55
10 37,07 39,00 41,14 43,46 43,46 43,46
9 33,93 35,50 36,51 39,46 39,46 39,46
9a 33,93 35,50 35,50 36,51 36,51 36,51
9b 31,29 32,55 35,50 36,51 36,51 36,51
9c 33,70 34,62 36,20 38,40 38,40 38,40
8 31,29 32,55 33,44 34,34 34,34 34,34
7 29,09 30,29 32,64 34,34 34,34 34,34
7a 29,09 30,29 31,12 34,34 34,34 34,34
6 29,09 30,29 31,12 31,95 31,95 31,95
6a 28,04 29,20 30,73 31,95 31,95 31,95
6b 28,04 29,20 29,99 31,95 31,95 31,95
5 28,04 29,20 29,99 30,82 30,82 30,82
4 26,51 27,77 29,29 30,82 30,82 30,82
3 26,51 27,77 28,08 28,78 28,78 28,78
2 24,80 26,07 26,38 26,83 26,83 26,83
1 22,65 22,86 23,11 23,11 23,11
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Anlage C3 Uberstundenentgelte P-Gruppen ab 1. Oktober 2026

P-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 46,58 47,62 50,99 50,99 50,99
P 15 45,62 46,58 48,96 48,96 48,96
P14 44,56 45,49 47,82 47,82 47,82
P13 43,50 44,41 46,68 46,68 46,68
P12 41,40 42,26 44,41 44,41 44,41
P11 39,28 40,09 42,13 42,13 42,13
P10 37,14 37,91 40,08 40,08 40,08
P9 35,43 36,57 37,35 37,35 37,35
P8 32,79 33,76 35,03 35,03 35,03
P7 31,61 32,40 34,18 34,18 34,18
P6 26,76 27,75 28,79 31,00 31,00 31,00
P5 25,76 27,18 27,59 28,28 28,28 28,28
Anlage C4 Uberstundenentgelte S-Gruppen ab 1. Oktober 2026
S-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 41,96 42,67 46,20 48,85 48,85 48,85
S17 38,67 40,47 43,34 45,10 45,10 45,10
s16 U 37,86 39,63 42,77 45,92 45,92 45,92
S 16 37,86 39,63 41,57 43,95 43,95 43,95
S 15 36,48 38,19 39,96 41,99 41,99 41,99
S14 36,12 37,82 39,78 41,78 41,78 41,78
s130 35,87 37,64 39,86 41,64 41,64 41,64
$13 35,28 36,92 39,12 40,88 40,88 40,88
S12 35,16 36,81 38,92 40,78 40,78 40,78
S11b 34,70 36,31 37,45 40,28 40,28 40,28
S 1la 34,08 35,65 36,78 39,60 39,60 39,60
S10 [nicht besetzt]
S9 32,33 33,75 35,40 37,85 37,85 37,85
S 8b 31,71 33,09 34,76 37,26 37,26 37,26
S 8a 31,10 32,45 33,87 35,26 35,26 35,26
S7 30,36 31,68 32,99 34,37 34,37 34,37
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 29,18 30,43 31,58 32,35 32,35 32,35
S3 27,65 28,83 29,93 30,94 30,94 30,94
S2 25,77 26,50 27,03 27,61 27,61 27,61
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Anlage D1 Zuschlag pro Stunde
ab 1. Oktober 2026

Anlage D2 Zuschlag pro Stunde Rettungsdienst
ab 1. Oktober 2026

Sonntag Feiertag Uberstunden Sonntag Feiertag Uberstunden
Entgeltgruppe 25% 35% 50% Entgeltgruppe 25% 35% 50%
15 8,63 12,09 17,27 15 8,75 12,24 17,49
14 7,85 10,99 15,70 14 7,95 11,13 15,90
13 7,26 10,16 14,52 13 7,36 10,30 14,71
12 6,54 9,16 13,08 12 6,63 9,28 13,25
11 6,32 8,85 12,64 11 6,40 8,96 12,81
10 6,10 8,54 12,20 10 6,18 8,65 12,36
9 5,58 7,82 11,17 9 5,66 7,92 11,31
9a 5,58 7,82 11,17 9a 5,66 7,92 11,31
9b ab Stufe 3 5,58 7,82 11,17 9b ab Stufe 3 5,66 7,92 11,31
9b bis Stufe 2 5,15 7,21 10,30 9b bis Stufe 2 5,22 7,30 10,43
9c 5,47 7,98 10,94 9c 5,77 8,08 11,54
8 5,15 7,21 10,30 8 5,22 7,30 10,43
7 ab Stufe 3 5,15 7,21 10,30 7 ab Stufe 3 5,22 7,30 10,43
7 bis Stufe2 4,79 6,70 9,57 7 bis stufe2 4,85 6,79 9,70
7a ab Stufe 4 5,15 7,21 10,30 7a ab Stufe 4 5,22 7,30 10,43
7a bis Stufe 3 4,79 6,70 9,57 7a bis Stufe 3 4,85 6,79 9,70
6 4,79 6,70 9,57 6 4,85 6,79 9,70
6a ab Stufe 3 4,79 6,70 9,57 6a ab Stufe 3 4,85 6,79 9,70
6a bis Stufe 2 4,62 6,46 9,23 6a bis Stufe 2 4,67 6,54 9,35
6b ab Stufe 4 4,79 6,70 9,57 6b ab Stufe 4 4,85 6,79 9,70
6b bis Stufe 3 4,62 6,46 9,23 6b bis Stufe 3 4,67 6,54 9,35
5 4,62 6,46 9,23 5 4,67 6,54 9,35
4 ab Stufe 3 4,62 6,46 9,23 4 ab Stufe 3 4,67 6,54 9,35
4 bis Stufe 2 4,36 6,11 8,73 4 bis Stufe 2 4,42 6,18 8,84
3 4,36 6,11 8,73 3 4,42 6,18 8,84
2 4,08 5,71 8,16 2 4,13 5,79 8,27
1 3,73 5,22 7,46 1 3,78 5,29 7,55

175




Anlage D3 Zuschlag pro Stunde
P-Gruppen ab 1. Oktober 2026

P-Gruppe Sonntag Feiertag | Uberstunden
25% 35% 50%
P 16 7,76 10,87 15,53
P15 7,60 10,64 15,21
P14 7,43 10,40 14,85
P13 7,25 10,15 14,50
P12 6,90 9,66 13,80
P11 6,55 9,17 13,09
P 10 6,19 8,67 12,38
P9 5,90 8,27 11,81
P8 5,47 7,65 10,93
P7 5,27 7,38 10,54
P6 4,46 6,24 8,92
P5 4,29 6,01 8,59
Anlage D4 Zuschlag pro Stunde
S-Gruppen ab 1. Oktober 2026
S-Gruppe Sonntag Feiertag | Uberstunden
25% 35% 50%
S$18 6,99 9,79 13,99
S17 6,45 9,02 12,89
S16U 6,31 8,83 12,62
S 16 6,31 8,83 12,62
S 15 6,08 8,51 12,16
S14 6,02 8,43 12,04
s13U 5,98 8,37 11,96
S$13 5,88 8,23 11,76
S12 5,86 8,20 11,72
S11b 5,78 8,10 11,57
S1la 5,68 7,95 11,36
S10 [nicht besetzt]
S9 5,39 7,54 10,78
S 8b 5,29 7,40 10,57
S 8a 5,18 7,26 10,37
S7 5,06 7,08 10,12
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 4,86 6,81 9,73
S3 4,61 6,45 9,22
S2 4,30 6,01 8,59
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Anlage E1 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft ab 1. Oktober 2026

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 43,16 45,42 47,94 51,38 51,38 51,38
14 39,25 41,29 43,96 46,92 46,92 46,92
13 36,30 38,54 41,09 43,86 43,86 43,86
12 32,70 35,28 38,30 41,64 41,64 41,64
11 31,60 33,99 36,22 38,64 38,64 38,64
10 30,49 32,40 34,51 36,80 36,80 36,80
9 27,91 29,46 30,46 33,37 33,37 33,37
9a 27,91 29,46 29,46 30,46 30,46 30,46
9b 25,74 26,99 29,46 30,46 30,46 30,46
9c 27,46 28,37 29,50 31,67 31,67 31,67
8 25,74 26,99 27,86 28,76 28,76 28,76
7 23,93 25,11 27,08 28,76 28,76 28,76
7a 23,93 25,11 25,94 28,76 28,76 28,76
6 23,93 25,11 25,94 26,76 26,76 26,76
6a 23,08 24,22 25,55 26,76 26,76 26,76
6b 23,08 24,22 24,99 26,76 26,76 26,76
5 23,08 24,22 24,99 25,81 25,81 25,81
4 21,81 23,05 24,30 25,81 25,81 25,81
3 21,81 23,05 23,36 24,05 24,05 24,05
2 20,40 21,66 21,96 22,40 22,40 22,40
1 18,64 18,84 19,09 19,09 19,09
Anlage E2 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft Rettungsdienst ab 1. Oktober 2026
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 43,73 46,02 48,57 52,05 52,05 52,05
14 39,75 41,82 44,53 47,53 47,53 47,53
13 36,78 39,05 41,63 44,44 44,44 44,44
12 33,13 35,75 38,80 42,19 42,19 42,19
11 32,01 34,43 36,69 39,14 39,14 39,14
10 30,89 32,82 34,96 37,28 37,28 37,28
9 28,28 29,85 30,86 33,81 33,81 33,81
9a 28,28 29,85 29,85 30,86 30,86 30,86
9b 26,08 27,34 29,85 30,86 30,86 30,86
9c 27,93 28,85 30,43 32,63 32,63 32,63
8 26,08 27,34 28,23 29,13 29,13 29,13
7 24,24 25,44 27,43 29,13 29,13 29,13
7a 24,24 25,44 26,27 29,13 29,13 29,13
6 24,24 25,44 26,27 27,10 27,10 27,10
6a 23,36 24,52 25,88 27,10 27,10 27,10
6b 23,36 24,52 25,31 27,10 27,10 27,10
5 23,36 24,52 25,31 26,14 26,14 26,14
4 22,09 23,35 24,61 26,14 26,14 26,14
3 22,09 23,35 23,66 24,36 24,36 24,36
2 20,66 21,93 22,24 22,69 22,69 22,69
1 18,88 19,09 19,34 19,34 19,34
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Anlage E3 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft S-Gruppen ab 1. Oktober 2026

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S$18 34,96 35,67 39,20 41,85 41,85 41,85
S17 32,23 34,03 36,90 38,66 38,66 38,66
S16 U 31,55 33,32 36,46 39,61 39,61 39,61
S 16 31,55 33,32 35,26 37,64 37,64 37,64
S15 30,40 32,11 33,88 35,91 35,91 35,91
S14 30,10 31,80 33,76 35,76 35,76 35,76
$130 29,89 31,66 33,88 35,66 35,66 35,66
S13 29,40 31,04 33,24 35,00 35,00 35,00
S12 29,30 30,95 33,06 34,92 34,92 34,92
S 11b 28,91 30,52 31,66 34,49 34,49 34,49
S1la 28,40 29,97 31,10 33,92 33,92 33,92
S10 [nicht besetzt]

S9 26,94 28,36 30,01 32,46 32,46 32,46
S 8b 26,43 27,81 29,48 31,98 31,98 31,98
S 8a 25,91 27,26 28,68 30,07 30,07 30,07
S7 25,30 26,62 27,93 29,31 29,31 29,31
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 24,31 25,56 26,71 27,48 27,48 27,48
S3 23,04 24,22 25,32 26,33 26,33 26,33
S2 21,48 22,21 22,74 23,32 23,32 23,32
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Anlage 1 zu § 5 Absatz 2 und 3 |, Il und Ill zur Anlage 1 DRK-RTV**®

Bereitschaftsdienstentgelt zu |

ab 1. Oktober 2026

Bereitschaftsdienstentgelt zu Il

ab 1. Oktober 2026

259 Geandert durch den 52. Anderungstarifvertrag vom 10. Juli 2025

179

Entgeltgruppe Stundenentgelt Entgeltgruppe Stundenentgelt
150 42,28 € I 3501¢€
15 37,12€ [ 42,21€
14 34,27 €
13 32,81¢€ Arztinnen und Arzte
2 genssibetion | s055e
11 28,59 €
o 26,46 € Arztinnen und Arzte
9 25,04 € gem. § 8 Abs. 3 Son- 49,80¢€
9a 25,04 € derregelung Anlage 1
9b ab Stufe 3 25,19 €
9b bis Stufe 2 23,99 €
8 23,99 € Bereitschaftsdienstentgelt zu Il
7 ab Stufe 3 2413 € ab 1. Oktober 2026
7 bis Stufe 2 22,13€ P-Gruppe Stundenentgelt
7a ab Stufe 4 24,13 € 16 33,67 €
7a bis Stufe 3 22,13 € 15 31,50 €
6 22,13€ 14 29,80 €
6a ab Stufe 3 22,19€ 13 27,92 €
6a bis Stufe 2 21,33 € 12 26,97 €
6b ab Stufe 4 22,19 € 11 26,09 €
6b bis Stufe 3 21,33 € 10 24,98 €
5 21,33 € 9 24,65 €
4 ab Stufe 3 21,42 € 8 23,64 €
4 bis Stufe 2 19,65 € 7 22,79 €
3 19,65 € 6 21,40 €
2 18,53 € 5 19,93 €
1 15,35 €




Tarifvertrag

iiber die Forderung der betrieblichen Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Deutschen Roten Kreuzes
vom 19. November 2003

Zwischen

der Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes e.V.

und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft e.V. — ver.di

wird Folgendes vereinbart:
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§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Angestellten, Arbeiter, Arbeiterinnen und Auszubildenden
(im Folgenden: Mitarbeiter/-innen) des Deutschen Roten Kreuzes, seiner Verbande, Ein-
richtungen und Gesellschaften aller Art, soweit diese Mitglied der Bundestarifgemein-

schaft des DRK sind oder ihrerseits einem Mitglied derselben angehoren.

§ 2 Grundsatz der Entgeltumwandlung

Durch diesen Tarifvertrag werden zusatzlich zu den tarifvertraglichen Regelungen
zur betrieblichen Altersvorsorge (§ 64 DRK-TV/DRK-TVO i.V.m. ATV) die Grundséatze zur
Umwandlung tarifvertraglicher Entgeltbestandteile zum Zwecke der betrieblichen Alters-
versorgung geregelt.

§ 3 Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin kann verlangen, dass von seinen/ihren zu-
kiinftigen Entgeltanspriichen bis zu vier Prozent der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung durch Entgeltumwandlung fir
seine/ihre betriebliche Altersversorgung verwendet werden. Der fir ein Kalender-
jahr umzuwandelnde Entgeltbetrag muss dabei mindestens 1/160 der jeweiligen Be-
zugsgrolle nach § 18 SGB |V erreichen.

(2) Im beiderseitigen Einvernehmen konnen der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin und der
Arbeitgeber vereinbaren, dass ein (iber den HOochstbetrag nach Absatz 1 hinausge-
hender Betrag des Entgelts des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin umgewandelt wird.

§ 4 Umwandelbare Entgeltanspriiche

Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin kann nur kinftige Entgeltanspriiche umwandeln.
Umgewandelt werden konnen auf sein/ihr Verlangen kiinftige Anspriiche
auf:

a) Zuwendung

b) Urlaubsgeld

c) vermogenswirksame Leistungen (tariflicher Arbeitgeberanteil)
d) monatliche Entgeltbestandteile

e) sonstige Entgeltbestandteile

§ 5 Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs

(1) Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin muss seinen/ihren Anspruch auf Entgeltumwand-
lung spatestens 2 Monate vor dem 1. des Monats, zu dem die Vereinbarung in Kraft
treten soll, schriftlich gegenliber dem Arbeitnehmer geltend machen.

(2) Uber die Entgeltumwandlung wird eine schriftliche Vereinbarung abgeschlossen.
Der/die Mitarbeiter/in ist bis zum 1. Oktober eines jeden Jahres an die getroffene
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(1)

(2)

(1)

(2)

schriftliche Vereinbarung gebunden. Der Arbeitgeber kann verlangen, dass fiir den
Fall der Umwandlung von in § 4 Abs. 1 d) und e) genannter Entgeltbestandteilen
wahrend der jeweiligen Bindungsdauer gleichbleibende monatliche Betrage fiir die
Entgeltumwandlung vorgesehen werden. In begriindeten Ausnahmefillen kann
von den Regelungen in diesem Absatz ausnahmsweise abgewichen werden.

§ 6 Durchfiihrungswege

Der Arbeitgeber kann jeden nach dem Betriebsrentengesetz (BetrAVG) zuldssigen
Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung anbieten. Im Weiteren gilt
§ 1a BetrAVG in der Fassung vom 26.06.2001.

Bietet der Arbeitgeber einen bestimmten, nach §§ 10a, 82 Abs. 2 EStG forderfahigen
Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung an, so kann der/die Mitar-
beiter/in nur diesen wahlen. Sofern der Altersvorsorgebetrag nach diesem
Tarifvertrag mit  pauschaler Lohnsteuer belastet wird, wird diese von dem/der
Mitarbeiter/-in getragen.

§ 7 Inkrafttreten, Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 05.11.2003 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 1 Mo-
nat zum Monatsende, erstmals zum 31. Dezember 2007, gekiindigt werden.

Bei Verdanderungen der zu Grunde liegenden gesetzlichen Regelungen nehmen die
Tarifvertragsparteien unverziiglich Beratungen tber notwendige Anpassungen die-
ses Tarifvertrages auf. Sind wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen beriihrt
(beispielsweise bei steuer- oder abgabenrechtlichen Bedingungen), kann er mit ei-
ner Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.
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Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
im Deutschen Roten Kreuz
(TV-Fahrradleasing-DRK)
vom 22. Februar 2021

Zwischen

der Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes (BTG),
vertreten durch den Vorstand der BTG
einerseits

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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(1)

(2)

(1)

(2)

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschaftigte, die in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis
zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Bundestarifgemeinschaft des Deutschen
Roten  Kreuzes (BTG) oder einer Landestarifgemeinschaft, die der
Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes (BTG) angehort, ist, und unter
den Geltungsbereich des Reformtarifvertrages Uber Arbeitsbedingungen fir
Angestellte, Arbeiter und Auszubildende des Deutschen Roten Kreuzes (DRK-RTV) fallen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

- Auszubildende, Schilerinnen und Schiiler, Dual Studierende sowie
Praktikantinnen und Praktikanten,

- Geringflgig Beschaftigte,
- Beschaftigte in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells.

§2
Grundsatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

1Beschaftigte und Arbeitgeber konnen einzelvertraglich vereinbaren, kinftige
monatliche Entgeltbestandteile der Beschaftigten zum Zwecke des Leasings von
Fahrradern gemaRR § 63a StraRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasingfahigen
Zubehdrs umzuwandeln. %Bietet der Arbeitgeber die Moglichkeit zum Abschluss einer
Vereinbarung gemald Satz 1 an, so hat er dieses Angebot zur Entgeltumwandlung allen
Beschaftigten zu unterbreiten, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen.
3Werden Entgeltanspriiche der/des Beschiftigten auf Basis einer Vereinbarung gemaR
Satz 1 umgewandelt, missen fiir die Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers
Entgeltbestandteile in Hohe der jeweiligen Leasingrate verwendet werden.

Fur die Zeit der Entgeltumwandlung gemaR Absatz 1 Uberldsst der Arbeitgeber als
Leasingnehmer der/dem Beschaftigten das Fahrrad zur dienstlichen und privaten
Nutzung. 2Aus der Uberlassungsvereinbarung miissen sich die Regelungen zum
Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung, sowie die Rechte und Pflichten der/des
Beschaftigten ergeben.

§3
Nutzungsdauer

Die Beschiftigten sind an die Vereinbarungen gemall § 2 mindestens fiir die Laufzeit des
Leasingvertrages, langstens jedoch fiir die Dauer von 36 Monaten (Uberlassungszeitraum),
gebunden, sofern kein wichtiger Grund fiir die vorzeitige Kiindigung besteht.
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(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

§4
Ausgestaltung

Zusammen mit dem Fahrrad kdnnen etwaige Zusatzleistungen (z.B. Versicherungen) des
Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehor geleast und berlassen
werden.

1Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschiftigte ein Fahrrad auswahlen,
das einschlieBlich des leasingfahigen Zubehors den Wert in Hohe von 7.000,00 Euro
nicht Gberschreitet. 2MaRgeblich fiir den Preis des Fahrrads ist die unverbindliche Preis-
empfehlung des Herstellers, Importeurs oder GroBhandlers einschlieBlich der Umsatz-
steuer.

!Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fir die Leistungen nach Absatz 1. ?Die Ent-
geltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Ubernahme und endet
mit dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit folgenden Monats.

Jeder/Jedem Beschaftigten kann jeweils nur ein Fahrrad iberlassen werden.

Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der Betriebsrate bleiben un-
berihrt.

§5
Inkrafttreten

!Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 2021 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, friihestens zum 31. Dezember 2022, schriftlich
gekilindigt werden.

Niederschriftserklarung:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bis zum 31. Oktober 2022 die praktische
Umsetzung dieses Tarifvertrages zu bewerten und ggf. Gesprache zur Neubewertung der
Regelungen zu fiihren.
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